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INTRODUCAO

E, fato histérico e de total relevancia que todas as relagdes estabelecidas entre os individuos,
sejam em pequenos ou grandes grupos sempre revela o poder de um ou outro membro de forma
mais marcante, e nao é diferente nas relagdes empregaticias, onde o empregador amparado pelo
direito legal para dirigir e fiscalizar o empreendimento, acaba por assumir maior poder em
detrimento do empregado, parte hipossuficiente da relacdo e que, portanto assume clara
subordinagao com relacao ao empregador.

Contudo, o poder fiscalizatorio e de diregao que goza o empregador deve sofrer limitacdes, tendo
em vista que, os direitos a dignidade da pessoa humana e inviolabilidade do direito a intimidade
que protegem os empregados, premissa que deve ser devidamente observada aos serem
procedidas as revistas pessoais dos empregados, a qual, em que pese é permitida, deve atender a
alguns requisitos pois tal revista ndo pode adentrar a seara intima do empregado, a qual é
protegida pelo ordenamento juridico patrio, ferindo sua dignidade e principios, sob pena de trazer
conseqiiéncias tais como rompimento do vinculo, ou fixa¢do de indenizagao em razao de eventuais
danos experimentados.

Busca-se com o presente resumo expandido trazer de forma concisa os principais aspectos da
discussao acerca da possibilidade de revista pessoal e intima, diferenciando tais institutos,
demonstrando que embora a pratica da revista pessoal do trabalhador seja permitida, sofre
importantes limitagdes em sua forma, assim como, traz no presente possiveis solugoes para que a
revista seja realizada de forma que o empregador possa proteger seu empreendimento, evitando a
exposigdo do trabalhador a tratamento vexatdrio e degradante em revistas, que possam
representar invasao de sua intimidade.
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METODOLOGIA

No que tange a metodologia adotada para desenvolvimento desse trabalho utiliza-se o método
exploratorio, através de breve revisdo bibliografica, a fim de apresentar os principais aspectos da
tematica abordada, discorrendo acerca dos principais direitos dos empregados frente no que
tange a revista intima e pessoal no ambiente de trabalho. Utiliza no seu delineamento a coleta de
dados em fontes bibliograficas, disponiveis em meios fisicos, e na rede de computadores. Na sua
realizacao foi utilizado o método de abordagem hipotético-dedutivo, observando os seguintes
procedimentos: selecdo de bibliografia e documentos afins a tematica; leitura e fichamento do
material selecionado; reflexdo critica sobre o material selecionado; e exposicao dos resultados.

RESULTADOS E DISCUSSAO

E comum e até mesmo inerente a todas as rela¢gdes humanas desde os primérdios até a atualidade,
nas mais diversas areas, a incessante busca e acirrada disputa pelo fenomeno do poder, o que
pode ser contemplado de forma evidente, seja no contato estabelecido entre duas pessoas ou mais,
ou em um grupo mais amplo, sendo central e decisivo nas mais variadas dimensoes, em especial
no universo societdrio, premissa que incontroversamente traz aspectos dignos de debate, haja
vista que caracteriza-se como fator essencial da experiéncia humana, bem como, estd inteiramente
interligado aos reflexos sociais advindos de referidas relagées. Nesse interim, aduz Mauricio
Godinho Delgado (2011, p. 615):

No contexto empregaticio manifesta-se uma das dimensdes mais importantes do
fendmeno do poder contemporaneo. De fato ao se saber que a relagdo de emprego
constitui a relagdo de trabalho mais significativa do sistema econémico ocidental
inaugurado ha pouco mais de duzentos anos, depreende-se a relevancia que tem,
para a propria compreensao da atual sociedade, o conhecimento acerca do fenémeno
do poder empregaticio. Na verdade, essa dimensao especifica do poder sofre efeitos
da configuragdo global do fenémeno no conjunto da sociedade (o contexto
democratico ou autoritario mais amplo influi na estrutura e na dindamica do poder
internas ao estabelecimento da empresa).

Esse poder de que goza o empregador se origina do préprio papel diretivo que esse assume dentro
da relagao empregaticia, pois consoante prevé o art. 2° da CLT, o empregador é caracterizado
como sendo empresa individual ou coletiva, que responde por todos os riscos que possam emergir
da sociedade, sendo responsavel pela admissdo, pelo pagamento do salario e diregdo das
atividades de prestacao pessoal de servigos. Em contrapartida o art. 3° da CLT traz a definigao de
empregado, o caracterizando como pessoa fisica que presta servigos, cumprindo requisitos
determinados, tais como pessoalidade, nao eventualidade, dependéncia ou subordinacdo e
onerosidade.

Seguindo tal tese, o empregado devera se sujeitar as ordens de trabalho dadas pelo empregador,
eis que proprietario da empresa e responsavel direto pelo risco do trabalho, devendo o empregado
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acatar as regras impostas em tal relagdo, sendo, portanto a subordinagdo o reverso do poder de
direcdo do empregador. Tal poder de direcdo, contudo sofre algumas limitagdes, segundo Sérgio
Pinto Martins (2012, p.216): “O empregado ndo estd obrigado a cumprir ordens ilegais [...] o
poder de direcdao nao é um direito absoluto, tem limites, externos: Constituigdo, leis, norma
coletiva, contrato e limites internos: boa fé objetiva e exercicio regular do direito [...]"

Sob tal prisma, o poder empregaticio pode ser definido como o somatério de prerrogativas
asseguradas juridicamente a figura do empregador para exercicio de seu papel diretivo e
fiscalizatorio em relagdo ao empregado, referindo-se especificamente aos poderes de direcéo,
regulamentacao, fiscalizagao e disciplinamento da economia interna a empresa e correspondente
prestacdo de servigos. O poder empregaticio abrange o poder diretivo, dirigida a organizacédo da
estrutura de espacos empresariais, poder regulamentar, sendo esse a fixacdo de regras gerais,
poder disciplinar, inerente a imposi¢do de sangoes aos empregados, e poder fiscalizatério ou
poder de controle, que se caracteriza pela prépria vigilancia efetivada no espago empresarial.
(DELGADO, 2011, p. 616-617)

Esse ultimo assume, papel de maior relevancia a discussao aqui realizada, eis que refere-se as
medidas de controle utilizadas pelo empregador para conter eventuais comportamentos que
atentem contra as regras da empresa, tais como, revistas intimas ou pessoais. Sendo a revista
intima conceituada por Rosana Marques Nunes (2008, p.102) como: “aquela que expoe parte do
corpo do trabalhador, assim se a revista consistir em levantar barras de calcas ou abrir o casaco,
nao sera intima, mas apenas de cunho pessoal”.

Dessa forma, nos moldes da licdo de Sérgio Pinto Martins (2012, p. 217): “o empregador tem todo
o direito de organizar seu empreendimento, decorrente do direito de propriedade”. Vale ressaltar
nesse sentido, que a Constituicdo de 1988, estabelece a protecdo ao direito de propriedade no art.
5° XXII, bem como, determina que atenda sua funcao social no inciso XXIII de tal diploma,
evidenciando assim, que o exercicio do direito de propriedade nao sera estabelecido apenas sobre
a coisa, como também em relacao a terceiros, tanto que associada como um dos principios
norteadores da ordem econdmica, sendo inclusive um dos instrumentos destinados a realizagao de
uma existéncia digna, consoante disposto no art. 170 caput e inciso III da Constituicdo Federal.

Tal viés nos remete imediatamente a seguinte indagac¢ao: Sendo limitado o direito a propriedade
do empregador, o poder fiscalizatério do mesmo deve sofrer alguma forma limitacdo?

E incontroverso que a Carta Constitucional de 1988 rejeitou condutas fiscalizatérias e de controle
da prestacdo de servigos que agridam a liberdade e dignidade bésicas do trabalhador, é que a
Constituicdo objetivou instituir um Estado Democratico de Direito, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, como valores supremos da sociedade, sendo a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III CF) principio basilar a fim de evitar qualquer forma de
discriminacao, o qual assume importante papel ao lado da regra geral de inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade e a igualdade, assim como, a vedagdo ao tratamento degradante e desumano
(arts. 5° caput e inciso III da CF), e ndo menos importante, assume relevancia o direito
personalissimo a intimidade, a qual ndo pode sofrer violagdo, sob pena de condenacgdo ao dever de
indenizar, conforme redacao do art. 5°, inciso X, CF. (DELGADO, 2012, p. 622)
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Assim, em que pese estar o empregador amparado com o direito de propriedade de diregdo do
empreendimento, e em relagdo a seus empregados, é fundamental que o mesmo seja analisado
juntamente dos principios fundamentais e direitos inerentes a personalidade da pessoa humana,
pois é cedigo que tais regras e principios aos quais estao envoltos criam claras limitagdes as
fungodes fiscalizatorias e de controle no ambiente de trabalho, sendo reputadas como ilegais todas
as formas de revista intima que venham a causar algum tipo de agressao ou cerceamento da
liberdade e dignidade do trabalhador.

Observando tais aspectos, a revista efetuada pelo empregador embora possivel deve
obrigatoriamente obedecer a determinados requisitos, que de forma brilhante expde Sérgio Pinto
Martins (2012, p. 217):

O empregador tem o direito de fiscalizar e controlar as atividades de seus
empregados. Os empregados poderdo ser revistados no final do expediente. A revista
do empregado é uma forma de salvaguarda do patrimonio da empresa. Nao podera
ser revista feita de maneira abusiva ou vexatdria, ou seja, deve ser moderada.
Vedada serd a revista que violar a intimidade do empregado (art. 5, X, da
Constituicao), além do que ninguém sera submetido a tratamento degradante (art. 5°
III da lei magna). A revista nao pode ser realizada em local ndao apropriado a na
presenca de clientes, pois se torna vexatoria.

Almejando salvaguardar os direitos fundamentais e da personalidade supramencionados, o
advento do art. 373-A, inciso IV, da CLT, trouxe em seu bojo a vedagao da revista intima nas
empregadas e funcionarias, com o intuito de proteger o trabalho feminino, contudo, é necessario
pontuar que em razdo da isonomia estabelecida na Carta Magna, tal direito deve ser estendido aos
homens, devido ao fato que sdo iguais em direitos e deveres perante a lei. (art. 5°, inciso I da CF).

Dessa forma, entende-se como permitida a revista dos empregados, especialmente em
estabelecimentos que efetuem a venda de objetos pequenos e de elevado valor, com base no poder
fiscalizatorio e direito de propriedade do empregador, desde que tal revista ndo seja intima, e ndo
sendo o empregado submetido a tratamento humilhante e vexatdrio em referida revista.

A proépria tecnologia pode ser utilizada para evitar ou ao menos reduzir os efeitos nocivos da
revista na intimidade dos empregados, a exemplo da colocagao de etiquetas magnéticas em livros,
roupas e objetos, o que torna dispensavel a revista em sacolas e bolsas, ou quando utilizada, de
forma geral impessoal, através de sorteio, ou numeracdo de todos os integrantes de um turno ou
setor, mediante ajuste prévio com a entidade sindical ou com o préprio empregado, respeitando ao
maximo os direitos de personalidade dos obreiros. (Alice Monteiro de Barros 1997 apud NUNES,
2008, p. 112).

Segundo Sérgio Pinto Martins (2012, p. 218) é permitida também a instalagdo de cameras ou
microfones no local de trabalho para monitorar o empregado, desde que, no entanto, ndo violem a
intimidade do trabalhador nem o exponha a vexagao, sendo expressamente vedado adotar tais
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praticas em banheiros e vestiarios.

Frente a tais consideragoes, verifica-se que a maior dificuldade trazida pela tematica em voga é
encontrar o equilibrio, pautado na razoabilidade e proporcionalidade a fim de sopesar os limites
do poder fiscalizatério e diretivo do empregador, em contrapartida, a serem assegurados os
direitos personalissimos e fundamentais do empregado a sua intimidade, bem como, sua propria
dignidade, sendo vedado qualquer tratamento vexatdrio ou degradante.

CONSIDERACOES FINAIS

Pelo estudo expendido no presente trabalho, demonstra-se que a solugao passivel para amenizar
ou erradicar o abuso do poder por parte do empregador, seria o uso da tecnologia para evitar
revistas intimas e vexatorias, através das etiquetas magnéticas mencionadas supra e também por
aparelho detectores de metais e afins, com o intuito de preservar a dignidade do trabalhador, que
diariamente esta inserido numa relacdo de subordinacdo com empregador.Desta forma, a
subordinagao do empregado nao podera de forma alguma ser utilizada para compelir o mesmo a
cumprir imposigoes, fruto de um poder abusivo e arbitrario por parte do empregador, sendo
fundamental o respeito a dignidade da pessoa humana de que goza o empregado, sem qualquer
ofensa ou restricao acarretada pela invasao de sua intimidade, sob pena de dar ensejo a rescisao
indireta (art. 483, alineas b, ¢, e , e da CLT), ressalvado ainda o pleito a indenizagdo por danos
morais.

Ndo podera ser feita revista de maneira abusiva ou vexatdria, devendo a mesma ser de forma
moderada. Vedada a revista que violar a intimidade do empregado, primando sempre pelos
direitos fundamentais intrinsecos & dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Abuso de poder; Dignidade da pessoa humana Direito a intimidade; Revista
intima.

Kewords: Power abuse; dignity of human person; Right to privacy; Intimate review.
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