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1. INTRODUCAO

Com o decorrer dos anos a mulher iniciou sua insercdo no mercado de trabalho e atualmente, de
forma mais significativa, ocupam cargos que antes pertenciam apenas aos homens. A mulher que
antes era apenas dona de casa, hoje se torna uma profissional, com uma rotina exaustiva que as
divide em cuidar da casa, trabalhar fora, educar os filhos e qualificar-se. Diante destas mudancas
ocorridas na vida das mulheres, este artigo tem como propdsito identificar barreiras encontradas
pelas mulheres na sua inser¢do no mercado de trabalho e sua visdo nas questdes relacionadas com o
meio profissional. Para que fosse possivel a realizacdo deste estudo, foram realizadas pesquisas
bibliograficas relacionadas ao tema em questdo, para melhor enfrentamento com a realidade, foi
aplicado um questionario que buscou informacdes sobre as percepcbes das mulheres, em uma
abordagem quantitativa. As principais consideracdes teodricas sobre o tema abordado encontram-se
expostas no corpo tedrico e nas conclusdes desta pesquisa.

O tema de pesquisa realizada refere-se a mulher como profissional, como ocorreu sua insercao no
mercado de trabalho e a evolucdo do mesmo até os dias atuais. Este tema torna-se relevante, pois a
mulher no século passado era vista como alguém fragil e incapaz de assumir cargos ou posicoes
melhores na sociedade. Segundo Probst (2010, apud, Querino, Domingues, da Luz, 2003) ap06s o
inicio do século XX pds Guerra, as mulheres viram-se obrigadas a serem as provedoras de sustento
para suas familias. No entanto, o trabalho feminino era muito desvalorizado perante a sociedade da
época e com essa desvalorizacao a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho foi acompanhada
por grande discriminacdo e desigualdade de género.

Apos trés décadas de observagdo de um constante crescimento das taxas de participacdo da mulher
no meio profissional, ainda existem sérios obstaculos, para que as mesmas possam permanecer no
mercado de trabalho e trabalharem em igualdade em relagdo aos homens. As mulheres representam
42% da Populacdo Economicamente Ativa do Brasil, hoje as mesmas sdo mais escolarizada que 0s
homens e sua taxa de participacdo é de 50,3%, mas a taxa de desemprego feminina sdo superiores
que a dos homens, da mesma maneira com relacdo a presenca das mulheres nos segmentos
precarios e informais do mundo profissional (ABRAMO, 2005).

Segundo Bruschini (1996) as mulheres que ingressaram no mercado de trabalho sdo principalmente
as representantes das camadas médias e escolarizadas da populagdo. Explica o autor, que fatores
como o de mudanga no comportamento das mulheres em relagdo ao mercado de trabalho, os fatores
culturais, demograficos e econdmicos contribuiram para esta inser¢cdo. O comportamento da
permanéncia no trabalho das mulheres e homens no Brasil, no periodo de 1985 a 1990, um dos
fatores de maior importancia foi o indice de crescimento das taxas de atividades femininas,
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enquanto a taxa masculina permanecia estavel. As mulheres representaram, assim, um papel mais
expressivo do que os homens.

Também, o contexto familiar e suas caracteristicas sdo de grande importancia na decisdo de um
individuo em relacdo a oferta de trabalho. Em relacdo os determinantes da decisdo da mulher de
entrar para 0 mercado de trabalho ressalta-se a diminuicdo da jornada de trabalhos domésticos que
tem efeito positivo em relacdo a oferta de trabalho feminino. As mulheres mais propensas a
trabalhar sdo aquelas que possuem maiores niveis de escolaridade, menor nimero de filhos e o
quanto menor o salario de seu conjuge (SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2011).

A pesquisa teve por objetivo compreender os motivos pelos os quais as mulheres buscam cada vez
mais se inserirem no mercado de trabalho, para um melhor entendimento dos motivos, foi aplicado
questionarios para as mulheres matriculadas na matéria de Teoria Organizacional | da Faculdade
Ameérica Latina, no municipio de ljui, regido noroeste do estado do Rio Grande do Sul.

2. METODOLOGIA

Esta pesquisa classifica-se como uma pesquisa bibliogréafica e descritiva, estudo de campo, com
levantamento de dados primarios quantitativos. E uma pesquisa bibliografica, pois foram utilizados
materiais ja elaborados, como livros e artigos cientificos (GIL, 2008). E descritiva, pois “expde
caracteristicas de determinada populacdo ou de determinado fendmeno. Pode também estabelecer
correlacdes entre varidveis e definir sua natureza” (VERGARA, 2000, p. 47). Gil (2006) define que
no estudo de campo estuda-se de forma mais isolada, pois é realizado o estudo com um unico
grupo. Para Lakatos e Marconi (2010) a pesquisa de campo é aquela que procura informar ou trazer
conhecimento e gue consiste na observacao de fatos ou fendmenos.

Foram aplicados questionarios estruturados, composto por sete questdes fechadas que foram
divididas entre dois temas: perfil do respondente e a percepcdo feminina sobre fatos relacionados
com a inser¢do das mesmas no mercado de trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram aplicados 12 questionarios, nos quais foram selecionadas algumas questdes para a
apresentacdo através de graficos e as outras questdes tiveram seus dados comentados. As
respondentes estdo distribuidas nas faixas etarias de 0 a 18 anos, 18 a 24 anos, 25 a 30 anos e de 31
a 40 anos. Das respondentes oito sdo solteiras, duas casadas, uma com unido estavel e a outra
divorciada. Das doze entrevistadas somente uma possui filhos.

As respondentes foram questionadas sobre a existéncia de desigualdade de género em relacdo ao
mercado de trabalho. A maioria delas respondeu a questdo como concordo completamente com a
existéncia de desigualdade de género entre homens e mulheres em relagdo ao mercado, como
demonstrado no Gréafico 1, onde trés mulheres concordam e nove delas concordam completamente.
Brito (2000) e Sina (2007) defende que a desigualdade de género era evidente, em relacdo as
oportunidades de homens e mulheres para a inser¢do no mercado de trabalho e a ocupagédo apenas
de homens para cargos mais elevados dentro das organizacdes.
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Graéfico 1 — Desigualdade de género.

Visando entender o pensamento que elas tém da imagem da sociedade em relacdo a forca de
trabalho da mulher, em uma questdo elas assinalaram o grau de concordancia quanto a mulher ser
vista como uma forca de trabalho secundaria. Conforme o Grafico 2, quatro responderam concordar
completamente, seis responderam apenas concordo e duas nem concordaram e nem discordaram. A
imagem de que a mulher ser vista como uma forca de trabalho secundaria muitas vezes sdo partem
também das proprias mulheres. Este pensamento ja foi citado por Brito (2000), na qual ela diz que
esta imagem esta presente na imaginagdo social, empresarial, sindical e até mesmo no imaginario
das préprias mulheres.
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Gréfico 2 — Forca de trabalho secundaria.

As respostas, para a questdo que se tratava sobre a influéncia do estado civil das mulheres em
relagdo a insercdo feminina no mercado de trabalho estdo demonstradas no Gréfico 3. Os dados
obtidos comprovam o que o autor Costa (2007) afirma, que o estado civil das mulheres é um fator
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determinante para a tomada de decisfes de inser¢cbes no mercado de trabalho e que as mulheres
casadas eram menos propensas a esta insercao.
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Grafico 3 — Influéncia do estado civil.

Ao serem questionadas sobre a mudanca na rotina das mulheres ap6s sua insercdo no mercado de
trabalho, foi constatado que elas concordam que existem mudanca (Grafico 4), pois as mulheres
guase em sua maioria concordaram completamente que houve mudangas em suas rotinas e que a
presenca de filhos interfere nas tomadas de decisdes relacionadas ao mercado de trabalho, pois
quando a mulher possui filhos, segundo as respondentes existe uma influéncia na educacdo dos
mesmos. Estes dados entram em concordancia com a ideia de Lambert (2005) onde ele cita que a
presenca de filhos entre 0 e 3 anos era uma questdo de grande relevancia, pois afetava
negativamente a probabilidade da mulher a se inserir no mercado de trabalho.
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Gréfico 4 - Mudanca na rotina.
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4, CONCLUSOES

O presente estudo revelou a opinido das entrevistadas em relagéo a inser¢do feminina no mercado
de trabalho. Com base nas respostas e na andlise realizada com o contetdo bibliografico, pode-se
afirmar que a desigualdade de género no meio profissional ainda é evidente e que as mulheres
sentem esta desigualdade. Também foi possivel identificar as principais barreiras da insercdo da
mulher no meio profissional, como a estado civil, ter filhos e a visdo da sociedade. Esta analise
pode ser complementada de acordo com Maruani (2003), que diz as verdadeiras mudancas ndo séo
rupturas e sim brechas decisivas, mas ndo sdo definitivas. Ela destaca que a feminizacdo do
mercado de trabalho é real, mas inacabada e incompleta, pois teve suas bases na desigualdade e da
precariedade.

Com os fatos histdricos encontrados nas bibliografias, pode-se afirmar que a figura da mulher que,
anteriormente, era apenas de dona de casa, sistematicamente vem ganhando outra forma em virtude
da busca constante pelo mercado de trabalho realizado pelas mulheres. Mesmo com uma variedade
de barreiras, a mulher consegue manter seu trabalho, realizar atividades domésticas e educar seus
filhos.

5. Palavras-chave: mulher profissional; barreiras; desigualdade de género.
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