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Introducéo

Desde a criagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR),
no ano de 2003, as politicas para mulheres tem avancado na luta pela reversao de l6gicas desiguais,
presentes ha séculos em nossa sociedade. No ano de 2004 foram criados 13 Organismos de Politicas
para Mulheres (OPM), numero que saltou para 603 no ano de 2013. No Rio Grande do Sul, a
Secretaria de Politicas para as Mulheres, foi criada no ano de 2011.

Os Organismos de Politicas para Mulheres podem ser Secretarias ou Coordenadorias. No municipio
de ljui foi criada a Coordenadoria da Mulher, através da Lei 5.743 de 22/03/2013, se¢do 1V- Art.
12, sendo um pré-requisito para viabilizacdo de recursos através da Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres. A criacdo de um OPM no municipio, j& era uma solicitacdo das Mulheres
integrantes do Forum Permanente da Mulher e estava no Plano de Governo da atual administracao.
As atividades tiveram inicio a partir da nomeacdo da Coordenadora no més de Junho de 2013.
Desde a criagdo deste organismo, as politicas para mulheres tém um relevante avanco.

A Coordenadoria da Mulher é um 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem
como principal objetivo a articulagdo, execugdo e monitoramento das politicas publicas de género
no ambito do municipio de ljui. Busca assessorar a Administracdo na formulacdo, coordenacéo e
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articulacdo de planos, programas, projetos e acdes que visem a defesa dos direitos das mulheres,
voltados a participacéo na vida socia econémica, politica e cultural do municipio.

Em sintonia com a Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR) e
com a Secretaria de Politicas para Mulheres do estado do Rio Grande do Sul (SPM-RS), a
Coordenadoria da Mulher trabalha pela promocgéo da igualdade entre homens e mulheres buscando
combater todas as formas de preconceito e discriminacao.

Metodologia

O objetivo dos Organismos Governamentais de Politicas para Mulheres ndo € atender os casos de
violéncia doméstica, mas organizar os servicos e a Rede de Atendimento para que as mulheres
tenham um espago onde se sintam acolhidas. A proposta da Coordenadoria da Mulher neste
momento € de fazer um primeiro contato com 0s casos e encaminhar para 0s servi¢os disponiveis na
rede municipal. Conforme a demanda, podem ser encaminhados para atendimento no Centro de
Atendimento Psicossocial - CAPS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, para o Conselho Tutelar ou para atendimentos psicolégicos através de convénios da
Secretaria Municipal de Saude.

Esta proposta de atendimento esta ocorrendo até que seja construido o Centro de Referéncia para
Atendimento das Mulheres — CRAM. Este Centro contara com equipe composta por Assistentes
Sociais, Psicologos e Advogados para realizar o atendimento as mulheres em situacao de violéncia.
O recurso para construcdo do CRAM foi obtido através da mobilizacdo da comunidade, por meio do
Processo de Participacdo Popular Cidada 2013/2014. A Coordenadoria elaborou o projeto técnico
do CRAM e esta acompanhando o processo em todas as etapas, da mesma forma encaminhou
projeto para a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM -
PR buscando a equipacdo do CRAM.

Os acolhimentos na Coordenadoria da Mulher s&o realizados pela Assistente Social que também é
coordenadora ou pelas estagiarias dos cursos de graduacdo em Psicologia, Direito e Servico Social.

Resultados e discusséo

No primeiro semestre de trabalho, a Coordenadoria da Mulher foi apresentada a Comunidade,
participou de campanhas educativas, relacionadas a saude da mulher e a prevencdo da violéncia,
inseriu-se no projeto Fortalecimento de OrganizagGes Produtivas de Mulheres Trabalhadoras
Rurais, desenvolvido através da SPM RS em parceria com o Ministério do Desenvolvimento
Agréario (MDA) que prevé estudos e pesquisas, promocao comercial e acesso as politicas publicas
com vistas a ampliar o protagonismo das mulheres na economia rural. Integrou-se ao projeto Sala
de Espera — Informar para Prevenir, organizado pela Rede de Protecdo a Mulher com objetivo de
prestar informagdes sobre os servigos disponiveis no municipio para as mulheres vitimas de
violéncia enquanto estas aguardam as audiéncias referentes a Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006) e em parceria com a Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher criou o
projeto Acolhendo mulheres em situacdo de violéncia doméstica, que tem o objetivo de receber
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todos os casos encaminhados pela DEAM referentes a situacdo de Maria da Penha, acolhendo as
mulheres e direcionando aos servigos, bem como realizar o levantamento de dados dos casos e junto
com a Rede de Protecdo, planejar estratégias de enfrentamento a violéncia contra a mulher,
promovendo campanhas, projetos e a¢fes que visem a defesa dos direitos das mulheres.

Conforme previsto na Lei Maria da Penha, art. 7°: S&o formas de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, entre outras: | - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda
sua integridade ou saude corporal; Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta
que Ihe cause dano emocional e diminuicdo da auto-estima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crencas e
decisbes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia
constante, persegui¢do contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagéo, exploracdo e limitacdo do
direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a
autodeterminacéo; Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca,
coacdo ou uso da forgca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a
gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou
que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos; IV - a violéncia patrimonial,
entendida como qualquer conduta que configure retencéo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de
seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia, difamacdo ou
injuria.

Através do projeto: Acolhendo mulheres em situacdo de violéncia doméstica a Coordenadoria da
Mulher acolheu 404 casos de violéncia contra a mulher nos meses de janeiro a maio de 2014, ou
seja, aproximadamente 03 casos por dia. Salienta-se que no mesmo caso a violéncia pode se
manifestar de diversas formas, geralmente a violéncia fisica vem acompanhada da violéncia
psicolégica. Dos tipos de violéncia enquadrados na Lei Maria da Penha, a que mais ha registro €
violéncia psicoldgica (incluindo ameaga) com 238 casos, na sequéncia esta a violéncia fisica com
120 casos, apos a violéncia moral com 72 casos, violéncia patrimonial com 15 casos e por fim a
violéncia sexual com 11 casos.

O trabalho precisa acontecer de forma integrada com toda rede de Protecdo a Mulher, é fundamental
0 encaminhamento dos Boletins de Ocorréncia pela Delegacia Especializada o Atendimento a
Mulher — DEAM, para que possa ser realizada busca ativa dos casos. Depois do acolhimento outros
servigos sdo fundamentais, como: encaminhamento para aluguel social, através da Secretaria
Municipal de Habitacdo; agendamento na Defensoria Publica para encaminhamento de separacdo
ou dissolucdo da unido estavel, questdes referentes a guarda de filhos, pensdo alimenticia e
regulamentacdo de visitas; encaminhamentos para atendimento psicolégico; para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para solicitagdo de roupas, seguranga alimentar,
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disponibilizacdo de caminhdo para realizacdo de mudanca; contato com Secretaria Municipal de
Educacdo caso seja necessario a mudanca de escola para os filhos, no caso da mulher ter saido do
domicilio. Em relacdo a esse ultimo item é importante salientar que a Lei Maria da Penha prevé na
Secdo Il Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor, no Art. 22 o afastamento do
agressor do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida; o que ocorre em alguns casos é
que o casal reside em imovel de propriedade dos pais do agressor ou outras situacées que impecam
que a mulher em situacdo de violéncia permaneca na residéncia, entdo a necessidade de aluguel
social.

Conclusdes

A Coordenadoria da Mulher ocupa um papel fundamental na Rede de Protegdo a Mulher,
trabalhando numa perspectiva emancipatdria, atuando transversalmente e em parceria com outras
secretarias, incentivando a autonomia das mulheres, estimulando o empreendedorismo, a formagao
intelectual e garantia dos direitos sexuais e reprodutivos, buscando a igualdade efetiva entre
mulheres e homens e promovendo o respeito & diversidade e combate a todas as formas de
discriminacdo. Neste primeiro ano de trabalho da Coordenadoria da Mulher, um dos principais
problemas identificados no que se refere as politicas publicas para mulheres é a violéncia contra a
mulher. Havendo a necessidade de criacdo de novos espacos como o Centro de Referéncia para
Atendimento das Mulheres, assim como o fortalecimento e capacitacdo de espagos existentes.

Palavras-Chave: Politicas publicas; violéncia doméstica; cidadania.
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