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Introducéo

Nos ultimos anos, a Estratégia de Saude da Familia (ESF), como politica pablica nacional, tem-se
destacado como modelo estratégico de reorganizacéo da atencdo basica, fundamentado na logica da
vigilancia a saude. Implantada em todo o Brasil como o principal meio para a reordenacdo da
atencdo a saude, suas acdes representam a concepcdo de salude centrada na promocéao da Qualidade
de Vida (QV), por meio da prevencao, promocao e recuperacao da saude (BRASIL, 2012).

O cenério da Saude da Familia na atualidade também vem trazendo concepcbes de Salde do
Trabalhador (ST). O termo ST implica no desenvolvimento de um conjunto de a¢6es de promocao,
prevencdo e controle de risco como responsabilidades do setor salde, a serem realizadas em
conjunto com as acdes assistenciais (DIAS, BERTOLINI E PIMENTA, 2011).

No sistema publico de saude brasileiro, a atencdo em ST é recente, ndo havendo extenséo de
cobertura capaz de garantir acesso a maioria dos trabalhadores acometidos por agravos relacionados
ao trabalho. Desta forma, deve se existir a compreensdo de que o trabalho € um dos determinantes
do processo salde-doenca e que os trabalhadores devem ter cuidado integral. Dessa forma, os
profissionais que cuidam da salde da populacdo também devem ser vistos como entes que
necessitam de atencdo e, consequentemente de qualidade de vida, inclusive no ambiente laboral
(DIAS, BERTOLINI E PIMENTA, 2011).
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Portanto, acredita-se que, para que o trabalhador da saide possa obter melhores condi¢c6es de salde,
é importante averiguar diversos aspectos condizentes ao trabalho, principalmente no que diz
respeito as condicdes laborais e também a qualidade de vida. Neste contexto, a educacdo em saude e
momentos de descontracdo/aproximacdo da equipe através da ginastica laboral tornam-se
importantes como estratégias de promover a satde desses profissionais.

Para gerar a promocao e protecdo da salde dos trabalhadores da salde, pode-se inserir a Residéncia
Multiprofissional (RMS). A RMS deve pensar no cuidado como algo complexo e viavel de ser
realizado com integralidade, demonstrar e agir na pratica dos servicos de forma dindmica, promover
a solucdo de problemas de saude, de forma interdisciplinar atentos as questdes biopsicossociais do
individuo. Além disso, no processo de formacgdo do residente, a populacdo, o controle social, a
equipe da unidade, as escolas do bairro sdo convidados a pensar e a produzir espacos de saude, de
qualidade de vida (BRASIL, 2006).

Dessa forma, este estudo tem como objetivo relatar a experiéncia dos profissionais integrantes do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia UNIJUI/FUMSSAR, no
desenvolvimento de praticas de educacdo em saude e ginastica laboral a profissionais da satde em
uma Estratégia em Salde da Familia (ESF) no municipio de Santa Rosa/RS, através do projeto
“Cuidando de Quem Cuida”.

Metodologia

Este trabalho estd sendo desenvolvido por meio das atividades relacionadas ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia UNIJUI/FUMSSAR, dentre os quais
participaram trés profissionais residentes de Enfermagem, Nutricdo e Educagdo Fisica com
trabalhadores da saude de uma ESF do interior do municipio de Santa Rosa. As atividades ocorrem
em dois momentos: ginastica laboral e conversa sobre salde e estdo sendo desenvolvidas desde
julho de 2013.

Participam da atividade as profissionais residentes que desenvolvem o projeto e também a médica,
dentista, enfermeira, técnica em saude bucal, técnicas de enfermagem, servico geral, agentes
comunitarias de satde (ACS), que sdo os atores das atividades.

As atividades se desenvolvem uma vez na semana, antes da reunido de equipe realiza-se ginastica
laboral (alongamentos individual e coletivo, massagem, atividade de fortalecimento muscular e
recreacdo com os profissionais), além da realizagdo de conversas sobre saude. J& foram tratados
assuntos sobre lombalgia, cancer de colo uterino, exame citopatoldgico, herpes tipo I e Il, herpes
zoster, osteoporose, funcionamento intestinal, alimentacéo nas férias, exercicios no inverno, teste do
pezinho, atividade fisica e sistema imunoldgico, dentre outros.
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Resultados e discussao

As atividades desenvolvidas pelas residentes através do projeto intitulado “Cuidando de Quem
Cuida” vem sendo de grande valia para todos os membros da equipe, além da conscientizagdo da
melhora de sua condicdo de salde através da ginastica laboral, ocorre a troca de experiéncias entre
0s participantes sobre os temas abordados. A maior parte dos trabalhadores sente-se animados no
desenvolvimento das acGes, e relatam que se ndo houvesse aquele momento para o alongamento,
ndo o fariam.

As conversas sobre salde também sdo importantes, e um momento que mereceu destaque foi a
abordagem sobre o cancer de colo uterino e exame citopatoldgico, pois muitas das funcionarias
estavam com o exame atrasado.

Acreditamos que estas atividades estdo sendo muito importantes, pois além de aprimorar nossa
capacidade de transmissores de conhecimento de forma horizontal, nos torna pessoas
comprometidas com a salde do outro, como também favorece o fortalecimento do trabalho junto a
equipe. Assim, conseguimos prestar assisténcia integral e humanizada ndo somente com 0s
usuarios, mas também com os nossos colegas de trabalho.

Além da tentativa de conscientizacdo dos profissionais da salde no que diz respeito a ginastica
laboral e a troca de assuntos de base cientificas relacionados a experiéncias e vivéncias a assuntos
cotidianos sobre saude, esse momento se configura importante também na unido e cooperacgdo da
equipe. E um momento simples, que proporciona a descontracio desses profissionais de modo que
os mesmos ‘fujam’ do cotidiano do dia a dia, que muitas vezes € bastante tenso e desgastante.

Dessa forma, de acordo com estudo de Lima (2012), esses espagos podem construir momentos de
debate e articulacdo, oportunizando o conhecimento e o reconhecimento do valor de cada
trabalhador na producdo de acdes de saude e construir novos significados para o trabalho de cada
profissional.

Concluses

A RMS configura-se como promotora da salde dos profissionais que atuam na ESF, uma vez que a
atividade desenvolvida originou-se de uma construcdo conjunta das residentes que atuam nesta
Unidade de Salde, ressaltando a importancia do cuidado a estes profissionais que cuidam da saude
da populacdo. A experiéncia destacada mostra a RMS enquanto processo indutor de transformacées
das praticas de formagéo e atuacdo no setor salde, além de contextualizar a educacdo permanente,
buscando construir um espaco de reflexdo frente aos habitos desenvolvidos. Observa-se também
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que algumas experiéncias tornam-se exi-tosas quando ha uma sin-tonia e co-responsabilizacdo
entre os diversos profis-sionais, tornando a RMS mais integrada a ESF.

Os profissionais da saude necessitam encontrar maneiras que favorecam o exercicio de préaticas de
cuidado pessoal. A qualidade de vida entre estes profissionais € importante para que eles possam
desempenhar seus servigcos com eficacia, uma vez que a satisfacdo com a prépria satde, sentimentos
psicoafetivos positivos e sensagdo de bem estar podem refletir em um melhor atendimento ao
USuario.

As atividades desenvolvidas estdo sendo satisfatorias, além de mostrar o quanto € importante o
cuidado aos trabalhadores da satde, pois sdo eles que ‘cuidam’ de tantas pessoas. Esse tipo de ac¢ao
deveria ser realizado de forma crescente, para que esses profissionais tentem refletir sobre sua
salde, a fim de melhoré-la, e ndo apenas cuidar da populagdo em geral.

Além disso, esses espacos de educacdo em saude e ginastica laboral se configuram de extrema
importancia na unido, cooperacdo e descontracdo entre os membros da equipe. Sdo grandes 0s
momentos de tensdes no dia-a-dia desses profissionais, e momentos iguais aos desenvolvidos pelo
“Projeto Cuidando de Quem Cuida”, proporcionam uma distracdo e relaxamento para os mesmos,
podendo contribuir para uma melhor qualidade de vida.

Palavras-chave
Saude do Trabalhador, Educagdo em Saude, Atividade Fisica, Residéncia Multiprofissional.
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