! 4
LA - De 20 a 24 de outubro de 2025

A be oy » .
SALAO DO UNIJUI 2025 ,’ e XXXIll Seminario de Iniciagao Cientifica
CONHECIMENTO' = 3o Jornads de exton

i XXVI Jornada de Extensdo 0

" XV Seminario de Inovagao e Tecnologia 0
Agua, ciéncia e sustentabilidade: X1 Mostra de Iniciacdo Cientifica Junior ©
desafios para o futuro 1ll Seminario Académico da Graduacdo UNIJUI [ ‘
y O

Evento: III Seminario Académico da Graduagdo UNIJUI

©

METODOS ALTERNATIVOS NA SOLUCAO DE CON FLITOS COMO UMA NOVA
PERSPECTIVA PARA O PODER JUDICIARIO!
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Alternativas de Solugio de Conflitos, do curso de Direito da UNIJUI - Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul.
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? Professora orientadora da disciplina Projeto Integrador: Relagdes Negociais, Jurisdigdo e Formas Alternativas
de Solugdo de Conflitos, do curso de Direito da Unijui.

Introdug¢do/Objetivos: apresentar as formas alternativas de solu¢do de conflitos existentes,
bem como suas func¢des na busca da celeridade no Poder Judiciario, assim como suas
efetivagdes praticas nos casos concretos. Dessa forma se objetiva cultuar a cultura da paz na
sociedade e ndo mais a do litigio. Metodologia: a realizagdo do presente projeto se dara
através da pesquisa bésica, exploratoria, com o objetivo de aprofundar e compreender melhor
a temadtica. Ainda, como método se utilizara o qualitativo e hipotético-dedutivo, sendo a
bibliografia exploratoria o procedimento técnico utilizado, através da andlise de fontes como a
doutrina, dados, livros, leis e decisdes. Resultados e Discussao: por muito tempo se cultivou
na sociedade a cultura do litigio, onde a judicializacdo e entrada com o processo judicial era
vista como a solugdo para todos os problemas que viessem a acontecer, contudo foi se
observando que isso nem sempre ¢ a melhor saida, pois o processo ¢ moroso para as partes,
além de possuir varias despesas processuais. Considerando esses fatores, além de o Poder
Judiciario possuir grande demanda de processos, cada vez mais esta presente nos tribunais e
varas a presenca de métodos alternativos de solucdo de conflitos, sendo incentivado e
buscando a cultuar uma cultura de paz, onde a transacdo entre as partes sempre sera uma
forma mais célere e menos onerosa de solucionar os conflitos existentes, fazendo com o litigio
seja visto como a ultima via, e ndo como regra. Com esse viés, cada vez mais esta presente no
judiciario formas de incentivar a transacao e ado¢do de medidas alternativas, como exemplo a
criacdo dos Centros Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC).
Conclusao: Com a adogdo de métodos alternativos, conseguir-se-a que o poder judicidrio nao
tenha alta demanda em processos simples, de grandes possibilidades de conciliacdo entre as
partes, fazendo com que o judiciario foque em demandas mais complexas, ajustando seu
trabalho em formas mais atualizadas de atendimento a demanda, a exemplo do sistema
eletronico.
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