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MIGRACAO E TRABALHO: TENDENCIAS ATUAIS DO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL NO BRASIL E A NECESSIDADE DE MELHORES
CONDICOES PARA OS MIGRANTES!
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INTRODUCAO

Atualmente os padrdes de migragdes podem ser vistos como um reflexo dos lagos
econdmicos, politicos e culturais que estdo em rapida mudanga entre os paises. Esse grande
movimento migratorio ocorre de maneira intensa em algumas regides, seja em razdo de
guerras civis, por problemas étnicos, religiosos, ambientais e outras situagdes que se

manifestam com frequéncia.

No Brasil, indubitavelmente a migragdo faz parte do processo de seu
desenvolvimento desde os primoérdios, portanto, ndo ¢ recente a receptividade de parcelas
migrantes em solo brasileiro. Entretanto, ainda ¢ alarmante a falta de oportunidades dignas e

universais destinadas aos migrantes.

Portanto, a presente pesquisa tem por objetivo analisar o cotidiano dos migrantes no
Brasil no que diz respeito aos seus direitos relacionados ao trabalho, bem como levantar
reflexdes a respeito da necessidade de promover este direito a populagdo migrante, de forma a

relacionar o Objetivo 8 da Agenda 2030 na construcdo destes topicos. Assim, a pesquisa
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questiona: Os direitos humanos ao trabalho s3o plenamente garantidos e efetivados aos

migrantes no Brasil?
METODOLOGIA

A partir da andlise da problematica a ser desenvolvida, o método hipotético-dedutivo
¢ o que melhor se encaixa na pesquisa, tendo em vista que a pesquisa elenca uma hipdtese
acerca das tendéncias atuais do mercado formal de trabalho no Brasil e a necessidade de
melhorar as condi¢des laborais dos migrantes. Quanto aos métodos, a pesquisa inclui
abordagens bibliograficas. Nesse contexto, a investigacdo comeca com a andlise de
referéncias teodricas ja examinadas e divulgadas em formatos impressos e eletronicos, como
livros, artigos cientificos e paginas de websites. A pesquisa bibliografica, conforme explicado
por Gil (2009), ¢ conduzida com base em materiais ja existentes, predominantemente
compostos por livros e artigos cientificos. Embora a maioria dos estudos requeira algum tipo
de trabalho dessa natureza, hd pesquisas que sdo desenvolvidas exclusivamente a partir de

fontes bibliograficas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No Brasil, novas tendéncias estdo sendo observadas. Segundo o relatério anual do
Obmigra, o crescimento notavel da representatividade de trabalhadores haitianos e, mais
recentemente, de venezuelanos entre o total de trabalhadores imigrantes tem influenciado a
dindmica do mercado de trabalho imigrante, refletindo as caracteristicas dos fluxos de
trabalhadores desses dois paises. A natureza singular da crise enfrentada por ambos os paises
acabou por impactar de forma substancial a conjuntura econdmica brasileira. Enquanto o
Brasil experimentou periodos de crescimento intercalados com crises, refletidos no mercado
de trabalho nacional, que oscilou entre dinamismo, crise e estagna¢cdo, com uma tentativa de
recuperagdo a partir de 2022, o mercado de trabalho imigrante manteve um crescimento quase

continuo (Cavalcanti; Oliveira; Silva, 2023).

Em 2013, a distribui¢dao geografica da for¢a de trabalho imigrante no mercado formal

brasileiro era caracterizada por uma alta concentragdo na Regido Sudeste do pais, com
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destaque para os estados de Sao Paulo, responsavel por 41,8% do total desses trabalhadores, ¢
o Rio de Janeiro, com 12,6%. Esse padrao inicial foi sofrendo alteragdes ao longo dos anos,
refletindo o perfil dos imigrantes da época, que era marcado pela presenga significativa de
europeus e sul-americanos. Esses imigrantes buscavam principalmente areas com um
desenvolvimento mais robusto de atividades de cunho tecnologico e cientifico, refletindo uma

insercao mais qualificada no mercado de trabalho (Cavalcanti; Oliveira; Silva, 2023).

O aumento da entrada de trabalhadores imigrantes ao longo da década provocou
mudangas significativas na absorcdo dessa mao de obra, resultando em uma maior
descentralizacdo em relagdo ao Sudeste em favor de outras regides. A Regido Sul, que em
2013 representava 25,5% do total de trabalhadores imigrantes no pais, viu sua participacao
crescer ao longo dos anos, alcancando 47,8% em 2022, tornando-se a regido com a maior
propor¢do dentre as cinco grandes regides. Esse redirecionamento da forga de trabalho
imigrante para o Sul foi impulsionado pela absor¢do de uma grande parcela de trabalhadores
haitianos e, posteriormente, venezuelanos, pela cadeia produtiva do agronegocio,
especialmente nos setores de abate de animais destinados a exportagao (Cavalcanti; Oliveira;

Silva, 2023).

Todavia, mesmo com o crescimento de migrantes no mercado formal brasileiro,
ainda ha a intensa precarizacao do trabalho dessa populacdo. Nesse sentido, Marinucci (2017)
aponta que embora muitos paises tenham legislagdes que, teoricamente, reconhecem a
igualdade de direitos laborais entre estrangeiros e nacionais, ¢ comum observar uma maior
vulnerabilidade dos migrantes, especialmente quando a condi¢do migratdria se entrelaga com
questdes de género, etnia ou religido. Assim, excetuando-se algumas situagdes especificas, os

trabalhadores migrantes sao os mais impactados pelos efeitos da conjuntura atual.

A exploragdo dos trabalhadores migrantes ndo se limita a interesses imediatos e
circunstanciais. Dentro da perspectiva da dominante racionalidade econdmica, o trabalhador
ideal ¢ aquele denominado “trabalhador héspede” - um individuo temporario, desprovido das
responsabilidades familiares e das influéncias sindicais, com uma capacidade limitada de
reivindicacdo e uma urgente caréncia financeira (Marinucci, 2017). Nesse sentido, “A mao de

obra migrante estd no sistema capitalista para ser explorada conforme as demandas do
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mercado, sempre condicionando esses homens e mulheres aqueles cargos nao desejados pelos

nacionais” (Bertoldo, 2018, p. 319).

O trabalhador migrante assume o papel de um fornecedor de forga de trabalho
altamente transitério e essencial, sujeita as flutuacdes do mercado de trabalho e a formas
precarias de emprego temporario. Esse cenario acaba resultando na necessidade de adotar
treinamento produtivo e, consequentemente, em uma maior sujei¢do ao controle de sua
subjetividade. Como resultado, dada a natureza peculiar de sua presenga no contexto
industrial, esses trabalhadores frequentemente enfrentam esgotamento fisico e mental, o que,

muitas vezes, se traduz em profundo sofrimento (Ocada; De Oliveira, 2021).

Assim sendo, constata-se que a mao de obra migrante ¢ inserida no sistema capitalista
com o proposito de ser explorada de acordo com as necessidades do mercado, frequentemente
relegando esses individuos a posigdes indesejadas pelos trabalhadores locais. Dessa forma, os
migrantes vivenciam situagdes de subemprego, havendo a precarizagao de seu trabalho. Nesse
sentido, essa precarizacao tem impactos significativos na satde dessa populagao. Isso porque
as experiéncias laborais vivenciadas pelos migrantes se relacionam diretamente com a sua
satde mental e fisica, fazendo com que exista a necessidade de se debater acerca do

entrelagamento entre o direito do trabalho e o direito a saide do migrante.

CONSIDERACOES FINAIS

As migracdes contemporaneas, além de intensas, ocorrem em multiplas dire¢des,
diferentemente do que ocorria no final do século IXX e inicio do século XX, onde as
migragdes tinham como epicentro principal a Europa. Além disso, também sdo motivadas por

inimeros fatores, sejam eles sociais, econdomicos, politicos ou familiares.

Nesse sentido, nota-se que, apesar de terem acesso as oportunidades laborais, a parcela
migrante carece de amparo, tanto legislativo quanto social, onde a maioria acaba vivendo em

locais totalmente insalubres, sendo alvo de propostas para trabalhos degradantes
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Diante do exposto, conclui-se, até aqui, que a busca pelo mercado de trabalho constitui
o principal objetivo da parcela migrante que se insere no solo brasileiro, entretanto, constitui
também um dos maiores obstaculos, levando em conta a precarizagdo do ambiente de trabalho

destinado aos migrantes.

Palavras-chave: Fluxos Migratérios. Condicdes de trabalho.
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