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Resumo. O presente texto tem por expectativa detectar elementos da realidade escolar no contexto
do ensino médio, principalmente no que se refere ao professor/educador. Para isto, foi realizada
uma pesquisa com questdes que indicam a experiéncia dos professores, formacdo, satisfacdo
profissional, viséo sobre os alunos e visdo sobre as dificuldades na educagéo.

Palavras-chave. Professor, Educacdo, Formagao, Motivacao.

Introdugéo

Conhecer a realidade escolar é um dos grandes desafios na formacdo docente. Examinar 0s
discursos e situacdes que ocorrem no interior da escola e na pratica docente fortalecem o foco de
futuras reflexdes que precisam “ainda” de tratamento. Varios tedricos apontam para a qualidade da
docéncia e suas competéncias como Terezinha Azerédo Rios, Paulo Freire e Miguel Arroyo. No
entanto para além desta configuracdo do oficio estd uma realidade que é ponto de partida para 0s
novos educadores, realidade que precisa ser compreendida e transformada. Mas qual € a realidade
dos professores no ensino médio em termos de formacdo? Como eles se sentem quanto a motivacao
para exercicio do oficio e o continuo desenvolvimento de competéncias? Que outras realidades séo
indicadas por eles como tendo urgéncia de tratamento no contexto escolar para além de sua propria
formagéo?

Metodologia

Depois de verificar as exigéncias quanto a competéncia dos educadores, no més de abril de 2013 foi
realizada uma pesquisa entre os professores de ensino médio de uma escola estadual. Foram
distribuidos 35 questionarios contendo 11 questdes objetivas e uma questdo dissertativa. Dos
questionarios distribuidos retornaram vinte (20) com as respostas que irdo fundamentar este texto.
Dos professores que responderam o questionario dezenove (19) estdo trabalhando em sala de aula
atualmente. O questionario avalia a formacéo dos professores, sua motivacao, avaliagdo do espaco
escolar, pratica docente, motivacdo dos alunos para aprendizagem e indicacdo dos maiores desafios
atuais referentes ao ensino.

Resultados e discussao
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A experiéncia e a formacdo dos professores. Foi observado que a média de experiéncia dos
professores é de cerca de doze anos e meio (12,5) sendo que o educador que tem menos experiéncia
possui 0,3 anos (quatro meses) e 0 que tem mais experiéncia possui 29 anos de ensino. Uma das
principais observacdes recai sobre o fato de que quarenta porcento (40%) dos professores é formado
por pessoas que estdo entre os primeiros sete anos de experiéncia. Sendo esta uma escola que preza
por sua qualidade no ensino e de boas referéncias na sociedade, percebe-se que a qualidade do
ensino ndo pode necessariamente ser creditada apenas pela questdo de experiéncia dos docentes.
Porém, evidentemente que ndo se pode ignorar que 0S outros sessenta porcento (60%) dos
professores séo educadores que estdo com mais de sete anos de experiéncia no ensino e garantem
certa seguranca para 0 processo inicial dos mais novos.

Quanto a formacéo dos professores o destaque recai sobre o fato de que setenta porcento (70%) dos
professores possuem curso de especializacdo. Indicando assim que quanto a formagdo os
professores estdo buscando atualizacdo e aprimoramento para atender as exigéncias. Ainda observa-
se que vinte e cinco porcento (25%) possuem apenas a graduacdo e apenas cinco porcento (5%)
possuem mestrado. Nenhum professor possui doutorado.

A satisfacdo profissional e a motivacdo dos professores. Conforme observado é predominante o
sentimento de satisfacdo quanto a profissdo por parte de setenta porcento (70%) dos professores.
Porém um quarto ou vinte e cinco porcento (25%) definiram-se como insatisfeitos
profissionalmente. E ainda, observa-se que apenas cinco porcento (5%) indicou a op¢do muito
satisfeito. Pode-se dizer que hd um quadro negativo expressivo quanto a realizacdo na profissao. E
este quadro é ainda mais cronico quando observa-se a questdo seguinte.

Tendo em vista uma forma de verificacdo da questdo acima, questionou-se sobre qual seria a opcao
dos educadores se tivessem a oportunidade de recomecar sua vida profissional, se eles ainda
optariam pela area da educacdo. Conforme se observou, apenas quarenta porcento (40%) dos
professores manifestaram o desejo caso possivel fosse de reiniciar sua carreira profissional de
continuar na area da educacgdo. Cinquenta e cinco porcento (55%) manifestou-se no sentido de ndo
mais atuar na area da educacdo e ainda cinco porcento (5%) ndo quis manifestar-se quanto a
questéo.

Também é relevante notar que quando € observada a questdo motivacional em relacdo ao tempo de
experiéncia de acordo com os intervalos propostos, verifica-se que a insatisfagdo esta presente em
todos os intervalos indiferentemente do tempo de experiéncia, ou seja, sejam os educadores
iniciantes ou experientes, a insatisfacdo esta presente. Ao que tudo indica, o tempo de experiéncia e
mesmo a formacdo ndo mudou a questdo de satisfacdo e a motivagdo, indicando que 0s reais
problemas estéo se arrastando no tempo.
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Um dado importante e revelador é encontrado a partir das respostas dos educadores quanto ao
investimento na sua formacéo. Conforme se observou vinte e cinco porcento (25%) dos professores
estdo investindo muito na sua formacdo, sessenta e cinco porcento (65%) tem investido o
necessario, demonstrando que ha uma forte preocupagdo com a formacdo. Apenas cinco porcento
(5%) disse estar investindo de forma insuficiente revelando consciéncia da necessidade e ainda
outros cinco porcento (5%) indicaram estar ndo investindo com observacdo de que ja haviam
investido muito, mas por causa da insatisfacdo com a educacdo ndo estdo mais investindo. Duas
possibilidades sdo observaveis: a primeira que apesar do quadro de desmotivacdo os professores
continuam investindo na sua formac&o. E a segunda observagdo é que certamente este esforco para
continuar crescendo acaba por ser um gerador de insatisfacdo quando ndo é correspondido na
mesma intensidade de investimento de cada educador, tornando-se exigéncia sem "recompensa”.

Dificuldades com a educagéo e visdo dos professores sobre os alunos. Outra iniciativa foi no sentido
de identificar quais fatores segundo os professores se constituem na maior dificuldade atual quanto
a educacao. Conforme se observa é predominante a indicacdo dos professores de que os principais
problemas na educacao estdo relacionados com a valorizacdo dos professores (39% - trinta e nove
porcento), com o fato dos alunos estarem sem suporte familiar em relagdo a educacéo (39% - trinta
e nove porcento) e com a legislacdo educacional (14,6% - mais de quatorze e meio porcento).
Ficando com menor destaque professores sem competéncia (4,9% - quase cinco porcento) e escolas
com estruturas ruins (2,4% - quase dois e meio porcento). Este é o foco principal da pesquisa que
verifica que apesar de todos os esfor¢cos no sentido de uma boa formagdo do professor, o maior
problema ndo se constitui pelas competéncias dos educadores.

Ainda verificou-se a visdo dos professores acerca do comprometimento dos alunos em relacdo a
educacdo. Conforme observado, oitenta porcento (80%) dos professores em sua percep¢do quanto
aos alunos definem seu comprometimento com a educacdo como pouco interessado. Certamente é
um dado preocupante e uma observacdo a ser seriamente considerada, pois provém daqueles que
estdo diretamente trabalhando com os alunos em sala de aula.

Sugestdes dos professores para futuros educadores. A Ultima questdo do questionario era
dissertativa e foi respondida por dezesseis (16) professores. A questdo era no sentido de dar um
conselho para um futuro educador. As tematicas das respostas predominantemente estdo na esfera
do reconhecimento dos educandos, da legislacao e politica educacional e formacao do professor.

Conclusao

A pesquisa possibilitou reconhecer que a formagdo e as competéncias do educador sdo
preocupacOes levadas em consideracdo por ele. A desmotivacdo para o oficio & decorrente
principalmente de sua baixa valorizagdo. Os proprio educadores apontam com necessidade urgente
de tratamento a valorizacdo do oficio pelo governo e 6rgdos competentes envolvendo a legislacao
educacional e para a necessidade do empenho familiar na educagdo dos filhos despertando o
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interesse dos mesmos. Varios apontamentos indicam necessidade de novas pesquisas para resolver

problemas que estéo se arrastando no tempo.
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