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Introdugéo

O foco do presente trabalno é o estudo acerca dos Direitos Humanos do trabalhador, a
discriminacdo no ambiente laboral e a importancia da preservacdo da dignidade do trabalhador
considerando que o trabalho € tido como meio dignificante ao homem e, por vezes, o Unico meio de
sustentar a familia e promover seu sustento.

Embora o Direito do Trabalho seja obra dos tempos modernos, os estudos historicos nos traz que ha
muito tempo existem préticas discriminantes no ambiente de trabalho de diversas formas e meios. O
gue houve na sociedade foi a transformacao da discriminacdo como algo aceitavel e ndo punivel.
Essa pesquisa foi feita tanto para o publico académico de direito, quanto para o publico em geral
que desperta interesse pelo presente texto e possam interpretar o tema de maneira critica e
intelectual. Objetivando o aprimoramento e ampliagcdo de conhecimento pessoal e humanistico em
relacdo ao assunto abordado.

Metodologia

A metodologia utilizada foi a tedrico-empirica. O tema em tese foi pesquisado através da anélise de
conceitos e teorias sobre os Direitos humanos e sua aplicacdo na protecdo do trabalhador. Foi
utilizada também a pesquisa bibliografica, a qual deu todo embasamento para o desenvolvimento do
estudo em tela. Foi feita analises, por meio de documentacao indireta — doutrina - através do método
dedutivo para chegar a presente concluséo.

Resultado e Discussoes

Impulsionada pelos efeitos do pds-guerra (11 Grande Guerra), os direitos humanos sdo concebidos
como direitos de todas as pessoas, em todos os lugares, sendo declarados, pactuados e
convencionados para serem promovidos e protegidos no ambito da comunidade internacional, numa
visdo universalista ou internacionalista. Os direitos humanos séo entendidos como direitos das
pessoas ou de certas categorias de pessoas, hum determinado tempo e lugar, mais precisamente em
seus estados nacionais, como direitos positivos, constitucionalizados, tornando-se, assim, por meio
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da consagracdo constitucional, direitos fundamentais, caracterizando uma visdo constitucionalista
de tais direitos. (ANDRADE, 2008).

Somente com a Revolugdo Industrial trazida a efeito com a invengdo das méaquinas a vapor e do
tear mecéanico associado ao aumento das cidades (fruto do intenso éxodo rural) levando & formacgéo
de aglomeracgdes urbanas desordenadas e sem estrutura nos arredores das grandes cidades como
Londres, Paris e Manchester, o surgimento de uma nova classe social, formada por trabalhadores de
baixa ou nenhuma qualificacdo (proletariado) e da exploracdo da mao-de-obra pelos donos de
fabricas (burguesia) — culminando em protestos violentos — € que se encontra o substrato necessario
para a formacao desse ramo das ciéncias juridicas (DELGADO, 2010).

“O Renascimento contribuiu para o desenvolvimento do conceito de trabalho, concebendo o
homem como atividade. S&o nossas, sdo coisas humanas, porque feitas pelo homem; todas as coisas
gue vemos, as casas, o0s castelos, as cidades, os edificios sem contas disseminados sobre a superficie
da terra, o Renascimento da uma nova colocacao ao roblema do trabalho, a consciéncia do trabalho
como valor. O valor do trabalho passa a ser, dai por diante, o fundamento de todas as concepgdes”.
(NASCIMENTO, 2007).

O direito do trabalho é marcado historicamente por discriminacGes no ambiente de trabalho, tanto
de sexo, cor, etnia, idade e etc., por isso 0s operadores do direito tanto se preocuparam com 0
objetivo de sanar tais inconvenientes degradantes e ndo saudavel para qualquer trabalhador
(BARROS, 2011).

“Ja a Convencao n. 111 da OIT de 1958, ratificada pelo Brasil em 1968, traz um conceito de
discriminacdo especificamente nas relacdes de trabalho em seu art. 1°, entendendo-a como qualquer
distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social ou outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia especificada pelo
Estado-Membro interessado, qualquer que seja sua origem juridica ou pratica e que tenha por fim
anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou profisséo .Portanto,
a Convencao 111 da OIT considera como discriminacdo toda distingéo, exclusdo ou preferéncia que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo. (OIT ,CONVENCAO 111, 1958).

E nesse sentido, para coibir préticas discriminatorias no ambiente de trabalho e contra o trabalhador
que esse tema tem ligacdo direta com nossa Constitui¢do Federal de 1988.

Com a Carta Magna de 1988 houve grandes avancos em relacdo a protecdo contra as préaticas
discriminatorias praticadas em desfavor do trabalhador, assim as relagcdes de labor ganharam mais
seguranca juridica antes ndo tida ou pouco observada.

No mesmo rumo, anos se tem lutado para uma relagdo mais digna ao trabalhador e o ambiente de
trabalho, desde a contratagdo do trabalhador, que deve ter como pano de fundo as garantias e
principios constitucionais que fundamentam o Estado Democratico de Direito, para que ndo haja
ofensa aos principios primordiais da Constituicdo Federal, concernentes a dignidade da pessoa
humana, ao valor social do trabalho, a igualdade, & ndo-discriminacéao e a busca do pleno emprego.
N&o ha negar que a Constituigdo Federal de 1988 consagrou os direitos fundamentais no estimulo
ao bem de todos, sem preconceitos e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3%, IV); além da
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igualdade entre os cidadéos (art. 5°, caput e I); proibicdo de distincdo de salarios, fungdes, critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX); na justi¢a social
garantida pela busca do pleno emprego e na reducéo das desigualdades sociais (art. 170, VII e VI1II).
(CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988).
O legislador brasileiro foi além da Constituicdo Federal de 1988, criou a lei 9.029/95, que visa 0
combate a discriminacdo nas relacdes de trabalho. Ficou expressamente previsto, no seu artigo 1°,
que é proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, nesse Ultimo caso, as hipdteses de protecdo ao menor
previstas constitucionalmente.
Assim, quanto a reparagdo dos danos ante a inobservancia aos termos da Lei 9.029/95, ou seja, nos
casos de discriminacéo ali previstos, é facultado ao empregado — vitima da préatica discriminatéria, a
opcédo pela readmissdo, com ressarcimento integral do periodo de afastamento, ou a percepcdo em
dobro da remuneracdo do periodo de afastamento”. (JAKUTIS, 2006).

Conclusdes

Diante do exposto, conclui-se ser necesséria a luta por uma sociedade mais inclusiva. Compete a
todos, Estado e sociedade, lutar pela efetivacdo das leis que tutelam os direitos dessas minorias
discriminadas nas relagbes de emprego, ensejando sempre uma transformacédo social na qual a
isonomia de tratamento entre os individuos seja priorizada. A sociedade deve ser preparada para
lidar com as diversidades interpessoais, respeitando a cada individuo como um ser Unico dotado de
virtudes e limitacGes proprias, mantendo sempre a inviolabilidade da dignidade humana e a
manutencdo das garantias fundamentais de cada individuo.

Palavras-chave: direitos humanos, trabalhador, discriminacédo, protecdo, ambiente de trabalho.
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