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INTRODUCAO

Nas ultimas décadas observou-se a necessidade de reafirmacao dos direitos humanos
diante das inumeras transformacgdes sociais, oriundas da globalizacdo, da evolugdo
tecnologica, de conflitos sociais, disputas politicas e da alta concentragdo de riqueza em um
mundo globalizado. Desse modo, compreender o que sdo e como surgem os direitos humanos
¢ fundamental, bem como a definicdo dos direitos sociais fundamentais ao trabalho ¢ a
remuneragao justa.

A anélise parte do entendimento de que os chamados direitos humanos formam um
conjunto de faculdades e instituicdes que, em cada momento histérico, concretizam as
exigéncias relacionadas a dignidade, a liberdade e a igualdade humanas, as quais precisam ser
reconhecidas e positivadas pelos ordenamentos juridicos nos ambitos internacional e nacional.
E, o reconhecimento e positivagcdo desses direitos nao se da de maneira estatica, mas evolutiva

ao longo do tempo e diferentes contextos sociais.
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No caso da presente pesquisa o problema juridico a ser respondido é: em que
medida o direito ao trabalho e a justa remuneragdo, enquanto direitos humanos fundamentais
de cunho social, possuem eficdcia, no caso brasileiro nas primeiras décadas do século 21?
Para responder a essa questao fez-se necessario o estudo sobre a origem do direito ao trabalho
e sua prote¢dao por meio de normas juridicas internacionais, como a Declaragdo Universal de
Direitos Humanos - DUDH, a Convengdao Americana de Direitos Humanos e, nacionais
como a Constituicdo Federal de 1988, a Consolidacao das Leis Trabalhistas e os demais textos

normativos que regem o direito ao trabalho e a remuneracao justa.

METODOLOGIA
A pesquisa de cunho tedrico qualitativa observou os seguintes métodos:

a) Em relacdo a abordagem utilizou-se o método hipotético-dedutivo, deduzindo
possiveis problematicas e hipdteses resolutivas. Assim, a hipotese do trabalho
consistia na afirmacao da previsdo do direito ao trabalho com uma justa remuneragao,
enquanto direito humano fundamental de cunho social tem sua eficacia social
garantida.

b) Em relacdo ao método de procedimento utilizou-se da pesquisa bibliografica e
documental em meios fisicos e eletronicos disponiveis na area juridica sobre o tema.

c¢) Em relagcdo ao método de interpretacdo juridica elegeu-se o sociolodgico, na medida em
considera o direito enquanto fendmeno cultural em constante evolucdo e

transformagao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa bibliografica realizada a respeito da tematica possibilitou a compreensao a
respeito do surgimento e significado dos direitos humanos. Da mesma forma, propiciou
conhecimento a respeito da evolugdo dos direitos humanos e sua classificagdo em diferentes
geragdes, sendo o direito ao trabalho e a remuneragdo justa integrantes do rol de direitos
humanos fundamentais de cunho social.

Na sequéncia da investigagdo constatou-se a importancia dos documentos
internacionais de reconhecimento de direitos humanos e suas contribui¢des para a formacao e

transformagao da legislagdo brasileira em relagao ao direito ao trabalho e a uma remuneragao
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justa. Nesse sentido, a o Pacto de San Salvador - Declaragdo Americana de Direitos Humanos
em matérias de direitos econdmicos, sociais e culturais - , traz em seu artigo 7: “[...]
remuneracdo que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores condig¢des de subsisténcia
digna e decorosa para eles e para suas familias e salario eqiiitativo e igual por trabalho igual,
sem nenhuma distingdo;[...]”. (DELGADO, 2011, p. 3).

Os direitos humanos fundamentais de cunho social estdo intrinsecamente vinculados
aos principios da dignidade, da liberdade e da igualdade humanas. Em outras palavras, os
seres humanos nascem livres e iguais em sua dignidade humana. Todavia, a concretizagdo
desses direitos encontra muitos obstdculos em cada sociedade; a depender do seu
ordenamento juridico e das condigdes socioecondmicas nas quais estd estruturada. Para

Norberto Bobbio (1992), ndo basta a simples existéncia juridica dos direitos:

[...] ndo basta fundamenta-lo ou proclama-lo. Nem tampouco basta protegé-lo. O
problema da sua realizagdo ndo ¢ nem filos6fico nem moral. Mas tampouco é um
problema juridico. E um problema cuja solugio depende de um certo
desenvolvimento da sociedade e, como tal, desafia até mesmo a Constituigdo mais
evoluida e pde em crise até mesmo o mais perfeito mecanismo de garantia juridica.
(BOBBIO, 1992, p.24)

Ao analisar o quadro fatico da situacdo socioecondmica brasileira, em especial, das
primeiras décadas do século 21 observou-se um movimento de redugdo, retrocesso ou
inaplicabilidade dos direitos sociais fundamentais relacionados ao trabalho e remuneracao
justas, que suscitaram um questionamento a respeito da eficicia da lei, em relagdo a esses
direitos. Disso, resultou a constatacdo da existéncia da efetividade juridica da previsdo legal
de protecao do direito ao trabalho e a uma remuneragdo (eficacia juridica) e a sua efetividade

em termos de transformacao da realidade social (eficacia social).

[...] a garantia formal ndo ¢ suficiente para assegurar a garantia material. Prova
disso sdo as reiteradas situagdes de trabalho precario, o trabalho em condicdes
analogas a de escravo, o trabalho infantil, o trabalho informal, as taxas elevadas de
desemprego, a desigualdade contratual entre empregados e empregadores, a
desigualdade salarial entre homens e mulheres, dentre outras situagdes existentes e
que afrontam a prote¢do constitucional e representam entraves a efetivagdo do
direito social do trabalho. (REIS, 2020, p. 12)

Nesse diapasdo, tem-se como uma demonstragdo da situacdo negativa na area dos
direitos sociais como trabalho e renda no Brasil a confirmagao pela PNDA Continua realizada

pelo IBGE que aponta uma redu¢do da renda média do brasileiro, na séria historica de 2012
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até 2022, considerando por exemplo, o primeiro trimestre de cada ano do periodo (meses de
janeiro-fevereiro e margo). Segundo os dados divulgados pela pesquisa, o comportamento da
renda média do brasileiro apurado no primeiro trimestre do ano de 2012 foi de R$ 2.659,00
(dois mil, seiscentos e cinquenta e nove reais), ja no primeiro trimestre do ano de 2015 foi de
R$ 2.809,00 (dois mil oitocentos e nove reais), no mesmo trimestre do ano de 2018 foi de R$
2.798 (dois mil setecentos e noventa e oito reais), no ano de 2020 foi de R$ 2.860 (dois mil
oitocentos e sessenta reais) e, no mesmo periodo do ano de 2022 o valor apurado foi de R$
2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais). [sso comprova que nos ultimos dez anos, a
renda média do brasileiro ndo aumentou, indo na contramao da evolucdo do custo de vida,
conduzindo a populagdo a uma situagao de pobreza crescente. (IBGE, 2022).

Dessa forma, a preocupagdo que recai sobre os direitos humanos nao se refere apenas
a encontrar um fundamento absoluto aos referidos direitos, mas também passou a ser a
procura dos varios fundamentos possiveis em cada caso concreto, unidos ao estudo dos

problemas inerentes a sua eficacia. (SPENGLER; BEDIN; LUCAS, 2013).

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa possibilitou a compreensdo acerca dos direitos humanos como um
processo historico evolutivo das sociedades. O reconhecimento do trabalho, enquanto
atividade laborativa desempenhada pelo ser humano, deve ser remunerada de forma justa,
como essencial ao desenvolvimento da condi¢do humana das pessoas.

Além disso, o trabalho ¢ tido normativamente como aquilo que traz dignidade a
pessoa humana, proporcionando acesso a saide e meio econdmico digno para todas as fases
da vida, incluindo em casos em que o trabalhador esteja privado de exercer seu oficio. Em
relacdo a remuneracgdo (renda), entende-se por remuneracdo justa aquela que deve abarcar ndo
apenas sua subsisténcia como também de sua familia no seio social em que se esta inserido.

Por fim, conclui-se que o direito ao trabalho como direito humano fundamental de
cunho social ¢ fartamente previsto em documentos internacionais e na legislagdo nacional
com remunerag¢do justa. Nao obstante, a previsdo legal, constata-se a sua observancia parcial
como mostra a realidade brasileira, na atualidade. O direito ao trabalho com remuneracao

justa tem eficécia juridica, mas ainda carece de eficacia social.
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