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INTRODUCAO

O Laboratério de Atividade Fisica e Promogado da Saude (LAFPS) da UNIJUI é um
espaco que visa trabalhar na logica do conceito ampliado de satde, na tentativa de nao
fragmentar seus usudrios, nem mesmo, os compreender a partir da doenga. O espago atende
usudrios com algum tipo de Doenga Cronica Nao Transmissivel (DCNT), de maneira
multidisciplinar, onde diferentes profissionais desenvolvem atividades com este grupo, sendo
mais frequentemente o acompanhamento de profissionais e estagiarios de Educagao Fisica e
de Psicologia.

Embora seja um espaco onde sdo desenvolvidas atividades para os diferentes Cursos
da graduacdo, o LAFPS ainda ¢ pouco divulgado e conhecido dentro da Instituigdo,
necessitando uma atencao especial sob esta oOtica. Para isso, entender como os gestores que
permeiam este laboratério percebem o espaco ¢ imprescindivel para que estratégias que
aumentem a visibilidade do mesmo sejam realizadas.

Essa preocupagdo se baseia em premissas de alguns autores, como Mello e Silva
(2013), que relatam que dentre os papé€is do papel do gestor estd o de tomar decisdes
estratégicas necessarias para que os objetivos tracados sejam alcancados, potencializando os
locais que sdo geridos por eles. Quando falamos em gerir um ambiente que trabalha

diretamente com a saude dos seus usudrios precisamos ter em mente que 0 mesmo necessita
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ter um conhecimento amplo para poder atender de forma adequada as individualidades que
aparecem, sem esquecer das coletividades (PAIVA et. al, 2018).

Tendo em vista esses aspectos, o presente estudo teve como objetivo conhecer o
entendimento dos gestores que participam do LAFPS sobre o programa ofertado, a fim de

estreitar os vinculos e fortalecer o servigo prestado por este espaco.

METODOLOGIA

Este estudo de carater qualitativo descritivo faz parte de uma pesquisa institucional
que visou avaliar um espacgo da universidade a partir de diferentes sujeitos e dimensdes. Para
este resumo, foram analisadas as percep¢des dos gestores que apresentaram envolvimento
(direto ou indireto) nas atividades do LAFPS da UNIJU{, campus Santa Rosa entre os anos de
2017 a 2021. Para isso, utilizou-se uma entrevista semiestruturada com trés gestores, sendo
dois coordenadores de curso (Educagao Fisica e Psicologia) e o coordenador do proprio
campus.

Tendo em vista que a coleta de dados aconteceu durante a pandemia, as entrevistas
foram realizadas via google meet, gravadas e transcritas. Posteriormente foi feita uma analise
das respostas utilizando a técnica de andlise de conteudo de Bardin (2011), onde as principais
essenciais emergidas foram divididas em categorias. Visando preservar o anonimato dos
entrevistados, estes serdo identificados com G1, G2, G3. O estudo respeitou todos os aspectos
¢ticos para a realizacdo de pesquisas que envolvem seres humanos, de acordo com as normas
dispostas na Resolu¢do 466/12 do Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2012) sendo
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNIJUI sob parecer 49059921.0.0000.5350.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados emergidos durante as entrevistas permitiram categorizar os dados em
trés categorias: a) Oportunidade de pesquisa, ensino e extensdo; b) Importincia do local; c)
Potencial do espago. Essas categorias, com as suas sete subcategorias, podem ser visualizadas

no quadro a seguir:

Tabela 1: Categorias emergidas

CATEGORIA EMERGIDA SUBCATEGORIA
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Oportunidade de pesquisa, ensino e extensdo | Formacdo mais abrangente
Interagcdo com outras areas da saude
Preparacao para o mercado de trabalho

Importancia do local Para a comunidade
Para a universidade

Potencial Potencial de ensino

Potencial de expansao
Fonte: As autoras (2022)

De maneira geral todos os entrevistados apresentaram um amplo conhecimento do
LAFPS e suas atividades, bem como a sua importancia para a comunidade académica e para
os seus usudrios. Este ¢ um ponto bastante positivo pois demonstra interesse dos gestores
sobre o este espago.

A primeira categoria emergida (possibilidade de pesquisa, ensino e extensdo),
apareceu em todas as falas com frequéncia, onde destaca-se a fala do gestor G1: “o ensino por
que a disciplinas que utilizam o espago, posso citar cinesiologia, exercicio fisicos, da
educacgdo fisica, lutas e expressivas [...] visualizo também o curso de psicologia. Como
pesquisa, também [...] é possivel o desenvolvimento de pesquisa, inclusive os académicos sao
incentivados e atividade de extensdo a medida que projetos vao sendo realizados em convénio
com setores da comunidade como alguns que tem e alguns que estdo se fortalecendo.”

Esta categoria consolida o LAFPS enquanto um espaco da universidade, uma vez
que além da gestdo, a pesquisa, o ensino e a extensdo devem estar articulados segundo o
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIJUI. A indissociabilidade dessas trés esferas,
jé& apontadas por Moita e Andrade (2009), deveria fazer parte de maneira natural do processo
de formag¢ao académica, mesmo sabendo que ainda, em muitos locais, ela ensino se restringe
apenas para as salas de aula, ou seja apenas para o ensino.

Essa caracteristica do laboratorio faz com que os académicos e estagidrios que por 1a
passem, sejam desafiados para além salas de aula, participando de intervengdes onde além de
se inteirar de um assunto, participar de eventos de exposicdo de trabalhos e etc, eles sdo
protagonistas do seu fazer, o que contribuiu para uma formacdo mais ampla e,
consequentemente, uma preparagao melhor para o mercado de trabalho e afins.

A importancia do local tanto para a universidade, quanto para a comunidade pode ser

percebida nas seguintes falas:
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“Eu acho que é um espa¢o bastante importante, principalmente para usudrios que
tém alguma condigdo e que ndo se habituam a espagos de atividade fisica convencional. Todo
esse acompanhamento que o laboratorio fornece, a possibilidade de tu ter uma pratica fisica
de qualidade, mesmo com complicag¢oes eu acho é importantissimo pra comunidade”. G2 “O
laboratorio permite um desenvolvimento e uma visualizagdo da Unijui pela comunidade,
historicamente a Unijui participa de ac¢oes com a comunidade, varias agoes na cidade o
laboratorio esteve presente [...] o que é um diferencial com relagdo ao campus” G1

Para Paim (2017) as universidades comunitarias sdo importantissimas para o

faSR]

desenvolvimento regional, pois, a partir de agdes, possibilitam servicos de qualidade
comunidade e, forma individuos mais comprometidos com as demandas que envolvem a
comunidade universitaria, por ja fazer parte do seu cotidiano durante a graduagdo. Além
disso, por atender pessoas da comunidade e demonstrar interesse e preocupacao com as
mesmas, elas acabam tendo uma maior visualiza¢ao na sociedade (PAIM, 2017).

Sobre o potencial de expansao do local, pode-se destacar a fala do G3, que diz “4
minha percepgdo é que tem muito potencial, pra prestar servi¢os além do que ele faz hoje, ele
poderia ir além de ser um laboratorio, pra graduagdo, pros alunos, ele poderia ser por
exemplo um espago a disposicdo da comunidade”. Essa fala reforca a impressdo que as
pesquisadoras t€ém sobre o espago, que um lugar que pode atender mais demandas e ser mais

utilizado por professores de outros cursos, devido as demandas que surgem no LAFPS.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os resultados apresentados, pode-se inferir que todos os entrevistados
detém conhecimento sobre o LAFPS, abarcando desde as atividades diarias desenvolvidas
pelo local até os impactos ocasionados por ele.

Compreendem o local como importante para a comunidade, por se tratar de um espago
que acolhe um publico diferenciado, e proporciona um cuidado integral a ele. Além disso,
possibilita a interseccdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, fomentando a
producdo de conhecimento e de prestacdo de servigos tanto para os alunos, quanto para a
comunidade académica e geral. Também apontaram que o local permite a visualizagdo e
promog¢do do campus de Santa Rosa para a populagdo regional. Por fim, acreditam que o

LAFPS tem potencial de expansao, podendo trabalhar com um publico alvo ainda maior.
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