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1. INTRODUCAO:
1.1 Objetivo Geral
O objetivo principal do trabalho ¢ tentar desenvolver possiveis estratégias para
trabalhar com a satide mental dos professores no po6s pandemia no ambiente escolar, ao tentar
estabelecer melhores maneiras para que se consiga lidar com os sintomas decorridos da

pandemia que foram manifestados no sujeito diante da realidade apresentada.

1.2 Objetivo Especifico
e Construir estratégias de satde mental para minimizar os sintomas decorridos ou
agravados na pandemia;
e Realizar entrevista com professores para entender o que foi afetado em decorréncia da
pandemia na retomada escolar;
e Identificar o que o profissional psicologo ou o que a escola pode fazer para melhorar a

satde mental dos professores;

1.3 Justificativa
Acerca do tema do Projeto Integrador que nesse semestre ¢ A Psicologia na
Sociedade Contemporanea e a escolha do desafio, o qual vai na direcao de pensar as

contribui¢cdes que a psicologia pode dar no momento pds pandemia nas escolas. Nota-se um
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avanco em relacdo ao reconhecimento da area e do papel do psicélogo no desenvolvimento do
individuo. Compreender o seu proprio eu e as suas relagdes interpessoais, passou a ser uma
questdo central no cenario contemporaneo. Contudo, abordar sobre a saude mental perante o
contexto pos pandemia que atualmente ¢ vivenciado ¢ de suma importancia, pois houve
implicagdes da pandemia na satide mental de milhares de pessoas. No entanto, nesse projeto o
publico alvo ¢ os professores, visto que o contexto pandémico refletiu no adoecimento mental
desses profissionais, desencadeando sintomas psicoldgicos como consequéncias da realidade
enfrentada.

A saude mental de muitos professores foi afetada na pandemia do coronavirus
(COVID-19), causado pelo virus SARS-CoV-2, o qual trouxe consigo grande impacto na
vida de cada individuo, principalmente diante do cenario atual com a retomada da rotina
escolar. Diante dessa perspectiva pds pandemia, muitos profissionais apresentaram sintomas e
ainda estdo com dificuldades para enfrentd-los, os quais serdo abordados no decorrer do
projeto. Em vista disso, a Secretaria Municipal de Educagdo de Ajuricaba apods notar a alta
demanda de docentes sofrendo consequéncias desse cendrio, perceberam a necessidade de
propor um desafio em que relatam um aumento do indice de professores com sintomas de
exaustdo, ansiedade, insOnia, depressdo, dentre outros, enfatizando a satide mental e nos
implicando a pensar em como minimizar essas consequéncias para retomarem a rotina
presencial.

Sob o mesmo ponto de vista nota-se que o processo de adoecimento psiquico ja
era conhecido (Organizacao Internacional do Trabalho, 1984). Segundo dados do
Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, em 2018 foram registrados
53.162 afastamentos de professores da rede publica estadual em virtude de transtornos
mentais € comportamentais, o equivalente a mais de 40% das licencas emitidas naquele ano,
sendo a causa principal do afastamento de professores no exercicio de sua profissdo. Vale
ressaltar que antes mesmo da pandemia, as angustias dos docentes j& era uma tema em pauta,
o qual ja& vinha sendo um problema a ser enfrentado e agora no pds pandemia alguns casos
foram desencadeados ou agravados por sintomas decorridos da mesma, os quais precisam de
estratégias para tentar minimizar os danos que a pandemia trouxe para cada individuo e que se

refletiram também na escola.
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A partir dessa problematica pensa-se em realizar uma entrevista com professores,
com intuito de entender como ficou a rotina na pandemia, quais foram os fatores que
contribuiram para que o sujeito venha adoecer psiquicamente ¢ o que isso afetou para a
retomada da rotina escolar, dentre outras questdes norteadoras para o desenvolver do trabalho,
que se encontram especificadas na metodologia.

O intuito do trabalho ¢ abordar o desafio proposto de maneira que sejam construidas
estratégias de satide mental destinada aos docentes no ambito escolar, com a finalidade de
amenizar os sintomas manifestados pds pandemia para que os profissionais consigam retomar

suas atividades da melhor forma possivel, reduzindo as manifestagdes dos sintomas.

2. REFERENCIAL TEORICO

O sofrimento psiquico ou mal-estar do docente tem sido objeto destacado de analise
no campo da educa¢do no pds pandemia, sabendo-se que no ano de 2018 j4 vinha sendo um
tema em pauta, diante disso foram registrados 53.162 afastamentos de professores da rede
publica estadual em virtude de transtornos mentais e comportamentais, o equivalente a mais
de 40% das licencas emitidas naquele ano, sendo a causa principal do afastamento de
professores no exercicio de sua profissdo como ja comentado no inicio desse projeto. Desse
modo, podemos destacar que os docentes antes mesmo da pandemia do coronavirus
(COVID-19), causado pelo virus SARS-CoV-2 ja adoeciam por diversos fatores, levando
entdo ao afastamento por tempo indeterminado da sala de aula.

A precarizagao da classe professoral ndo ¢ uma tematica nova. Em tempos pods
pandemia, ¢ necessario discutir o possivel aumento dos sintomas psiquicos
desencadeados, pois os individuos sofreram durante esse tempo uma grande sobrecarga no
seu trabalho, sendo que a demanda de trabalho muda e aumenta com a necessidade do ensino
a distancia, precisando inovar e se adaptar a mudanca. Entretanto, diante dos relatos dos
docentes, percebe-se que ¢ preciso encontrar estratégias para que se consiga amenizar 0s
sintomas manifestados durante esse periodo, tentando entender o que significou para cada
sujeito.

De acordo com a autora Frangoise Dolto (1980, p. 12) pelo viés da psicanalise: “o
que importa ndo sdo os sintomas [...], mas o que significa, para aquele que vive, exprimindo

tal ou qual comportamento”. No entanto, tenta-se compreender também, o que as implicagdes
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da pandemia significaram para cada docente, ressaltando a importancia da escuta dos
professores de forma coletiva no pos pandemia, visto que € necessario compartilhar como foi
a vivéncia de cada um e como cada individuo se sente na retomada da rotina escolar. Além
disso, observa-se que ¢ necessario a criagdo de um espaco de escuta na escola, pois assim 0s
profissionais ao serem escutados, podem refletir diante da situagdo do adoecimento psiquico,
deixa-los falar sobre o que sofrem e como sofrem € essencial para que possam ter essa
compreensdo, mesmo que ndo tenham a percep¢do total da producdo dos sintomas
desencadeados pela situagdo da pandemia. Entretanto, as rodas de conversa sdo uma forma de
estratégia para que consigam entender o que este periodo significou € como minimizar os
sintomas desencadeados pela mesma, buscando encontrar uma melhor maneira para retomar a
rotina escolar.

Em um artigo sobre A contribui¢do da abordagem clinica para o desenvolvimento da
Psicologia do Trabalho, SOUZA, Paulo César Zambroni de e ATHAYDE, Milton fazem
referéncia a Louis Le Guillant, o qual ¢ considerado um dos fundadores da Psicopatologia do
Trabalho, sendo um dos maiores contribuidores para o desenvolvimento de uma abordagem
clinica em analise do trabalho, 0 mesmo buscava estabelecer conexdo entre os problemas
psicopatologicos, as condicdes de existéncia e as situagdes vividas pelo doente. Desejava,
assim, encontrar quais eram as possiveis causas que ligavam os fatos vividos em um
determinado ambiente a uma situagdo concreta de adoecimento, assim desenvolveu pesquisas
no campo que passou a se dominar “Psicopatologia do Trabalho” (PPT), levando em
consideragdo a perspectiva sociogenética dos problemas mentais.

Além disso, buscava estabelecer a ligacdo entre os problemas psicopatoldgicos
diante das situagdes nas quais o doente vivenciou. Desta forma realizou o que chamou de
“nova clinica”, ndo deixando de lado as condigdes reais de vida e trabalho. Seus primeiros
trabalhos tiveram essa marca, da qual somente se libertou mais tarde, com uma aproximacao
da perspectiva fenomenologica.

Em 1956, le Guillant publicou o artigo “La névrose des téléfonistes” (“A neurose das
telefonistas” ) em que apresentou descobertas, ainda hoje pertinentes: descreveu o que o
mesmo denominou a ““ sindrome subjetiva da fadiga nervosa” identificada por fadiga, astenia,
acompanhado da diminui¢ao da capacidade de concentragdo no trabalho, aliado a uma

influéncia negativa (“intoxicacdo”) na vida pessoal pela repeticdo de palavras e gestos
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presentes do trabalho fora do contexto laborativo. Todavia, ocorria diversas alteragdes no
sono (insdnia noturna, hipersonia diurna, pesadelos), tais efeitos evidenciados fora da situacao
de trabalho, mas que refletiam em uma queda no rendimento profissional. Além disso, o autor
também relatava uma série de perturbagdes somaticas ( podendo ser dita como uma “rebelido
fisiologica”), revelando o sofrimento em consequéncia das exigéncias das situacdes de
trabalho, tais como tremores, palpitacdes , cefaléias, algias precordiais, nduseas, problemas
gastricos, entre outros sintomas desencadeados.

Sob o mesmo ponto de vista, os autores destacam que segundo Le Guillant a
sindrome descrita ndo ¢ desenvolvida exclusivamente por telefonistas e isso torna-se notorio
nos relatos dos docentes ao falarem de suas vivéncias no periodo da pandemia, pois € possivel
observar através dos indices de afastamento dos profissionais da educagdo citados no inicio
deste projeto que a profissdo de docente ja era considerada uma das mais estressantes perante
a desvalorizagdo, condigdes precarias de trabalho e acimulo de tarefas diante do contexto
social geral, inclusive no cenario pandémico intensificou a preocupacdo da satide mental de
professores diante das dificuldades para lidar com questdes emocionais de seus alunos, a
medida que as criangas poderiam também desenvolver ou agravar transtornos mentais,
demandando maior atencdo dos docentes em sua rotina escolar diaria.

Do mesmo modo, a situagdo pandémica gerou inimeras cobrancas e insegurangas
para os docentes, pois cada sujeito pode ter sentido tudo o que sentiu por decorréncia da
situagdo que estava vivenciando, ja que os professores passaram a exercer a maneira de
ensinar ¢ aprender ao mesmo tempo, dominando ou ndo as tecnologias enfrentadas,
depositando uma certa cobranga neles mesmos, acarretando um desgaste e abalo psiquico nos
docentes, onde € necessario ter responsabilidade coletiva para que cada um sinta-se acolhido
no ambiente escolar e possa compartilhar suas experiéncias, sendo de suma importancia
lembrar que o outro pode estar partilhando dos mesmos sentimentos.

Christophe Dejours (2001) ¢ um psiquiatra e professor de psicologia do trabalho,
para ele o mundo do trabalho ¢ uma forma de realizagcdo no campo social, o trabalho também
¢ um mediador da construcao da identidade, dessa forma a psicodindmica do trabalho procura
entender de que forma o sujeito lida com o trabalho, sabendo que o sofrimento serd sempre
encontrado implicando o confronto com a falha. Diante do sofrimento que exige uma defesa,

no ambiente de trabalho existem estratégias de defesas coletivas que podem diminuir o
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sofrimento fazendo com que o trabalhador consiga um equilibrio entre o sofrimento e o
prazer, tais defesas permitem algumas modificagdes e a percepcdo que os trabalhadores tém
da realidade que os faz sofrer. Desta forma, pode-se compreender a proeminéncia dos
profissionais da educagdo procederem de forma coletiva para enfrentar os impactos gerados
pelo periodo pandémico e as consequéncias que estes vém enfrentando.

Para ter um entendimento maior sobre a organizacdo do trabalho, é preciso
entender o que ¢ o trabalho. O trabalho prescrito aquele que esta na prescricdo do cargo ou
seja o planejado, contendo estratégias coletivas, tendo como foco atender as demandas do
profissional, percebendo seu adoecimento psiquico e sua queda de competéncia. O trabalho
real exige esforco, competéncia, conhecimento, autonomia e liberdade, quando a organizac¢ao
do trabalho ¢ rigida consequentemente afeta a identidade do trabalhador havendo um
desequilibrio, isso € visto na area dos professores onde durante a pandemia eles tiveram um
trabalho prescrito, tendo que exercer sua profissdo com aulas onlines, com cargas horarias
igual a que tinham antes da pandemia e o trabalho real onde se depararam com um ambiente
diferente, se deparando com cargas hordrias excessivas, com cobrangas ndo cabiveis a um
professor depositadas por pais de alunos, ndo fortalecendo os docentes e sua identidade, que
seria o seu valor e utilidade, ndo tendo retorno dos proprios alunos, sendo angustiados com
preocupacdes e questionando o seu valor como profissional resultando em um adoecimento
psiquico.

Ademais, Codo (1999), estudando a saude mental e o trabalho do professor,
referiu-se a uma sindrome de desisténcia do educador, que pode prejudicar a educagao,
sindrome de Burnout, a qual ¢ uma espécie de resposta ao estresse causado exclusivamente
pelo trabalho, que prejudica a relagdo do individuo com o trabalho e com as outras pessoas. E
notério o aumento de profissionais relatando sintomas de exaustdo emocional, falta de
realizagdo pessoal no trabalho, o que contribui para o afastamento de docentes no ambiente
escolar no periodo pds pandemia, pois sofreram inimeros desafios diante do ensino remoto e
atualmente ao se depararem com novas dificuldades de ter que muitas vezes se adaptar
novamente com a retomada ao presencial, os docentes precisam criar estratégias para que isso
aconteca da melhor maneira e para que consigam estabelecer novamente um vinculo com seus

alunos.
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A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (1984), acredita que o trabalho
docente ¢ considerado como uma das profissdes mais estressantes e de risco que tendem ao
adoecimento dos professores. Diante dos relatos dos profissionais entrevistados por meio de
um formulario online foi possivel observar que no periodo pandémico se intensificou ainda
mais, uma das profissionais relata ter sido diagnosticada com a Sindrome de Burnout que
surgiu durante a pandemia e atualmente com a retoma da rotina escolar ela relata ainda sofrer
com os sintomas manifestos e que faz uso de psicofarmacos para ameniza-los. Assim, nota-se
que os desafios do ensino remoto € o misto de sentimentos de ndo estar mais diante de uma
tela de computador com seus alunos, tendo que enfrentar a retomada da rotina presencial
escolar foi suficiente para desencadear esses sintomas.

Contudo, na psicandlise o termo mal-estar ¢ utilizado quando se refere ao
adoecimento psiquico. Freud (1930/1996) em seu classico texto O mal-estar na civilizagdo,
empenha-se em alertar que uma das fontes de sofrimento humano ocorre a partir das nossas
relagdes intersubjetivas e da influéncia recebida do mundo externo, principalmente daquelas
sobre as quais ndo temos controle algum. Para ele, o termo “mal-estar na civilizagdo”
refere-se as condi¢des necessarias a construcao € manutengdo do processo civilizatorio, pois
exige que o sujeito deixe por um momento de lado a satisfagdo pessoal pelo bem-estar
comum, sendo que todo sofrimento € uma sensac¢do que existe na medida em que as pessoas o
sentem, sabendo-se que esse sentimento decorre dos modos pelos quais o organismo estd
regulado, o que remete a busca pelo prazer.

Diante disso, do mal estar freudiano ao o mal-estar docente, podemos observar que o
termo ¢ ressignificado como forma de designar um estado subjetivo de sofrimento, um
sentimento de falta que marca a constru¢do de nossa condi¢do social, como uma expressao
peculiar no contexto educacional de um mal-estar social e cultural maior, que representa algo
que funda a condi¢do de sujeito em nossa sociedade, pois at¢ mesmo fora das instituigdes
escolares, o mal-estar parece expressar-se de diferentes maneiras afetando a profissdo
docente, chegando na maioria das vezes de forma silenciosa, com as pequenas tensdes do dia
a dia que vao se acumulando e dificultando o prazer de exercer as suas atividades, levando ao
esgotamento fisico e mental, os quais podem influenciar no desejo por lecionar, o mal-estar
parece eclodir nas praticas pedagdgicas. Da mesma forma que esse processo surge ja com o

cenario pandémico, cabe ao espaco escolar motivar esses profissionais e tornar o ambiente
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mais agradavel, possibilitando o alivio de tensdes, sendo um espago em que as solugdes sejam
coletivas na retomada ao presencial. Vale ressaltar que para que isso seja possivel, ¢é
importante observar os fatores que afetaram o desempenho do trabalho diante da pandemia e
que o tornou a nao ser mais prazeroso, sendo que as mudangas e exigéncias sociais nao
caminham junto as singularidades e subjetividades dos docentes inseridos nas institui¢des
educativas, ¢ necessario encontrar maneiras para que cada docente consiga expressar um
pouco daquilo que ¢ subjetivo de cada um.

Convivemos hoje em um contexto social onde as mudangas e demandas ocorrem de
forma cada vez mais acelerada, e o sistema escolar ¢ também cada vez mais exigido a exercer
seu ensino de forma rapida e eficaz para atender as novas demandas. Porém, o que ocorre,
segundo Sanches e Gama (2016), é que essas mudangas trazem consigo demandas que o
professor nem sempre tem condigdes para cumprir, pois j& que aumenta a carga de
responsabilidade e tarefas do docente, a0 mesmo tempo em que inutiliza, muitas vezes,
praticas e saberes que faziam parte do seu cotidiano.

Ademais, se houver a auséncia da fala e da escuta, os docentes podem vir apresentar
até mesmo a perda de sua identidade e o agravamento de muitos sintomas, influenciando em
sua vontade de realizar atividades, de buscar conhecimento e até mesmo de demonstrar
vontade em exercer a profissao.

Desse modo, percebe-se que € necessario que a escola realize essa reflexdo sob um
olhar coletivo, onde todos possam ir para além da palavra, de forma a discutir o que
vivenciaram e qual ¢ a realidade que esta sendo enfrentada, utilizando as estratégias
necessarias juntamente com o contexto escolar para que consigam enfrentar esse mal estar que
antes ja era pautado, buscando solugdes, estabelecendo metas, organizando o trabalho
pedagdgico, tornando assim a escola um ambiente dialdgico e democratico, em que o

professor se sente pertencente e atuante.

3. METODOLOGIA
Para abarcar os questionamentos deste trabalho ¢ refletir sobre o modo como o olhar
psicanalitico pode se apropriar dos processos educacionais e de suas possibilidades,
explica-los perante a pandemia, a qual alterou a logica do funcionamento da sociedade e

concomitantemente da escola, embasamo-nos no arcabouco tedrico da psicandlise. Isso



~ ' « BICENTENARIO
SALAO 00 .uin?< 2, DA INDEPENDENCIA

- 200 Anos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag¢dao no Brasil
g
I

implica pensar a saide mental do educador diante do ensino remoto ¢ das condigdes para a
retomada da rotina escolar ap6s os impactos do cenario pandémico.

Este projeto ¢ fundamentado por estudo qualitativo tendo seu foco nos impactos
causados pela situagdo pandémica na saude mental dos docentes, além disso, foram realizadas
pesquisas bibliograficas em artigos cientificos dispostos em bibliotecas virtuais e fisicas,
conciliando com questdes levadas as professoras, sendo realizado um levantamento de dados
através de uma entrevista desenvolvida pelo grupo, atribuida a professores de diferentes
municipios, sendo eles: Palmeira das Missdes, Cruz Alta, Augusto Pestana e [jui, visto que foi
disponibilizado um formulario online por um més e quinze dias (Abril e Maio de 2022) a fim
de tentar compreender o que a pandemia desencadeou em cada sujeito € como encontrar
estratégias de saude mental para voltar a rotina presencial.

As questdoes abordadas conduziram o desenvolvimento do trabalho, sendo elas:
nome, idade, atuacdo em areas distintas da pedagogia, tempo de atuagdo, quais os principais
fatores que a pandemia afetou com relag@o ao trabalho de docente e na rotina diaria, como se
apresentou a metodologia de ensino e sobre a adaptagdo/acesso de professores e alunos, as
consequéncias/conflitos que o ensino remoto gerou ao trabalho de docente, o quanto
pandemia afetou a saude mental, aumento no nivel de stress, irritabilidade, ansiedade ou
algum outro sintoma com relag¢do ao seu trabalho de docente durante e pds pandemia, carga
horaria de trabalho, sendo que as questdes levantadas sdo de suma importincia para a

obtencao dos resultados.

3.1 Desenvolvimento

Para compreendermos melhor os resquicios deixados pela pandemia na rotina escolar
e na vida dos professores, o desenvolvimento do objetivo do projeto ocorreu a partir de uma
entrevista realizada com alguns docentes e pesquisas sustentadas em alguns autores, com
intuito de entender compreender os fatores que levou os docentes ao adoecimento psiquico.

Para maior entendimento desse projeto, construimos roteiros que podem ser seguidos
nas rodas de conversas, a fim de construir de forma coletiva estratégias de saude mental no
contexto escolar e tentar entender quais fatores o causaram um mal estar e dificuldades para a

retomada da rotina escolar.

4. RESULTADOS
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O proposito desse desafio ¢ poder colocar em pratica todas as estratégias que foram
desenvolvidas no decorrer desse projeto, visto que foi perceptivel que os professores diante da
retomada da rotina escolar apresentam dificuldades em perceber quando estdo adoecendo no
trabalho e demoram para buscar servigos de atencdo a saude.

A partir do questiondrio aplicado, abordamos algumas questdes que foram
norteadoras para o desenvolvimento do trabalho, na questio 8 presente no anexo 1 foi
apresentado um ponto relevante em que todas as professoras relataram cansago e exaustao que
enfrentavam em decorréncia do ensino remoto ¢ a dificuldade para conseguirem se adaptar as
mudangas que ocorreram, a procura por auxilio psicoldégico mostrou-se evidente e a utilizagao
de medicagdo para tratar as psicopatologias que surgiram ou entdo que se agravaram no
periodo pandémico. O aumento no nivel de estresse e de irritabilidade durante e pds pandemia
em relacdo ao trabalho de docente tratadas na questdo 9 apresentada também no anexo 1
pode-se observar que houve o de aumento de ansiedade, sendo esta a mais recorrente, crises
de insonia, picos de medo com relagdo a situagdo a qual era vivenciada no auge da pandemia
associados e novamente o cansago fora citado devido a alta demanda de trabalho.

De acordo com as perguntas feitas, verificou-se que todas sao mulheres, com idades
variadas entre trinta e quatro anos a cinquenta anos. A primeira professora tendo trinta e
quatro anos, a segunda trinta e sete anos, a terceira quarenta e um anos e a Ultima cinquenta
anos.

O grupo sugere alguns roteiros sobre o tema do projeto. Oferece-se como sugestao
que o profissional psicélogo ou o responsavel da escola crie um espago de escuta, voltado
para rodas de conversas, pois os profissionais ao serem escutados, podem refletir diante da
situacdo do adoecimento psiquico. Sabendo-se que as rodas de conversas ¢ um espago de
escuta, o que difere dos momentos de recreagdo que as vezes a escola realiza, onde ha escuta
ativa do sofrimento de cada individuo e a valorizacao da troca de experiéncias, ¢ necessario
que haja um coordenador para estimular a circulagio da palavra e nela podem ser
estabelecidas inicialmente:

— Datas (vai ser s6 um dia por semana, a cada 15 dias?), tempo de duracdo e horarios (inicio,
lanche, almoco, intervalo, término);
— Local (de preferéncia que seja criado um lugar fixo de escuta no espaco escolar);

— Modo de funcionamento;
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— Explicar que ¢ desejavel a participacdo ativa das pessoas, acolhimento e respeito as
diferentes manifestacdes e acdes verbais e ndo verbais;
Roteiro 1
Espaco de escuta com o intuito de tentar entender o que a pandemia significou para cada um e
como podem estar partilhando dos mesmos sentimentos do outro
Tema: Um didlogo sobre os impactos e angustias decorrentes da pandemia
Dar as boas vindas
Pedir para que cada um se apresente e relatar um pouco quais sdo os sentimentos naquele
momento
Em seguida, sugere-se uma dindmica onde circule entre os individuos o objeto da palavra: o
facilitador apresenta ao grupo de docentes um objeto e explica que apos a pergunta feita sera
inserido o objeto na roda e quem estiver com o mesmo na mado tem direito a fala e
posteriormente passa 0 objeto para a pessoa ao lado e assim sucessivamente, ou seja so esta
no momento de fala quem estiver com o objeto, os demais estardo no momento de escuta.
Perguntas orientadoras para comegarem a trazerem suas vivéncias:

e (Gostaria de iniciar a nossa roda de conversa de hoje questionando quais eram as suas
expectativas para o ano de 2020, sendo que j4 logo no inicio do ano os casos ja
estavam significativos, além das expectativas como realmente foi este ano para cada
um de voces.

(Nesta questao o facilitador pode iniciar respondendo a pergunta como forma de incentivo aos
demais responderem em seguida)

e De que forma foi enfrentado este periodo de tantas incertezas, como por exemplo por
quanto tempo vocés e seus alunos teriam de ficar fora das salas de aula? Pois no inicio
da pandemia fora pensado que seriam apenas duas semanas, e estas duas semanas se
estenderam a um ano, um ano e meio e por fim dois anos.

e (Quais sentimentos manifestaram-se neste periodo?

e Como ocorreu o periodo de transi¢do do ensino presencial para o ensino remoto?
Quais as principais dificuldades encontradas com relagao a adaptagao deste meio de

ensino?
O facilitador pode realizar o encerramento conforme a escuta ativa do que for relatado pelos

docentes durante a roda de conversa.
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Roteiro 2

Acolher cada sujeito, deixando-o & vontade para que assim consiga se expressar, porém ¢
necessario demonstrar que ndo sdo somente momentos de recreacdo entre eles e também um
espaco voltado para a escuta, ou seja, para ouvir o sofrimento de cada um no periodo pds
pandemia.
Tema: Acolhimento e compartilhamento de suas angustias
A escuta tem que ser ativa, sem distragdes para que o docente se sinta escutado e respeitado;

e Incentive também que os docentes compartilhem o que estd dando certo, o que tem

ajudado a voltar a rotina presencial;

e O que ajudou ou vem ajudando cada um a diminuir os sintomas?

e O que cada um faz diante de crises ou situagdes que lhe deixam vulneravel?

e De que maneira cada um consegue ter um momento de lazer apés um dia cansativo no

ambiente escolar?

e (Quais sdo as maneiras de praticar o autocuidado?
Dindmica sugerida:
Questionar cada docente o que sentiu durante o ensino remoto, escrever essas sensacdes em
um papel, colocar em uma caixinha com o intuito de passa-la pela roda, cada um pode tirar
um da caixa e entdo falar sobre alguma questdo, situa¢ao que lhe veio na cabe¢a no momento
em que leu o sentimento;
Desse modo o docente pode trabalhar a fala e consequentemente se expressar através de
sentimentos € com isso conseguir perceber alguns gatilhos, os quais podem desencadear os
sintomas e principalmente conseguir utilizar as as estratégias de saude mental.
Roteiro 3
E sugerido que docentes de 4reas diversas possam ser responsaveis por trazer uma atividade a
ser desenvolvida com os presentes na roda.
Tema: Importdncia de cada docente trazer uma atividade recreativa na roda de conversa
Com o intuito de desenvolverem momentos de recreacao entre os mesmos, proporcionando o
alivio dos niveis de stress e consequentemente produzindo a interagdo social entre os
profissionais no auxilio da recuperagdo de doengas psicossomaticas.
Roteiro 4

Questiona-se se os presentes na roda: Ja tiveram experiéncia com um profissional Psicologo?
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Tema: Importincia do acompanhamento psicologico no processo de enfrentamento aos
sintomas e as questoes de cada sujeito.

Sugerir ao ambiente escolar que se desenvolva a abertura de campo de estagio para a area de
psicologia escolar, encaminhando os estudantes do curso de psicologia da UNIJUT.

Falar dos recursos disponiveis aos docentes para desenvolver e promover a saude destes
profissionais caso o profissional docente sinta a necessidade de acompanhamento terapéutico,

o mesmo pode contar com a Clinica de Psicologia da Unijui.
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Anexo A - Folder Explicativo dos Roteiros
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