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RESUMO

Introducio: a pandemia de Covid-19 expds profissionais de satde a situagdes sem
precedentes, as quais exigiram tomadas de decisdes rapidas e trabalho sob pressdes extremas,
fatores estes que colocaram em risco tanto a saude fisica quanto a saude mental destes
profissionais. Objetivo: analisar a associagdo entre resiliéncia e caracteristicas
sociodemograficas, clinicas e laborais de profissionais de satide que atuam na linha de frente a
Covid-19. Metodologia: trata-se de estudo transversal, descritivo com 49 profissionais de
saude que atuam na Unidade de Emergéncia e na Unidade de internacao Covid de um hospital
geral. Resultados: participaram do estudo 15 médicos, cinco enfermeiros e 29 técnicos de
enfermagem. Foi verificada diferenga estatistica significativa entre alta resiliéncia e a
profissdo (p = 0,023) e a auto avaliagdo quanto ao estado de saude atual (p = 0,020).
Conclusio: profissionais de saude estdo expostos a maior risco de adoecimento psiquico no
enfrentamento dos desafios decorrentes de uma pandemia, portanto ¢ imprescindivel que estes
individuos disponham de avaliacdo constante e assisténcia qualificada para manter seu
bem-estar e promover a saude laboral.

Palavras-chave: Saude do trabalhador. Resiliéncia psicolégica. Pandemias.
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Os trabalhadores da area da satde estdo na linha de frente, expostos a riscos de infeccdo e

morte. Além dos riscos diretos de infeccdo decorrentes do contato préximo com pacientes
e/ou colegas de trabalho potencialmente infectados durante a pandemia do COVID-19, os
profissionais de saude também estdo sob crescente pressao, estresse € problemas de saude
mental (SIM, 2020). Outrossim, uma for¢a de trabalho de saiude fisica e mental saudavel e
bem equipada ¢ vital para a capacidade de um pais de gerenciar casos de COVID-19 de
maneira eficaz e ainda, propor novos arranjos de trabalho para ajudar a proteger os
profissionais de satde (SCHWARTZ; KING; YEN, 2020).

Neste sentido, € preciso desenvolver estratégias que auxiliem os profissionais no
enfrentamento as dificuldades decorrentes da pandemia e que possibilitem promover a satde e
a prevencao do adoecimento ocupacional (XIANG et al., 2020). Dentre estas estratégias estd a
resiliéncia, conceituada como conjunto de processos sociais € intrapsiquicos, num constructo
complexo de interacdo entre as dificuldades do cotidiano pessoal ¢ os fatores de protecao
individual (PESCE et al, 2005). Nesse sentido, Rocha ef al. (2016) explicitam que a
capacidade de resiliéncia constitui uma reconfiguracdo interna que possibilita atitudes e
percepcdes positivas e criativas do individuo. Diante do exposto, aliado ao posicionamento
dos autores, o presente estudo teve por objetivo analisar a associa¢dao entre a resiliéncia e
caracteristicas sociodemograficas, clinicas e laborais de profissionais de satide que atuam na
linha de frente & Covid-19.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo transversal, descritivo, desenvolvido com profissionais de satde que
atuam na Unidade de Emergéncia e na Unidade de internagdo Covid de um hospital geral,
filantropico, situado na regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.A populacao alvo do
estudo compreendeu 49 profissionais de saide. Com relagdo aos critérios de elegibilidade,
foram estabelecidos como critérios de inclusdo: ser profissional de saude, atuar ou ter atuado
na assisténcia direta ao usudrio durante a pandemia, na referida institui¢do e aceitar assinar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Foram excluidos os profissionais de
satde que no periodo de coleta dos dados estavam afastados, em licenca saude e/ou férias e
que ndo aceitaram participar da pesquisa. A coleta de dados foi desenvolvida no periodo de
janeiro a margo de 2021, mediante a utilizacdo dos seguintes instrumentos: questionario

sociodemografico, clinico e laboral e escala de resiliéncia (ER). O questiondrio
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sociodemografico, clinico e laboral elaborado pelas pesquisadoras, incluiu questdes sobre a

caracterizacdo sociodemografica dos participantes, trabalho e condi¢des de saude, com vistas
a responder o objetivo da pesquisa. J4 a ER verifica o nivel de adaptacao psicossocial positiva
do individuo diante de situagdes importantes da vida. Contempla 25 itens, com opgdes de
resposta tipo escala Likert, que variam de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente)
(PESCE et al., 2005). Para classificagao dos escores de resiliéncia foi considerado: baixa
resiliéncia a pontuagdo inferior a 121, moderada resiliéncia, de 121 a 146 e, alta resiliéncia,
acima de 147 pontos (NAVARRO-ABAL; LOPEZ-LOPEZ; CLIMENT-RODRIGUEZ, 2018).
Para andlise dos dados foi utilizado o Sofiware Statistical Package for Social Science (SPSS),
versao 22.0 e analisados com estatistica descritiva e inferencial. Para verificar a associa¢ao
entre variaveis utilizou-se o teste Qui-quadrado de Pearson sendo considerados significativos
valores de p < 0,05. Foram observados todos os aspectos éticos de pesquisa com seres
humanos, conforme preconizado na Resolucdao 466/12 do Ministério da Satde. O projeto de
pesquisa foi aprovado pela Comissdo de Avaliacdo do hospital e apos pela CONEP sob
CAAE: 30792920.5.1001.5350 e aprovado conforme Parecer Consubstanciado n® 4.106.959.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram do estudo 49 profissionais de satude, 15 (30,7%) médicos, cinco (10,2%)
enfermeiros e 29 (59,1%) técnicos de enfermagem. A Tabela 1 apresenta a avaliagdo da
resiliéncia e a relacdo desta com caracteristicas sociodemograficas, clinicas e laborais dos
participantes. Constata-se que a amostra ¢ predominantemente feminina e jovem. Quanto as
caracteristicas laborais dos participantes, 55,1% afirmaram manter vinculo empregaticio
exclusivo. Com relacdo as caracteristicas clinicas, 53,1% dos participantes avaliaram seu
estado de saide como bom, 77,5% afirmaram ndo apresentar problema de saude com
diagnostico médico. 32,5% afirmam nao realizar atividade fisica e 79,6% consideram
insuficiente seu tempo para atividades de lazer. Foi verificada diferenga estatistica
significativa entre alta resiliéncia e a profissdo médica (p = 0,023) e a auto avaliagdo quanto
ao estado de saude atual classificado como bom (p = 0,020).

Tabela 1 - Avaliacio da resiliéncia de profissionais de satude (n=49) relacionada as caracteristicas
sociodemograficas, clinicas e laborais, Ijui, RS, Brasil, 2021

Variaveis Resiliéncia
Moderad Valor

0 .
n % Baixa a Alta de p*
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Feminino 30 613 2(6,7) 17(56,7) | 11(36,7)
Sexo Masculino 19 38,7 2(10,5) 11(57,9) | 6(31,6) | 0,860
Faixa Etaria 18 a 30 anos 30 | 61,3 3(10,0) 19(63,3) | 8(26,7) | 0,813
31 a 40 anos 12 24.4 1(8,3) 5(41,7) 6(50,0)
41 a 50 anos 5 10,2 0(0,0) 3(60,0) 2(40,0)
Mais de 50 anos | 2 4,1 0(0,0) 1(50,0) 1(50,0)
Profissdo Enfermeiro 5 10,2 0(0,0) 1(20,0) 4(80,0) | 0,023
Medico 15 30,7 1(6,7) 11(73,3) | 3(20,0)
Tec.
Enfermagem 29 59,1 2(6,8) 16(55,1) | 11(37,9)
Possui outro vinculo Nao 22 44.9 2(9,1) 12(36,4) 8(36,4) | 0,941
empregaticio Sim 27 55,1 2(7,4) 16(59,3) 9(33,3)
Como vocé classifica Bom 26 53,1 2(7,7) 10(38,5) | 14(53,8) | 0,020
seu estado de satde Excelente 6 12,1 0(0,0) 3(50,0) 3(50,0)
atual Regular 14 | 28,6 0(0,0) 12(85,7) | 2(14,3)
Ruim 3 6,2 0(0,0) 3(100,0) 0(0,0)
Vocé pratica As vezes 21 43,0 2(9,5) 11(52,4) 6(11,3) ] 0,981
atividade fisica Nio 16 | 32,5 1(6,3) 10(62,5) 5(9,4)
Sim 12 24,5 1(8,3) 7(58,3) 4(33,3)
O seu tempo para Insuficiente 39 79,6 3(7,7) 25(64,1) | 11(28,2) | 0,136
lazer é Suficiente 10 [ 20,4 1(10,0) 3(30,0) 6(60,0)
Possui algum Nao 38 71,5 3(7,9) 21(55,3) | 14(36,8) | 0,842
problema de satude
diagnosticado por Sim 11 22,5 1(9,1) 7(63,6) 3(27,3)
medico

* Qui-quadrado de Pearson

Os resultados deste estudo quanto a associag@o entre a resiliéncia e caracteristicas pessoais ¢
profissionais demonstram que a resiliéncia tem relacdo com a profissdo. Silva et al. (2020) em
estudo com 375 profissionais de enfermagem, que objetivou investigar o nivel e os fatores
relacionados a resiliéncia dos mesmos, explicita que 84,8% dos participantes apresentaram
niveis medianos ¢ altos de resiliéncia. Os autores afirmam que quanto mais elevada a idade,
maior o tempo de trabalho na profissdo e na institui¢ao, maior a capacidade de resiliéncia.O
fato de 65,5% dos participantes deste estudo terem avaliado seu estado de saide como bom ou
excelente pode ser influenciado pela maior capacidade de resiliéncia dos mesmos. Dantas
(2021) afirma que a resiliéncia esta vinculada a compreensdo de fatores de risco e protegdo, o
que torna relevante compreender este constructo nos servigos de saude que atuam no ambito
da Covid-19, e destaca a necessidade de capacitacdes, momentos de escuta e cuidados
coletivos para melhor manejo do estresse. Com a construgdo deste trabalho pode-se observar
que os profissionais de satde, além de estarem em constante exposi¢do as mais diversas
situagdes de adoecimento, inclusive a Covid-19, estdo também expostos a situacdes que
comprometem a sua saude fisica e mental.

CONSIDERACOES FINAIS
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A analise da associagdo entre a resiliéncia e caracteristicas sociodemograficas, clinicas e

laborais de profissionais de saude que atuam na linha de frente & Covid-19 evidencia que a
profissdo estd relacionada a maior capacidade de resiliéncia, bem como a auto avaliagdo
positiva do estado de satde atual dos participantes. Profissionais de saude estdo expostos a
maior risco de adoecimento psiquico no enfrentamento dos desafios de uma pandemia,
portanto ¢ imprescindivel que estes individuos disponham de avaliagdo constante e assisténcia
qualificada para manter seu bem-estar e promover a saude laboral.
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