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2 Estudante do sétimo semestre do curso de Ciéncias Contéabeis da Faculdade América Latina.

? Orientador do estagio e Professor do curso de Ciéncias Contébeis da Faculdade América Latina.

RESUMO

O estagio curricular possibilita ao académico vivenciar na pratica as teorias desenvolvidas
durante o curso de formagdo. O objetivo do estagio foi desenvolver os conhecimentos
académicos em situagdes praticas profissionais, a fim de proporcionar o desenvolvimento de
habilidades para o exercicio da profissao no setor contabil. Nesse sentido, concilia as teorias
estudadas no curso superior em Ciéncias Contabeis com as atividades desenvolvidas no
Escritério Contabil do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Com enfoque nas rotinas
dos departamentos pessoal, fiscal, contdbil, arquivo e recepc¢do. Inicialmente elaborou-se o
plano de estagio, definindo tema, objetivos e justificativa do estudo. Apds a defini¢dao da
organizacdo contabil iniciaram-se as atividades praticas com duracdo de 80 horas,
desenvolvidas no ambiente do Escritorio Contabil. Posteriormente elaborou-se o relatério de
estagio. Realizar o estagio foi uma oportunidade de aprofundar o aprendizado e interagir com
as futuras areas de atuagao.

Palavras-chave: Estagio Curricular. Escritorio Contéabil. Departamentos. Rotinas.

INTRODUCAO

O relatério apresenta as informagdes coletadas durante a realizacdo do Estagio
Curricular Supervisionado, pautado na Lei 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes e através do projeto pedagodgico do curso de Ciéncias Contabeis. A disciplina
Estagio Curricular Supervisionado I ¢ componente curricular do sétimo semestre do curso de
bacharelado de Ciéncias Contabeis possibilitando ao académico vivenciar na pratica os
conhecimentos teoricos aprendidos na graduagdo de Ciéncias Contdbeis da Faculdade

América Latina, o estagio foi desenvolvido em um Escritorio Contabil do Noroeste do Estado




a I o , ’ A TRANSVERSALIDADE DA™
SALAO DO b CIENCIA, TECNOLOGIA E
UNLUI2021 - @ INOVACAO PARA O PLANETA

CONHECIMENTO =

26 A 29 DE OUTUBRO DE 2021

do Rio Grande do Sul, ndo sendo divulgada a razdo social em virtude da solicitacdo de seu

proprietario.

O estagio apresentou como objetivo geral desenvolver os conhecimentos académicos
em situagdes praticas profissionais, a fim de proporcionar o desenvolvimento de habilidades
para o exercicio da profissdo no setor contabil. Com inicio no més de marco de 2021 e
término das praticas em maio de 2021, totalizado com 80 horas. O relatorio buscou descrever
as atividades vivenciadas durante o Estagio Curricular Supervisionado, bem como
relaciona-las com as teorias estudadas durante o curso de Ciéncias Contébeis.

Primeiramente o relatorio apresenta a descricdo da empresa onde foi realizado o
estagio. Na sequéncia no referencial tedrico aborda-se a histdria da contabilidade, bem como
seus conceitos, objeto e finalidade, campo de aplicagdo, a classificagdo da contabilidade,
algumas das funcdes do contador, e campos de atuacdo. Explanam-se caracteristicas da
organizacao contabil, seus departamentos e rotinas dos escritorios de contabilidade. Rotinas
do departamento: pessoal, fiscal, contabil, legal/administragdo geral, recepcdo e servigos
externos. Descrevem-se as atividades que foram desenvolvidas no estagio. Aborda-se sobre as
dificuldades encontradas durante o estagio, seguindo-se pelas areas de identificagdo com o
curso de Ciéncias Contdbeis. E por fim, tem-se as consideragdes finais, referéncias e os

apéndices.

METODOLOGIA

A metodologia para a realizagdo do estagio foi participativa, onde o individuo
insere-se ao ambiente da pesquisa. Conforme Marconi & Lakatos (1996) “[...] na observagao
participante, o observador envolve-se com o grupo, transformando-se em um dos seus
membros”. Utilizou-se da observagdo para a coleta de dados, na qual Cervo & Bervian (2002,
p. 27) afirmam que “[...] observar ¢ aplicar atentamente os sentidos fisicos a um amplo objeto,
para dele adquirir um conhecimento claro e preciso.” Sendo também considerada uma
pesquisa descritiva, pois todos os processos foram detalhados, a qual segundo Gil (1999) “tém
como finalidade principal a descrigdo das caracteristicas de determinada populagdo ou

fendmeno, ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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As atividades praticas realizadas no escritério foram analisadas e comparadas com a

teoria exposta pelos autores: Souza, Alves e Caetano (2018); Cunha (2020). E, iniciaram-se
no departamento pessoal, logo ap6s acompanhou-se as rotinas do departamento fiscal, em
sequéncia departamento contdbil, arquivo e recepg¢ao.

No departamento pessoal as atividades realizadas no escritorio condizem com o que
apresenta-se na teoria. No departamento fiscal, somente a emissdo de faturamento ¢ realizada
pela recepgdo e ndo pelo setor fiscal, e sobre a taxa de fiscalizagdo de estabelecimento e taxa
de fiscalizagdo de antincios nao foi visualizado na prética.

No setor contdbil, algumas das tarefas apontadas como responsabilidades do
departamento, na pratica sdo desempenhadas por outros setores, tais como: Apuracdo e
controle do lucro real/presumido ¢ realizado pelo departamento fiscal, Consultoria contabil,
IRPJ e IRPF ¢ realizado pela gerente do escritorio, no qual o IRPF a recepcionista auxilia.
Retengdes INSS sao feitas pelo departamento pessoal; Retengdes e apuragcdes CSLL, IRPJ,
ISS, PIS, COFINS sdo emitidas pelo departamento fiscal. DCTF ¢ realizado pelo
departamento fiscal. E as declaragdes sdo emitidas pela recepgao.

Quanto ao departamento legal ou administracdo geral, na pratica ¢ o setor de
recepcao responsavel pela emissdao dos documentos; Planejamento, Organizacao, Direcao e
Controle (PODC) ¢ realizado pelas soécias e para questdes financeiras se tem outro
responsavel. Ja no departamento da recep¢ao, além das tarefas descritas sdo desempenhadas
varias outras; e questdo de arquivamento de documentos € realizado pelo setor de arquivo.

Referente aos servigos externos, os servigos de banco sao as sdcias que executam; ja
a coleta e entrega de documentos ¢ por meio de servigo terceirizado; cobranca de honorarios ¢
o setor financeiro que realiza e o acompanhamento dos protocolos na Junta Comercial ou
cartorio, Receita Federal, Municipal e Secretaria da Fazenda Estadual ¢ de responsabilidade
do departamento de recepgao.

A teoria exposta pelos autores condizem com as rotinas identificadas no estagio,
diferindo em algumas atividades que sdo realizadas em outros setores decorrente da

organizagdo propria do escritdrio.

CONSIDERACOES FINAIS
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O relatdrio apresenta a integracdo entre a teoria do curso de Ciéncias Contabeis e as

praticas desenvolvidas em um Escritério Contabil do Noroeste do Estado do Rio Grande do
Sul. Os conhecimentos adquiridos durante a graduagao aliados & pratica constituem elemento
fundamental para a formacao do académico.

Com base no objetivo geral, em desenvolver os conhecimentos académicos em
situagdes praticas profissionais, no intuito de proporcionar o desenvolvimento de habilidades
para o exercicio da profissdo no setor contabil, afirma-se que o objetivo foi atingido, pois
além de poder ter o contato com profissionais da area contabil, também se teve experiéncia
nos outros departamentos.

Oportunizou-se o acompanhamento e descricdo das atividades praticas relativas ao
departamento pessoal, contabil, fiscal e administrativo, rotinas de recep¢do, e também de
arquivo, sendo possivel a visualizacdo do funcionamento da maior parte dos setores do
escritdrio, sobressaindo-se aos objetivos do estagio.

Muitos sdo os desafios para um escritorio de contabilidade, devido 4 importancia de
estar atualizado perante as leis e mudancas. Portanto, ¢ relevante que o profissional tenha
responsabilidade, ¢ética, comprometimento e principalmente sigilo, sendo cauteloso,
demonstrando seguranga e credibilidade nos atendimentos e servigos prestados.

Para futuros estagios sugere-se realizar a estruturacdo das atividades de cada setor
em forma de manual de atividades, detalhando os processos do departamento pessoal,
contabil, fiscal, recep¢do, arquivo, e gerencia. Seria um estudo mais focado e bem detalhado,
propriamente especifico para cada setor do escritorio, sendo uma ferramenta para futuros

profissionais.
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