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INTRODUCAO

As instituicdes formais de ensino, pesquisa e extensao, enquanto ambientes publicos e democraticos,
tém como principio a proposicao de debates sobre as diversidades, as contradi¢cdes e os contrastes
das sociedades nas quais estdo inseridas, com o fim de estimular a constru¢do de conhecimentos
verdadeiramente plurais e criticos acerca das relagdes sociais. Porém, no contexto atual, o principal
desafio dessas institui¢des tem sido a aplicagdo de uma proposta pedagogica baseada na compreensao
historica e dialética da realidade, com a finalidade de superar os preconceitos estruturais. Pois a
Lei 11. 645/2008, ao ampliar a lei 10.639/2003 no que tange ao estudo da historia e das culturas
dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas, assumiu esse desafio, qual seja, estimular agdes
pedagogicas critico reflexivas em torno da temadtica étnico racial.

Em uma dessas instituicdes, o Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM), vinculado a
Universidade Federal homonima, as bases curriculares dos cursos técnicos postulam a formagao
integral omnilateral dos educandos, objetivando a constitui¢do cientifica, tecnoldgica e humanistica
solidas, que possibilite, a alunos e professores, flexibilidade diante das mudancas apresentadas pelo
processo historico.

Com vistas a essa ideia e para além das exigéncias legais, desde 2010, a disciplina de Historia
dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio ofertados pelo referido colégio, tem proposto aos
estudantes acdes pedagdgicas de pesquisas e de promocdo do conhecimento autdnomo, as quais
resultaram na efetiva¢ao de dez edi¢des dos Ciclos de Estudos sobre Historias ¢ Culturas Africanas,
Afro-brasileiras e Indigenas. O presente texto pretende refletir sumariamente sobre a pertinéncia da
atividade.

Palavras-chave: Preconceito; Educagao Etnico Racial; Igualdade
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METODOLOGIA

O CTISM possui 53 anos de atuagdo na formagdo de trabalhadores para as areas industrial e de
servigos. Entre os cursos ofertados pela instituicdo estdo os de formagdo técnica para as areas de
mecanica, eletrotécnica e informatica para a internet, integrados ao ensino médio.

A identidade pedagogica da instituicdo foi construida para atender aos filhos das classes
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trabalhadoras, instrumentalizando-os a partir das demandas do mercado de trabalho. Nesse sentido,
os mecanismos de legitimagdo das desigualdades sociais agem de formas ainda mais eficazes nesse
espaco, se comparado as escolas que ofertam somente o ensino médio, ainda que a fungdo de ambos
seja a perpetuacdo da ordem social, € ndo a promog¢ao da autonomia intelectual de seus estudantes.
Essa situacdo, que ndo ¢ prerrogativa do CTISM, ¢ explicada por Bourdieu (1998) da seguinte
maneira:
E provavelmente por um efeito de inércia cultural que continuamos tomando o sistema escola como
um fator de mobilidade social, segundo a ideologia da “escola libertadora”, quando, ao contrario,
tudo tende a mostrar que ele ¢ um dos fatores mais eficazes de conservagao social, pois fornece
a aparéncia de legitimidade as desigualdades sociais, e sanciona a heranga cultural e o dom social
tratado como dom natural. (p. 41)
A escola ¢, entdo, o locus de producdo e de reprodugdo da estrutura social vigente, a qual, em
um modo de producdo capitalista se caracteriza pela desigualdade. Uma categoria essencial para
a analise que aqui se pretende fazer ¢ a classificacdo social do pais proposta por Jessé¢ Souza
(2017). Segundo este autor, em geral a sociedade brasileira apresenta quatro classes distintas
economicamente: no topo estd a aristocracia modernizada, abaixo uma classe média pseudo
intelectualizada, seguida pela plebe branca profissionalizada a partir das demandas capitalista e, por
ultimo, a classe por ele denominada de “ralé de novos escravos”, herdeira do sistema escravagista e,
historicamente,
[...] composta pelos negros recém-libertos e por mulatos e mesticos de toda ordem para quem a nova
condi¢do era apenas uma nova forma de degradagdo. A submersao na lavoura de subsisténcia ou
a formagdo das favelas nas grandes cidades passam a ser o destino reservado pelo seu abandono.
Temos aqui a constituicado de uma configuracao de classes que marcaria a modernizagdo seletiva e
desigual brasileira a partir de entdo. (SOUZA, 2017, p. 47)
A “ralé de novos escravos” € a referéncia usada para indicar uma uma classe social estritamente
brasileira ¢ moderna, inicialmente constituida pelos negros e negras libertos da escravidao formal
no final do século XIX, sem qualquer politica publica de reparagdo social por parte do Estado. Na
atualidade, essa classe soma “mais de um ter¢o da populacao, agora de todas as cores de pele, mas,
herdando o desprezo social de todos que era devotado ao escravo negro” (Idem, p. 60).
A “ralé” sido designados ndo s os trabalhos mais pesados e precarizados, mas também, os de menor
remuneracao e prestigio social, desumanizando e animalizando esses individuos, assim como outrora
acontecera com os escravizados. Herdeiros deste desprezo social sao, também, os povos originarios
que historicamente foram estigmatizados como selvagens, primitivos, arredios, agressivos e
preguicosos. Em que pese o redimensionamento que as ciéncias sociais € humanas t€ém atribuido
aos papeis culturais dos povos indigenas na formacgao identitaria do pais, os movimentos sociais
articulados por estes grupos tém se direcionado para a manutencao da autonomia e da tradigdao de
seus espagos e praticas.
No contexto desses paradigmas, as reflexdes em torno das questdes €tnico raciais emergem como
imprescindiveis para a formacdo de novos trabalhadores, norteada pelos principios da educagao
integral, igualitdria e humanistica. A questdo ficou mais evidente a partir de 2013, quando o CTISM
estabeleceu a politica de reserva de vagas para estudantes autodeclarados de etnia preta, parda ou
indigena, de acordo com a Lei n® 12.711/2012 que, em seu artigo quinto, determinou que:
Em cada instituigao federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 40 desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a
proporc¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacao da unidade
da Federagdo onde esta instalada a instituicao, segundo o ultimo censo do IBGE. (Brasil, 2012)
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A chamada “lei de cotas” foi uma conquista decorrente da luta dos movimentos negro e indigena
do pais e reivindicada enquanto politica afirmativa de inclusdo social daqueles que, por questdes
histdricas e sociais, foram deixados a margem da sociedade no processo de moderniza¢ao do Brasil.
No entanto, as cotas referem-se apenas ao acesso desses individuos ao ensino técnico de nivel
médio. Se, por si sO, elas ndo foram capazes de, efetivamente, subverter as desigualdades sociais,
tal horizonte se torna ainda mais distante quando ndo existem sérias politicas de permanéncia
desses grupos étnicos nas instituigdes de ensino. Os proprios sujeitos negros € indigenas reivindicam
politicas de permanéncia, apds os primeiros estudantes ingressantes por reserva de vagas terem
vivenciado as dificuldades de se manterem em espacos essencialmente brancos, os quais, por muito
tempo, lhe foram negados material e/ou simbolicamente.

RESULTADOS E DISCUSSOES

O CTISM foi fundado no ano de 1967, na vigéncia da ditadura civil-militar no Brasil, como produto
de politicas que visavam a expansao do ensino técnico e a qualificacdo da mao-de-obra operaria.
Naquele contexto, sua identidade pedagogica originalmente foi constituida a partir de referenciais
tecnicistas, voltados a instrumentalizacao das classes populares. Porém, ndo como espago de acesso
as classes mais baixas, aquela identificada como “a ralé¢ de novos escravos”. A esses, a formagao
técnica de nivel médio continuava inacessivel. Assim, considerando-se que a missao pedagdgica do
CTISM ¢ qualificar para o trabalho, questiona-se: qual o nivel de interesse em garantir o acesso, a
permanéncia e a formacao para estudantes negros?

Embora desde a implementagdo da reserva de vagas o numero de estudantes pretos(as) ou pardos(as)
matriculados na instituicdo tenha crescido, as evasdes ainda sdo muito elevadas, sobretudo entre
as estudantes pretas e pardas. Essas sofrem as maiores dificuldades ja no processo de selecdo,
pois das nove turmas que iniciaram os cursos integrados desde 2016, em trés delas ndo houve o
ingresso de nenhuma mulher negra, mas em cada uma ingressaram, pelo menos, quatro estudantes
negros. O interesse em manter a mao-de-obra negra desqualificada e barata se manifesta de maneira
sutil e sustenta-se pela violéncia simbdlica. A visdo pedagogica do CTISM ¢ estritamente branca
e masculina e isso € visivel, inclusive, no quadro de professores e de técnicos administrativos da
instituigdo. A estrutura curricular valoriza a cultura branca e erudita, em detrimento da negra e
popular. Na salas de aula, se enfatiza 0 homem branco e o conhecimento que ele produziu, o que faz
com que os ¢ as estudantes negros(as) ou pardos(as) s6 encontrem semelhantes étnicos com os quais
possam se referenciar, nos corredores do colégio, realizando o trabalho terceirizado e precarizado da
limpeza e da manuten¢do. A cultura negra ndo ¢ valorizada e, se o estudante, como ¢ de costume, ja
nao tem referéncias na familia (que vem, geracdo apds geragao, compondo a ral¢), ndo ¢ no CTISM
que ele encontra esse tipo de estimulo para a composicao de um modelo de ascensao social.

Nesse sentido, a oferta de estratégias que minimizem a invisibilidade cultural e historica de indigenas
e de negros no CTISM, poderd se constituir em uma agdo facilitadora e integradora de novos
conhecimentos. A implementacao de estratégias pedagogicas visando maior integragdo de conteudos
possibilita o desenvolvimento de um ensino contextualizado, interdisciplinar e flexivel, pois segundo
Gouvéa,

Nao basta a contemplagdo da realidade, a indiferenca da constatacao e da explicagao apartada de seus
fendmenos, € preciso transforma-la. [...] o momento de Aplicagdo do Conhecimento corresponde a
perspectiva de disponibilizar o conhecimento aos cidaddos para o planejamento de agdes que, no
campo das possibilidades concretas, modifiquem a realidade local. (2004, p. 286)

CONSIDERACOES FINAIS
Em vista do que foi exposto, e com a ampliacdo do acesso de estudantes afrodescendentes e
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indigenas aos cursos técnicos do CTISM, ¢ imperativa a criacdo de espagos e estratégias de trabalho
que permitam maior visibilidade da produ¢do multicultural do pais. O estudo dos elementos da
cultura indigena e afro-brasileira a partir de métodos dindmicos, participativos e integradores de
sujeitos que vivenciam espagos diferenciados, podera promover a constru¢do de conhecimentos
sobre as identificagdes locais, regionais € nacional, contribuir para a valorizagdo das mais variadas
representacoes culturais e para a diminui¢do de posicionamentos preconceituosos, promovendo a tao
propalada educagdo igualitaria e libertadora.

Este tem sido o principal mote da organizacdo anual do Ciclo de Estudos sobre Historia e Culturas
Africanas, Afro-Brasileiras e Indigenas, ou seja, estimular os estudantes, futuros trabalhadores, a
se reconhecerem e, fundamentalmente, serem reconhecidos como cidadaos /cidadas negros/negras,
pardos/pardas, indigenas de um pais pluricultural.

Desde que foram implantadas, as leis 10. 639/2003 e 11.645/2008 tém ampliado os debates critico
reflexivos em torno de elementos da histéria e da cultura indigena, africana e afro-brasileira.
Buscando ndo se limitar ao cumprimento das exigéncias legais do sistema educacional, os Ciclos
tém disponibilizado atividades pedagogicas sobre as tematicas €tnico raciais compostas de oficinas
didaticas, intervengdes pedagogicas, pesquisas para identificacdo e superacdo de situagdes
problemas, rodas de conversas, palestras e ciclos de estudos, como estratégias complementares a
formacao basica e técnica, norteadas pelos principios da educacgdo integral, igualitaria e humanistica.
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