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INTRODUCAO

O modelo atual de satide publica no Brasil, especialmente na aten¢do basica, € caracterizado por um
conjunto de agdes com ideais de promover e proteger a saide das pessoas, estruturada sob forma de
trabalhos em equipes multiprofissionais. Desta forma, se faz necessario falar sobre essa relagao de
trabalho em conjunto das diferentes areas profissionais e a importancia dessa interacdo acontecer de
forma saudavel, refletindo na qualidade do atendimento aos pacientes que usam desses sistemas de
Servico.

Desta forma, a interdisciplinaridade dos saberes profissionais, implica em se pensar numa pratica de
coletividade, para que mesmo que os conhecimentos de cada membro da equipe ndo sendo iguais,
possa existir um espaco de conversas e trocas sobre a sabedoria de cada profissional em relagdo a
saude integral dos pacientes. Dessa forma, ¢ possivel descartar uma visao fragmentada do tratamento
e cuidados do paciente, atrelados a discursos mecanicos e individualizados.

Contudo, a presente escrita tem como objetivo apresentar sobre a importancia do trabalho
multiprofissional em equipes da atencdo basica de saude, assim o interesse surgiu de assuntos
abordados em um grupo de estudos sobre saude coletiva da faculdade da Unijui. Todavia, a teméatica
se faz pertinente ao refletir sobre a relevancia desta forma de trabalho, bem como este vinculo entre
os profissionais e como ele se estabelece, produzindo beneficios como também desafios a sua pratica
profissional, refletindo consequentemente no cuidado com os pacientes.
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METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa bibliografica realizada através de leituras em
escritos eletronicos, livros e artigos cientificos, sobre assuntos que abordam a tematica sobre a
relevancia do trabalho multiprofissional na satde da atengao basica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O trabalho de equipe multiprofissional é conceituado por Peduzzi (1998), como uma modalidade de
trabalho coletivo que € construido por meio das relagdes de reciprocidade entre os profissionais e
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suas intervengdes técnicas das mais diferentes areas do saber, alicercado na comunicagao e acoes de
cooperacao. Ja Fortuna (2005, p. 264), apresenta esta forma de trabalho como: “uma rede de relagdes
entre pessoas, rede de relagdes de poderes, saberes, afetos, interesses e desejos, onde € possivel
identificar processos grupais”.

Diante disso, podemos refletir que ¢ importante a maneira como se estabelece este vinculo
profissional, levando em conta a complexidade da subjetividade de cada sujeito, que ird organizar
essa interagdo social bem como refletir na sua pratica profissional. Ou seja, ndo basta os
trabalhadores coexistirem no mesmo espago ¢ compartilhar da mesma situa¢ao de trabalho para ser
uma equipe integrada, € necessario que o profissional reconheca a importancia das suas agdes bem
como das acdes executadas pelos demais integrantes da equipe, visando uma boa comunicagdo entre
suas praxis.

Ainda segundo Peduzzi (1998), ha a existéncia de dois tipos de trabalho multiprofissional: equipe
integracdo e equipe agrupamento. No primeiro tipo ocorre uma conexao entre as acdes €
conhecimentos, interagdo a pratica dos profissionais. No segundo tipo, prevalece a sobreposicao das
acoes dos profissionais que meramente coexistem no mesmo local de trabalho. A autora analisa
alguns critérios que determinam qual tipologia ird se estabelecer na equipe, como: qualidade da
comunicacdo, divisdo do trabalho, questionamento da valoracao social de determinados trabalhos,
entre outros. Sendo assim, € essencial que estes pontos sejam abordados, bem como tenham
possibilidades de fala dentro de uma equipe, para trazer assuntos que geram algum tipo de
desconforto ou até mesmo sofrimento aos trabalhadores.

Nesse sentido de acordo com os autores Gomes, Anselmo e Lunardi Filho (2000), que indicam como
caracteristica de um bom trabalho em equipe, a liberdade e autonomia de cada pessoa de expressar
suas ideias e opinides dentro de uma equipe. Mas, que também haja possibilidade da pratica de um
profissional se reconstruir na pratica do outro. Assim, a equipe se beneficia com essas trocas de
saberes, na constru¢ao de uma boa comunicacgao e vivéncia em grupo. Onde essa relagao de trabalho
multiprofissional vai refletir diretamente no atendimento dos pacientes que usufruem do sistema de
saude.

Desta forma, ¢ essencial que a equipe tenha uma visdo de saude integrada, abandonando uma
imagem fragmentada de cada profissional sobre alguns aspectos, como: sua pratica de trabalho, o
cuidado com o paciente e at¢ mesmo com o conceito de satide. Esse tipo de construcao fracionada
individualiza os membros da equipe multiprofissional, que consequentemente ira refletir no
acolhimento dos pacientes, onde se encontram perdidos e desamparados em diferentes discursos
profissionais, reduzindo o atendimento a agdes mecanicas.

Portanto, chegamos a conclusao de que € necessario ter uma ligacao e parceria entre os profissionais
da satde para que os pacientes sejam beneficiados com um atendimento de qualidade, e que os
objetivos da saude publica de promogao de saude e bem estar atinjam a todos os necessitados de
forma justa e igualitaria.

Entretanto ndo existe apenas facilidades na area multiprofissional, existem também desafios que
aparecem ainda nos dias de hoje, como a falta de compreensao e/ou sincronia a partir do resultado
das avaliacdes dos pacientes entrando em incongruéncia sobre o tratamento. Dai a importancia de
se pensar no processo de cuidado dos profissionais para com os pacientes sendo uma atividade
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fundamental que tem como objetivo de acdes embasadas no conhecimento cientifico, experiéncia,
intuicdo e pensamento critico. O cuidado individualizado reconhece a singularidade e os valores do
paciente, considerando suas caracteristicas pessoais, condi¢ao clinica, situacao de vida pessoal, que
val impactar positivamente no resultado da assisténcia do paciente.

E considerado fortemente os relatos e avaliagdes dos pacientes, como instrumento norteador para
acoes de melhorias, qualidade e seguranca nas organizagdes. Sendo oportuno a autonomia dos
pacientes para existir transformagdes na prestacdo de servicos dos servigos de satde, e sendo de
grande importancia o alinhamento de necessidades e cuidados, no olhar do proprio paciente e equipe
multidisciplinar, segundo pesquisas nacionais € internacionais.

CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, podemos dizer que estes estudos fizeram bastante sentido em nosso conhecimento, sendo de
extrema importancia, pelo fato de que os profissionais de diferentes areas podem se unir em prol de
um objetivo em comum.

Este objetivo ¢ almejado e estudado pela eficiéncia que tem, quando profissionais de diversas areas
trabalham em equipe para que os pacientes tenham um atendimento de qualidade, por diversos
profissionais onde cada qual cuidard de uma area especifica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FORTUNA, C. M. et al. O trabalho de equipe no Programa de Satide da Familia: reflexdes a
partir de conceitos do processo grupal e de grupos operativos. Rev. Latino-am. Enfermagem,
2005. v. 13.

GOMES, Elisiane dos Santos; ANSELMO, Maria Elenir de Oliveira; LUNARDI FILHO, Wilson
Danilo. As reunides de equipe como elemento fundamental na organizacio do trabalho. Rev.

Brasileira de Enfermagem, Brasilia, 2000, v. 53, n. 3.

MARTINS, Priscila Fernandes. Necessidades de cuidados: o olhar do paciente e da equipe.
Trabalho académico. Rev. Brasileira de Enfermagem. Rio Preto, 2017. v.70.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de satde: a interface entre trabalho e interacio.
Tese de Doutorado, Campinas: Faculdade de Ciéncias Médicas, Universidade de Campinas, 1998.

Parecer CEUA: 4338191018

Parecer CEUA: 3.104.922/2019

% < VRPGPE 3
OBJ ETIVS‘::‘%S VICE-REITORIA
DE DESENVOLVIMENTO DE POS-GRADUACAO,

SUSTENTAVEL PESQUBA E EXTENSAO



	A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO MULTIDISCIPLINAR NA SAÚDE PÚBLICA1
	THE IMPORTANCE OF MULTIDISCIPLINARY WORK IN PUBLIC HEALTH
	Karen Andréia Kunzler de Ávila2, Maria Teresinha da Costa3


