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1. INTRODUCAO

No presente estudo, o tema que se elegeu para a abordagem envolve a correlagdo construtiva entre
tr€s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): O ODS n° 01, que fala da Erradicagdo da
Pobreza, o n° 08, que fala do Trabalho Decente e Crescimento Econdmico e do n° 10, que fala sobre
a Reducdo das Desigualdades.

Justifica-se a elei¢do da tematica tendo em vista que estd correlacionada com a abordagem das
atividades desenvolvidas no projeto Cidadania para Todos quando da realizagdo das oficinas voltadas
para o mundo do trabalho. Além disso, leva-se em conta que a Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), em 2015, resolveram por criar a Agenda 2030. Esta Agenda, possui dezessete Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e para cada objetivo foram estabelecidas metas a serem
atingidas pelas Nagoes até o ano de 2030.

Desse modo, suscitou-se o questionamento no sentido de se averiguar em que medida um objetivo e
meta poderia contribuir para a realizagdo da outra meta e/ou objetivo.

Inicialmente levantou-se a hipdtese de que um objetivo da Agenda 2030 impactaria na efetivacao de
outro, isto por estarem direta ou indiretamente interligados.

Para apurar a hipotese de forma mais especifica efetuou-se a andlise breve dos propdsitos da agenda
2030 e posteriormente abordou-se os conceitos de trabalho decente e sua vinculagdo com a reducao
das desigualdades e contribui¢do para a erradicagdo da pobreza, assim como a vinculagdo possivel
entre algumas das metas apresentadas.

2. METODOLOGIA

O método de abordagem utilizado no presente estudo é o hipotético-dedutivo, a partir das premissas
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de Karl Popper, uma vez que foram observadas diversas teorias e normas gerais para chegar a analise
e compreensdo de condutas no que se refere a importancia da cidadania no desenvolvimento dos
jovens brasileiros.

Com relagdao aos métodos de investigacdo, sdo utilizados; o método bibliografico, que consiste em
determinar problematicas através de referenciais tedricos, como obras € documentos, € o método
documental, tendo em vista que em partes deste estudo serdo citadas legislacdes.

3. ANALISE E DISCUSSAO
3.1 Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A agenda 2030, foi elaborada pelos chefes dos Estados Membros da Assembleia Geral da ONU, no
ano de 2015. Tal agenda, tem como objetivo, instituir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
trazendo 17 indicadores, onde estdo presentes as agdes necessarias e protocolos gerais para todos os
Estados.

Trata-se de um plano de agdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade em que se busca
o fortalecimento da paz universal com mais liberdade. Reconhece também que a erradicacdo da
pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema, ¢ o maior desafio global
e um requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. (ONU BRASIL, 2015)

A implementa¢do dos propositos da Agenda 2030 por meio de uma parceria colaborativa entre os
paises busca “libertar a raga humana da tirania da pobreza e da pendria e a curar e proteger 0 nosso
planeta”. (ONU BRASIL, 2015, s.p.)

Para o presente estudo elegeu-se para analise os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
n° 01, 08 e 10, uma vez que se pretende estabelecer uma relagdo entre os mesmos para a reducao da
desigualdade e da pobreza através do trabalho decente.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n°® 01, ¢ um dos mais importantes objetivos da
agenda, pois trata da erradicacdo da pobreza. Desta forma, este ODS possui sete metas tracadas até
o ano de 2030. A meta 1.1, busca a erradicagdo da pobreza extrema para todas as pessoas em todos
os lugares do mundo como uma medida para impedir que as pessoas vivam com menos de US$ 1,90
(um délar e noventa centavos por dia) (ONU BRASIL, 2015).

As demais metas a serem alcancadas pelo ODS n° 01, buscam, até¢ o ano de 2030, reduzir pelo
menos a metade a populagdo geral que vive em qualquer tipo de pobreza; implementar, em nivel
nacional medidas e sistemas de protecao social adequados; garantir que todos os homens e mulheres,
especialmente os pobres tenham acesso aos direitos basicos e recursos econdmicos, € por fim,
garantir a construcao da resiliéncia daqueles que vivem em situacdo de vulnerabilidade social e
econdomica (ONU BRASIL, 2015).

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n° 08 trata acerca do Trabalho Decente e o
Crescimento Econdmico, promovendo o emprego pleno e produtivo. (ONU BRASIL, 2015). Tal
ODS, estd intimamente conectada a ODS n° 01, pois, o trabalho decente para todas as pessoas, t€ém
capacidade de reduzir drasticamente a pobreza, uma vez que a geracao de renda por meio de um labor
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que seja realizado, observando a dignidade do trabalhador, permite que este exerga suas atividades
laborais e sua cidadania, efetivando os direitos sociais. Assim, a ODS n° 08 possui doze metas a
serem atingidas até o ano de 2030, sendo que, tais metas englobam desde o crescimento econdomico
per capita, até o PIB dos paises subdesenvolvidos, se valendo sempre do uso correto e sustentavel
dos recursos globais. (ONU BRASIL, 2015)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n° 10, por sua vez, se referem a Reducao das
Desigualdades dentro dos Paises e entre eles. Tal objetivo, traca dez metas a serem cumpridas até
2030, dentre as quais se destacam o crescimento da renda de pelo menos 40% da populacao mais
pobre, inclusdo social, econdmica e politica de todos, independente de raga, cor, etnia, deficiéncias;
garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades dos resultados. Assim, tem-se
que, com o trabalho decente, presente na ODS n° 08, a erradicagdo da pobreza e a redugdo das
desigualdades, das ODS n° 01 e 10, devem, em tese, ser sanado.

32 O TRABALHO DECENTE COMO MEIO DE COMBATER A POBREZA E AS
DESIGUALDADES

Conforme a Organizac¢do Internacional do Trabalho, “o conceito de trabalho decente sintetiza a sua
missao historica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho
produtivo e de qualidade” (OIT, 2019)

O trabalho decente, se caracteriza, conforme a OIT, quando os trabalhadores possuem condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana, sendo considerado condi¢ao fundamental para a
superagao da pobreza e das desigualdades sociais (OIT, 2006).

O Brasil, segundo a OIT (2006) foi um dos pioneiros na criagao de uma Agenda de implementacdo
do trabalho decente, tendo sido um compromisso assumido entre o0 Governo Brasileiro e a OIT em
junho de 2003. Tal assinatura, se deu mediante o Memorando de Entendimento, que estabeleceu
quatro areas prioritarias:

a) geragdao de emprego, microfinancas e capacitagdo de recursos humanos, com énfase na
empregabilidade dos jovens;

b) viabilizacao e ampliacao do sistema de seguridade social;
c) fortalecimento do tripartismo e do didlogo social;

d) combate ao trabalho infantil e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, ao trabalho forgado
e a discriminagdo no emprego € na ocupagao. (OIT, 2006, p.8)

As areas de prioridade para a implementacao do trabalho decente encontram ponto de convergéncia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) definidos pelas Nacdes Unidas que
objetiva promover o crescimento economico com sustentabilidade, a inclusdo no trabalho, o pleno e
produtivo emprego e o trabalho decente.

O trabalho decente no olhar de Gragca Druck (2011), se refere a um trabalho produtivo e
adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade, e seguranca, sem
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quaisquer formas de discriminagdo, € capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem
de seu trabalho.

Se tomarmos por base o conceito de trabalho decente pode-se perceber que se tais condigdes se
tornarem efetivas este constitui-se como uma das principais armas para a atender as necessidades
do trabalhador. De acordo com Ignacy Sachs (2004) duas razdes podem evidenciar tal circunstancia,
a primeira, volta-se para a percepcao de que se o labor ¢ exercido de forma legal ndo ha razao
para a precarizacao e, segundo, porque a partir do momento em que se atribui o sentimento da
auto realizagdo durante seu trabalho, da-se énfase na autoestima e se promove o desenvolvimento
na escala social, porém, para que isso ocorra ¢ necessario uma significativa geragdo de empregos
formais, exercidas em boas condigdes e convenientemente remuneradas.

Desse modo, ao visualizar as metas dos ODS n°1, 8 e 10 em andlise, € possivel constatar que estas
estdo diretamente vinculadas e sendo uma atendida, consequentemente outra pode ser desenvolvida
com certo grau de sucesso. Para demonstrar esta percepgao eleger-se-a trés metas, uma de cada ODS,
veja-se, se uma leitura conjunta fora realizada das metas 1.4, 8.5 ¢ 10.3 ¢ possivel identificar que ao
se garantir o trabalho decente, o emprego pleno e produtivo a homens e mulheres, jovens e pessoas
com deficiéncia assegurando isonomia na remuneracao, proporciona-se a reducao de desigualdades e
promove-se a igualdade de oportunidades. Consequentemente, como resultado do acesso ao meio de
prover o sustento de forma digna e igualitaria propicia-se campo fértil capaz de proporcionar acesso
aos servigos basicos assim como também, se fomenta a igualdade de acesso aos demais recursos
econdmicos.

Parece-nos que, se as nagdes verterem esfor¢cos para que conjuntamente se consiga atingir 0 maior
numero de metas, outras de forma reflexa, serdao alavancadas como consequéncia.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A Agenda 2030 ¢ apresentada em um momento em que o mundo esta inserido em uma complexa
conjuntura, marcada por dificuldades de vérias ordens, especialmente centrada na necessidade de
promover a igualdade e erradicar a pobreza.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e as metas propostas devem nortear as agdes
das nagdes no mundo todo para que seja possivel, mesmo que minimamente, reduzir as desigualdades
que assolam a sociedade, renovar a importancia do trabalho decente como fonte de cidadania e
dignidade, assim como combater arduamente a pobreza.

A partir da anélise dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) previamente selecionados
e das metas que cada um apresenta pode-se perceber a interligacdo entre estes de modo que o
atingimento de um proporciona em certa medida o alcance de outro direta ou indiretamente.

Essa constatagdo traz a reflexdo do qudo importante se apontam os tragados da Agenda 2030 para a
construgdo de um planeta mais igualitario e sustentavel.

Por fim, esta pesquisa, por se tratar de um resumo expandido e se valer do método hipotético-
dedutivo, possui limitagdes em seu contetdo, sendo possivel através de um artigo cientifico,
aprofundar o seu desenvolvimento, devendo ser analisados dados estatisticos de diversos setores do
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trabalho e da comunidade em geral.
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