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INTRODUCAO

O presente resumo pretende apresentar ligacdes possiveis entre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentéavel, a partir de seu objetivo 5, e o projeto de extensdo Cidadania para Todos, que desenvolve
uma oficina denominada “Questdes de género e violéncia”. As oficinas do projeto de extensdo
sdo realizadas a partir dos Circulos Restaurativos, associados a Justica Restaurativa, e tém por
objetivo a educagdo para os direitos humanos. O trabalho ¢ desenvolvido no contexto académico
da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI), vinculado ao
Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais (DCJS). O projeto ¢ ativo desde o ano de 2006,
sendo composto por professores e alunos dos cursos de Graduagdo em Direito, em Pedagogia e em
Psicologia, nos municipios de Ijui, Santa Rosa e Trés Passos.

Palavras-chave: ODS; Género; Cidadania.
Keywords: SDG; Gender; Citizenship.
METODOLOGIA

Para a constru¢do deste trabalho, foi utilizada a pesquisa em sites, documentos legais e textos
provenientes da internet, além da busca em livros. Além disso, foram consideradas as experiéncias
vivenciadas nas constru¢des de oficinas, debates e circulos restaurativos no ambito do projeto
Cidadania para Todos. Os circulos realizados pelo projeto buscam a promocao da vivéncia de valores
bésicos civilizatorios, o protagonismo dos sujeitos e a abertura de espacos para a reflexao e exercicio
do didlogo qualificado. Ancoradas nas praticas restaurativas, as oficinas “Questdes de género e
violéncia” tratam de papeis de género muito perpetuados socialmente e quais as implicagdes deste
modelo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No ano de 2015, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), oportunizou aos seus Estados-membro
a adocdo de uma agenda de desenvolvimento a nivel global. Abordando diversos topicos, a Agenda
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2030 foi produto de um plano de agdo visiondrio, qual propos a implementagdo de 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Esse chamado universal tem como inspiracao os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM), estabelecidos em 2000 e que implementaram 8 objetivos
internacionais até o ano de 2015.

A Agenda 2030 propde que para o alcance de uma sociedade mais sustentavel, sdo necessarias
acoOes ousadas, que promovam a transformacao e, portanto, traz dentro de seus objetivos, 169 metas.
Essas metas ndo se restringem ao campo governamental, qual tem o dever de garantir direitos
populacionais, porém, de forma a transcender a dinamica de agdes estatais, muitas metas recaem em
acoes de cidadania, em que todos temos parte. Portanto, além de recair sobre os Estados, o plano
promove a inser¢ao da sociedade, de empresas, do meio académico e de cada individuo como agentes
capazes de realizarem as mudangas consideradas necessarias no mundo.

Os ODS foram construidos de forma a se integrarem e € possivel constatar trés dimensdes
envolvidas: a econdmica, a social e a ambiental. Essas dimensdes se conectam com trabalhos ja
desenvolvidos e analisados na conferéncia Rio +20, realizada em 2012, além da relacdo direta com
0os ODM e consultas publicas.

Existente nos ODM, um dos objetivos era “Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das
mulheres”. Esse objetivo ndo foi extinto e se apresenta nos atuais ODS como objetivo 5, Igualdade
de Género, que pretende “Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas™.
Quem lidera esse tema no Brasil ¢ a ONU Mulheres.

A as metas associadas a este ODS sdo:

5.1 acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas
em toda parte; 5.2 eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nos esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de
outros tipos; 5.3 eliminar todas as praticas nocivas, como casamentos prematuros, for¢ados
e de criangas e mutilagdes genitais femininas; 5.4 reconhecer e valorizar o trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacao de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de prote¢do social, bem como a promog¢do da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais; 5.5 garantir a
participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca
em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica; 5.6
assegurar o acesso universal a satide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como
acordado em conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisao.

A discriminacdo e a violéncia contra a mulher configuram dindmicas muito presentes na realidade
brasileira. Segundo o Atlas da Violéncia 2019, em 2017 houve um aumento nos homicidios
femininos, sendo cerca de 13 mulheres vitimadas por dia no Brasil (Ipea; FBSP, 2019). O mesmo
documento ainda evidencia que muito casos representados nesse numero sdo resultados de
feminicidio. O ntimero de registros de violéncia doméstica (lesdo corporal dolosa) ultrapassou 221
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mil casos em 2017 (FBSP, 2018). Apesar dos dados alertarem sobre as propor¢des em que a
violéncia chega, ela ndo se expressa apenas nas mortes € Boletins de Ocorréncia, sendo estes casos
as consequéncias mais graves de uma estruturagdao de poder sobre o género.

As mulheres sofrem os resultados de um processo histérico de opressdo e silenciamento, que
estabelece muitos preconceitos e estigmas sociais até hoje, apesar dos avangos do feminismo, que
desempenha um papel fundamental nas lutas e conquistas. A violéncia contra a mulher ¢ questao
de violacdao de direitos humanos e desigualdade social, assuntos quais todos devem estar atentos
eticamente em razao da construcao de uma sociedade mais justa e menos desigual.

Uma das principais agdes com relagdo a violéncia contra as mulheres foi a implementagdo da
Let 11.340/2006, qual estabelece uma série de politicas publicas que focam na preven¢do, no
atendimento a vitima e na responsabilizacdo do autor da violéncia doméstica e familiar. Além
disso, a construcao de estatisticas e estudos a partir da concepcao desta Lei abre espago para a
determinagdo de fatores e andlise dos indicativos que auxiliam na compreensdo do problema. Assim,

compreendendo o fendmeno de forma ampla, ¢ possivel elaborar solugdes coerentes.

Com relagdo as metas dos ODS, citadas anteriormente, um ponto de constru¢do necessario vem
por meio do empoderamento feminino. O empoderamento das mulheres, nada mais ¢ do que a
conscientizacdo da sua propria liberdade e autonomia, nos mais diversos ambitos. A capacidade
de determinagdo das proprias escolhas quebra com o histdrico processo hierarquico patriarcal, qual
impde papeis de género pré-estabelecidos e inimeras consequéncias.

Dado o contexto de atuagcdo do Projeto Cidadania para Todos, integrando a proposta de prevengao
da violéncia doméstica e familiar e confiando no poder da educacdo como meio de transformacgao,
as oficinas que envolvem questdes de género ocorrem, geralmente, dentro de espacos escolares. O
foco se mantém nos processos dialogais, atingindo populacdes, em sua maioria, composta de jovens
estudantes de escolas publicas e privadas, nos municipios de atuagdo do Projeto.

A oficina denominada “Questdes de género e violéncia” ¢ baseada nas praticas restaurativas,
circulares, que propdem um processo dialogal. Conduzida por um facilitador, a palavra ¢ dada as
pessoas por meio do objeto da palavra, oportunizando a fala de todos. “No Circulo as pessoas
se aproximam das vidas umas das outras através da partilha de historias significativas para elas.”
(PRANIS, 2010, p. 16). No primeiro momento hd um acolhimento e introdu¢do ao assunto. Em
seguida, o trabalho volta-se a apresentacdo de valores que sdo familiares a todos, como amor,
respeito, empatia, liberdade, paz, entre outros. A pergunta feita a partir dos valores permite aos
participantes falarem sobre qual valor consideram mais importante para a convivéncia cotidiana,
ou ainda, qual consideram o mais dificil de ser praticado. A resposta € pessoal, portanto, o objeto
da palavra passa de mdo em mao, até¢ completar o circulo, respeitando sempre o principio de
voluntariedade.

Para o desenvolvimento dos circulos, alguns materiais sao utilizados, sendo eles trés representacoes,
de um menino, de uma menina e de uma pessoa sem caracteristicas definidas de sexo ou género,
que representa seres humanos, independente do género, portanto, homens ¢ mulheres, e um local de
descarte, nomeado lixo. Além disso, diversos comportamentos sao distribuidos no centro do circulo
para que todos possam ver. Em um primeiro momento, ¢ pedido para os participantes, conforme
a ordem de passagem do objeto da palavra, que escolham um comportamento e o relacione com
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as representagdes: menino, menina, pessoa independente do género ou algo que ninguém faz, no
lixo, conforme nossa estrutura cultural considera estar ligado, de acordo com o modelo socialmente
aceito. E orientado para que o participante explique o porqué da sua escolha e como enxerga o
comportamento. No final dessa rodada, com todos os comportamentos distribuidos, nota-se uma
divisdo muito clara entre alguns comportamentos associados 2 menina e outros ao menino, sendo que
a pessoa sem género geralmente fica sem comportamentos atribuidos e o lixo fica vazio.

Na segunda rodada, ¢ aberto a todos que estejam incomodados com os papeis de género associados
ao “ser homem” e ao “ser mulher”, para que, de acordo com seus argumentos, faca 0 movimento
de mudanca e associe o comportamento com outro elemento. Assim, de forma organizada, abre-
se espaco para a fala e a reflexdo dos processos feminilizantes € masculinizantes. A partir dessa
desconstru¢do, o debate auxilia no enfrentamento das condi¢des que vao se tornando comuns
e constituindo a subjetividade, independente das habilidades e gostos pessoais. Assim, abre-se
a possibilidade de falar sobre o empoderamento feminino, visto que muitos comportamentos e
sentimentos presentes sao limitantes para a mulher. Abre-se também espago para falar sobre a relacao
do homem com os sentimentos, atividades domésticas e parentais, entre outros.

No final da segunda rodada, a distribuicdo de comportamentos nao fica atribuida a um género
especifico, ficando presentes apenas no ser humano ou no lixo, ou seja, abrindo o leque de
possibilidades de atitudes que independam do género, mas de cada sujeito. Ao fim da oficina, ¢ feita
uma pergunta relacionada a como as pessoas estdo se sentindo apds a atividade, de acordo com as
orientagdes dos processos circulares (PRANIS, 2010).

CONSIDERACOES FINAIS

Quando analisamos o contexto da desigualdade entre homens e mulheres no cenario atual, imaginar
um futuro sem violéncia de género ¢ uma utopia. Porém, “As perspectivas utdpicas nos colocam
sempre diante da possibilidade de um outro lugar possivel, num claro esfor¢o de esburacar o tecido
repetitivo com o qual nos cobrimos para enfrentar as intempéries da vida.” (SOUSA, 2011, p. 3).
As agoes locais, em defesa de direitos humanos e, principalmente, voltadas ao diagnostico dado
pela ONU, que anuncia as deficiéncias do mundo, fazem com que o questionamento saia de lugares
privilegiados, como a universidade. Assim, as mudangas propostas se aproximam deste outro lugar
possivel.
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