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Resumo

A pesquisa que esta em andamento tem como objetivo central abordar a relevancia da
qualificacdo profissional para a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho, buscando
compreender a contribuicdo do Projovem Trabalhador para o desenvolvimento local. A
tematica em questdo se relaciona ao campo do trabalho e suas implicacdes acerca da
qualificacdo e educacdo profissional. O mercado de trabalho ¢ impulsionado pela abertura de
postos de trabalho, pelas inovagdes tecnoldgicas e pelo contexto socioecondmico.
Metodologicamente a discussdo sobre formacdo profissional e desenvolvimento local ¢
amparada na analise da experiéncia do programa jovem trabalhador conduzido no ano de 2010
no ambito do SENAI no municipio de [jui/RS.
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Introduciao

A tematica do desenvolvimento local ou regional tem despertado interesse de pessoas
e instituicdes envolvidas com a formula¢do de estratégias de atuagdo, com proposi¢do de
politicas publicas ou com a realizacdo de programas ou projetos de interven¢do na dindmica
social e econdmica de municipios e regides. As possibilidades de abordagem do
desenvolvimento sdo amplas, abrangendo uma heterogeneidade de componentes e distintas
relagdes de causa e efeito entre os mesmos. As diversas perspectivas tedrico-metodologicas,
apesar de apresentar inimeras polémicas de dificil conciliagdo, ndo sdo necessariamente
excludentes e possuem também muitos pontos de convergéncia.

Um destes pontos de convergéncia entre as diferentes correntes tedricas e ideologicas €
o que esta relacionado a importancia que possui o processo de qualificacdo dos trabalhadores
para viabilizar sua inser¢ao ao mercado de trabalho. Os indices de desemprego sdao largamente
utilizados como sintomas de dificuldades no desenvolvimento do respectivo territdrio (Nagao,
Estado, Regido ou Municipio), assim como a geracao de emprego e renda dos trabalhadores
servem como indicadores de sucesso das areas que os apresentam. Mesmo persistindo
divergéncias quanto as causas que interferem nesse processo, as politicas publicas voltadas a
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melhorar as condi¢des de empregabilidade da populacdo, especialmente dos jovens, sdao
apontadas como agdes de grande importancia para o desenvolvimento da sociedade.

Este trabalho tem por objetivo analisar a contribui¢ao do Projovem Trabalhador para o
desenvolvimento do Municipio de [jui através do processo de qualificagdo de jovens para sua
inser¢ao no mercado de trabalho. O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens Trabalhadores
concebido e realizado pelo Governo Federal com o objetivo de ampliar o atendimento aos
jovens excluidos da escola e da formacgao profissional regular, produz resultados distintos em
cada localidade em virtude de suas caracteristicas especificas. Portanto, a avaliagdo das
diversas experiéncias realizadas no ambito do projeto poderd contribuir para o
aperfeicoamento do mesmo e indicar caminhos para um melhor aproveitamento de seu
potencial.

A importancia deste estudo consiste em demonstrar como o SENAI de Ljui, as
empresas e governo federal e municipal ao atuarem em conjunto com objetivos de qualificar e
inserir as pessoas no campo de trabalho pode minimizar as dificuldades encontradas para
quem oferece ou busca um posto de trabalho.

O texto foi estruturado para apresentar as caracteristicas gerais do programa e as
dimensdes do Projeto realizado em Ijui, os aspectos relacionados ao diagnostico da realidade
local no que tange ao objeto do programa e a fixacdo dos objetivos coerentes com esta
realidade e os elementos constituintes da estratégia de agdo, envolvendo o provimento dos
meios e a organizagdo das acdes no tempo € no espaco, bem como a distribuicdo das
responsabilidades.

Metodologia

Os procedimentos utilizados envolveram pesquisa bibliografica e pesquisa
documental. Utilizou-se a pesquisa bibliografica para situar o tema mercado de trabalho, a
relacdo das parcerias publicas para compreender sua conjuntura, sua dindmica e necessidade
frente as questdes da qualificacdo profissional, a pretensa inser¢do no mercado de trabalho e
possibilidade de desenvolvimento local. A pesquisa documental, por sua vez, foi utilizada
para analisar o Programa Projovem Trabalhador a partir de dados dos Ministérios do Trabalho
e da Educacao e Cultura, bem como o envolvimento do SENAI como entidade formadora de
profissionais.

Resultados e Discussiao

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens foi concebido pelo Governo Federal com
0 objetivo de redimensionar o atendimento aos jovens excluidos da escola e da formagdo
profissional. Um dos pontos decisivos para a formatacdo do programa ¢ a vulnerabilidade
social, laboral e cultural dos jovens de classes desprovidas, e que por vezes, abandonam os
estudos, assim desta mescla pode-se chegar ao maior preenchimento de lacunas na educagao,
emprego e consequente construgdo civica produtiva. O Projovem Trabalhador desta forma,
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, volta-se para a populagdo jovem de faixa
etaria entre 18 e 29 anos e visa oportunizar qualificacdo profissional.
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Como fator de orientagdo e viabilizacdo do processo de qualificagdo e insercao dos
jovens no mundo do trabalho, o Projovem Trabalhador/ Juventude Cidada utiliza a
metodologia dos arcos ocupacionais, que ja ¢ utilizada pela Presidéncia da Republica,
Ministério do Trabalho e Emprego e outros ministérios que trabalham com projetos de
qualificacdo de jovens. Os arcos ocupacionais se referem as esferas da produgdo e da
circulagdo (industria, comércio e prestagdo de servigo), o que favorece um maior campo de
atuacao, e tem por funcao aumentar as possibilidades de insercao ocupacional dos jovens.

O Projovem Trabalhador também oferece aos participantes um auxilio mensal de
R$100,00 durante os seis meses de duragdo do curso, mediante comprovagao de frequéncia.
Os cursos de qualificacdo sdo de 350 horas/aula. Na programac¢ao dos cursos, o conteudo da
qualificacdo social ¢ ministrado nas 100 primeiras horas, e, na sequéncia, o contetido da
qualificacdo profissional, com as 250 horas restantes. O programa ¢ desenvolvido em parceria
com os estados, sociedade civil e iniciativa privada e visa estimular e fomentar a geracao de
oportunidades de trabalho, negdcios, inser¢do social e visdo empreendedora.

A ideia de implementar o Projovem em Ijui se deu através de retomada de um projeto
de qualificagdo pelo atual poder executivo. Alguns empresarios locais, das areas da industria,
comércio e servigos foram convocados pelo poder executivo, em conjunto as entidades
profissionalizantes que se reuniram na ACI (Associagdo Comercial de [jui) para analisarem a
vialibilidade da realizacdo do Projovem. Para o grupo foi apresentado o programa, suas
especificagdes e quais as prerrogativas e importancia para a cidade de sua implementacao.
Também foi avaliada a projecdo futura de inser¢ao dos profissionais que apos qualificagdao
estariam aptos para atender a demanda local.

A partir das decisdes que desse encontro culminaram, [jui foi contemplado com o
Projovem Trabalhador e o programa esteve sob responsabilidade da Prefeitura Municipal. A
demanda inicialmente foi avaliada para 600 vagas em diferentes areas de acordo com os arcos
ocupacionais. As formas de contratagdo previstas seria via emprego formal, estidgio e formas
alternativas geradoras de renda.

As entidades que compdem o projeto em Ijui sdo Governo Federal (Ministério do
Trabalho), Prefeitura de Ijui (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Secretaria de Educagdo), UNIJUI (AIPD), Programas de Redes de Cooperagdo e Economia
Solidaria, SENAI e SENAC, SEBRAE, CEFOR, CIEE, SINE e ACI. Estas parcerias firmadas
também foram mobilizadas com o objetivo primordial de auxiliar os alunos no ingresso ao
mercado de trabalho. Como a previsdao do programa ¢ de que 30% dos estudantes formados
sejam empregados, também se fez necessaria a busca de parcerias com CIEE, CEFOR, SINE,
SEBRAE e as escolas que recebem os alunos do Projovem (SENAI e SENAC).

Uma a questdo que muitos empresarios levantam de que a demanda de vagas existe,
porém, mas nao existem profissionais qualificados que possam supri-las. Outro ponto ¢ a
proposicao de muitos jovens que ndo conseguem uma colocagdo no mercado de trabalho pela
falta de recursos para incrementar seu curriculo profissional com a realizagao de cursos, seja
de qualificacdo, aperfeicoamento ou ainda, de conclusdo de sua escolaridade.
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Alguns resultados do Projovem obtidos pelo SENAI foram que das 225 vagas houve
193 alunos inscritos na primeira etapa (qualificagdo social), na segunda etapa (qualificacio
profissional) houve desisténcias, matriculando-se 175 alunos. Ao final a escola finalizou a
formagdo profissional com 141 alunos aprovados. Na operacionalizacio do Projovem no
municipio de [jui de acordo com o relatdrio e percep¢ao do SENALI foi possivel a andlise dos
seguintes pontos fortes como, oportunidade de inser¢do de jovens no mercado de trabalho,
conhecimento, por parte dos alunos, dos cursos oferecidos pelo SENAI, inclusive com
matriculas realizadas em outros cursos, empenho dos colaboradores para éxito do programa,
reconhecimento, por parte da comunidade em geral e empresarial, do bom trabalho realizado
pelo SENAI na execu¢@o do Programa Projovem, bom relacionamento da escola com outras
instituicdes envolvidas no Programa (Prefeitura Municipal, SENAC, UNIUI, Secretaria
Municipal de Educagao, Escola Técnica 25 de Julho).

O Projovem Trabalhador como projeto teve em Ijui a interagdo de agentes que em
outros momentos ndo puderam ser definidos tdo especificamente. Estes agentes politicos,
empresariais, técnicos e profissionalizantes atuaram sob o prisma de que o individuo
qualificado ndo € apenas aquele que possui conhecimentos, mas, sobretudo, ¢ aquele a que foi
proporcionada a possibilidade de acesso e mobilidade dentro das organizagdes. Dessa forma,
pode ser considerado qualificado todo aquele que teve acesso a informacdes, a carreira, a
melhores salarios. Certamente, se destaca aqui o sentido de que qualificar denota o
redimensionamento das estruturas e a organizagao do trabalho.

Aspectos que precisam ser redimensionados em uma nova edicdo do Projovem
Trabalhador em Ijui residem sobre a preparagdo de todos os agentes envolvidos, seja o pessoal
que ira realizar as inscrigdes dos alunos nos cursos, que devem conhecer melhor o projeto, sua
finalidade e dimensdo, os cursos que serdo oferecidos, suas caracteristicas e pré-requisitos,
dentre outros, com base que este ¢ um dos primeiros contatos que os alunos potenciais estao
realizando. Mesmo os jovens devem todos estar munidos dos objetivos que cercam este
projeto na cidade. Para haver melhor direcionamento destes alunos potenciais com suas
pretensdes de qualificagdo e ocupagdo profissional, o que sem divida, aumentaria o numero
de alunos, adequacdo das turmas, dos cursos, frequéncia e em decorréncia diminuiria o
nimero de evasdes neste sentido inicial do projeto.

A qualificacdo social e profissional uma vez entendida como forma de mobilizar e a
articular a sociedade local em torno de projetos econdmicos, tem o intuito de criar ou de
fortalecer as iniciativas e estas ampliem as oportunidades de trabalho e de geragcdo de renda
nas comunidades e por sua vez, melhorem as condi¢des de vida e favorecam novas
oportunidades para o desenvolvimento tanto local e regional.

Conclusoes

Os resultados da pesquisa alcangados até o momento nos fornecem alguns elementos,
ainda que parciais, podem ser destacados como indicativos da conjuntura atual, que se
apresenta de forma desafiadora para os agentes que compde o tecido do desenvolvimento
local na cidade de Ijui.
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Neste estudo inicial, o projeto Projovem Trabalhador em Ijui quanto ao que foi
proposto e executado pode servir como fator positivo de desenvolvimento. A educagdo e
preparagdo para a vida e para o trabalho sdo fundamentos essenciais para a transformacgao
estrutural, e por certo como elementos do complexo entendimento e viabilidade do
desenvolvimento seja ele no ambito nacional, estadual, municipal. E todas as a¢des que sdo
desenvolvidas com este intuito de qualificagdo profissional que buscam atingir os mais
variados segmentos, terdo sua contribui¢do para facilitar a inser¢do ¢ manutengao no mercado
de trabalho.

A andlise realizada até o presente ndo tem todos os dados para avaliar o quanto o
projeto contribuiu para o desenvolvimento local, contudo, algo diferente aconteceu, nestes
termos de preparar, qualificar e ter como meta dos agentes envolvidos a inser¢cdo de cerca de
30% dos alunos em suas areas de formacao ¢ um grande passo que ¢ dado nesta diregao.

E relevante enfatizar que o projeto Projovem Trabalhador em Ijui é um canal que
permeia a capacitagdo, preparagdo dos profissionais frente a atual demanda do emprego para
conquistar e apropriar-se de um lugar que possibilite desenvolver e transformar a realidade
local onde esta inserido. Mas ¢ a pessoa, o cidaddo, o profissional o agente da possibilidade de
sua propria transformacdo, a sua acdo frente as suas escolhas ¢ o fator principal para sua
qualificacdo e principalmente de sua inser¢ao no tdo concorrido mercado de trabalho.
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