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Ginastica Laboral ¢ um conjunto de praticas corporais de exercicios fisicos realizados no
ambiente de trabalho - em que o qualificativo laboral- , com a finalidade de preparar
previamente cada sujeito — e todos — da equipe e/ou grupo de trabalho. Geralmente
baseia-se em técnicas de alongamentos distribuidas pelas varias partes do corpo, dos membros,
com o objetivo de prevenir o aparecimento de varias lesdes entre elas a LER — Lesoes por
Esfor¢os Repetitivos — ou DORT — Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho.
Assim, este artigo teve como objetivo analisar os efeitos de um programa de ginastica laboral
desenvolvido na Associagdao Hospital de Caridade de Ijui-RS (HCI), a partir de agosto de
2009. De agosto de 2009 até julho/2010, a Ginastica Laboral era desenvolvida no HCI em 30
setores, abrangendo em média 300 colaboradores por semana. Durante este periodo, os
colaboradores participaram de sessdes de gindstica laboral com frequéncia de 2 a 3 vezes na
semana. A andlise dos beneficios da Ginastica Laboral foi realizada através do controle do
niumero de atestados por doencas/lesdes osteomusculares/LER/DORT apresentados pelos
funcionarios, comparando os periodos em que a ginastica foi realizada e os periodos em que
ela ndo foi realizada na instituicdo: agosto a dezembro de 2008 comparado ao mesmo periodo
em 2009; janeiro a julho de 2009, comparado ao mesmo periodo em 2010. Os dados foram
analisados e posteriormente colocados em graficos, para melhor visualiza¢do dos resultados. A
partir dos graficos comparativos, ¢ possivel identificar uma diminuigdo em média de 47,46%
de atestados por doencas osteomusculares no periodo de agosto a dezembro/2008 (sem
gindstica) e agosto a dezembro/2009 (com o programa de Gindstica Laboral). De janeiro a
julho/2009 (periodo sem ginastica) e janeiro a julho/2010 (periodo com ginastica), observou-se
uma redugdo de 37,10% no numero de atestados. Esses nlimeros evidenciam que o programa
de Gindstica Laboral implementado no HCI, obteve resultado positivo junto aos
colaboradores, reduzindo significativamente do nimero de atestados e registros de lesdes por
esforgos repetitivos, bem como, a melhora da coordenagdo motora e consciéncia corporal;
maior disposi¢do para desempenhar as atividades diérias; integragdo com os colegas de setor e
entre diferentes setores.
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