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Levando em consideração a situação atual da educação quanto a questão do
multi-interculturalismo e suas implicações, inferências no fazer pedagógico, se faz de grande
importância considerar a função supervisora dentro deste processo. O supervisor tem como
uma de suas muitas funções mediar, e uma delas seria o que me refiro com a expressão
“mediar culturas”, ou seja, enfocando a importância do papel de um profissional preparado
para trabalhar em um ambiente escolar, espaço este formado por uma variedade imensa de
seres humanos e cada com suas necessidades, com seu modo de viver, com seus conflitos e
dificuldades, mediando essa rede de relações estabelecidas entre escola (alunos, professores,
demais funcionários), pais, comunidade escolar. Assim, ressaltando a importância da formação
continuada de professores, bem como a busca por uma educação mais humanista dentro das
novas  perspectivas culturais do ensino, respeitando ás diferenças, e particularidades de cada
indivíduo possibilitando a construção junto com colegas e professores uma educação mais
democrática. O presente artigo, tem sua fundamentação teórica em autores da área da
educação voltados para educação-supervisão e currículo, educação-supervisão e
multiculturalismo, Educação-supervisão e formação continuada, como meio de buscar
argumentos para análise crítico-reflexiva do tema abordado. A partir de todo este suporte
teórico é possível pensar a educação bem como a função supervisora de uma forma
diferenciada, mais democrática, humanista e consequentemente  transformadora .
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