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O ambiente de trabalho dos pais faz parte do imaginário das crianças e, muitas vezes, é cercado
de mistério e fantasia. Buscando valorizar o mês da criança, o projeto “Quero ser grande: Para
uma vida de conquistas, UNIJUÍ!” teve o intuito de possibilitar um dia para que as crianças
tivessem contato com o ambiente de trabalho dos pais, uma vez que a infância é o principal
momento da constituição do sujeito e aproximar a realidade da profissão dos pais à vivência da
criança é uma oportunidade desta interpretar e entender o mundo em que vive. Como objetivo
geral, buscou-se aproximar e aperfeiçoar os laços que sustentam o relacionamento entre a
Fidene e o quadro de docentes e técnicos administrativos e de apoio, devido à necessidade de
mostrar o significado da importância do trabalho através do lúdico. Desta forma tem-se como
objetivos específicos: criar um momento de aproximação maior entre a Fidene e os filhos de
seus docentes e técnicos administrativos e de apoio; Integrar o público interno da
Fidene/Unijuí e comemorar o Dia da Criança. Sugeriu-se que este projeto fosse realizado no
mês de outubro por ser o mês da criança. Para que o evento pudesse responder aos objetivos
propostos, utilizou-se como metodologia para nortear o trabalho três ações: aprovação,
sensibilização e divulgação. A primeira ação buscou apresentar e aprovar o projeto junto à
Vice-Reitoria de Administração, ao Fórum dos Gestores e ao Fórum dos Agentes Sinergia. Na
fase de sensibilização buscou-se o apoio e a apropriação dos conceitos por parte dos Gestores,
uma vez que são estes que gerenciam a organização das rotinas de trabalho, e que poderiam
proporcionar ao docente ou técnico administrativo e de apoio um turno de trabalho mais
flexível, possibilitando que estes pudessem participar com seus filhos das atividades propostas
neste momento de integração. A terceira ação, chamada de divulgação teve como objetivo
informar a todos os docentes e técnicos administrativos e de apoio a proposta do projeto e a
organização das atividades para a segurança e o bem estar das crianças no período que
estivessem na Fidene/Unijuí. Utilizou-se como meios de divulgação o mural de recados virtual
e ainda foi encaminhado para os pais, através de cada agente sinergia, um convite
personalizado com o nome do(a) filho, para participar da programação. A primeira edição do
projeto foi realizada no dia 3 de Outubro de 2008, nos quatro Campi da UNIJUÍ, buscando
assim o envolvimento de um grande número de participantes. Nos Campi Santa Rosa, Panambi
e Três Passos as atividades aconteceram no turno da tarde. No Campus Ijuí as atividades
aconteceram pela manhã e à tarde, com a mesma programação nos dois turnos. A pró-reitoria
de cada campus foi responsável por programar a seqüência das atividades. Em Ijuí o Núcleo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos juntamente com a Coordenadoria de Marketing foram
responsáveis pela organização das atividades, além de prestar suporte aos demais campi da
universidade para que o objetivo geral proposto fosse cumprido e para que as atividades não
destoassem de um local para outro. Foi montado, em cada campi, uma estrutura e uma
programação especial para recepcionar, divertir e integrar os participantes. Assim, através
desse projeto que reuniu entorno de 200 crianças, foi possível realizar um momento especial,
que marcou a memória dos filhos de docentes e técnicos administrativos e de apoio, bem como
a história da FIDENE/ UNIJUÍ, provando que é possível fortalecer os vínculos profissionais



através da aproximação da família com o ambiente de trabalho. Após o evento, muitas
avaliações positivas foram realizadas através da ouvidoria on line, inclusive pelas próprias
crianças, o que comprova que eventos como este proporcionam integração, valorização dos
sujeitos, gerando motivação e satisfação.

1 Projeto realizado sob coordenação do Programa Sinergia em comemoração ao dia da criança.
2 Especialista em Gestão de Pessoas. Analista de Recursos Humanos da Unijuí


