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TRABALHO E A ASSISTENCIA DE PROFISSIONAIS DA SAUDE.1
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Este trabalho ¢ um relato de experiéncia vinculado ao Projeto de Extensdo “Educacao
Permanente em Saude: estratégia para repensar a producao do cuidado e o processo de
trabalho em saude”. O Projeto tem como objetivo, oportunizar aos académicos, docentes do
curso de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria — Centro de Educacdo Superior
Norte do Rio Grande do Sul, trabalhadores e profissionais da satide de Palmeira das Missoes,
um processo de educagdo permanente em saide visando a qualificagdo profissional.
Promovendo a reflexdo ¢ a critica sobre a realizagdo do trabalho ¢ das atividades no cotidiano.
Segundo proposta do Ministério da Satde (BRASIL, 2007) a Educacdo Permanente ¢
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizagdes ¢ ao trabalho. A educacdo permanente se baseia na aprendizagem significativa e
na possibilidade de transformar as praticas profissionais. Pode ser entendida como
aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das pessoas e das organizacdes. Ela
¢ feita a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em consideragdo os
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém. Propde que os processos de educacio
dos trabalhadores da saude se faga a partir da problematizagdo do processo de trabalho, e
considera que as necessidades de formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores sejam
pautadas pelas necessidades de saude das pessoas e populagdes. Os processos de educacao
permanente em saide tém como objetivos a transformacdo das praticas profissionais e da
propria organizagao do trabalho. Para a efetivagdo do presente projeto, estd programado a
realizacdo de oito encontros no ano de 2009 entre os meses de abril a novembro. A escolha
dos temas para os encontros, foi desenvolvida a partir das sugestoes dos Académicos,
docentes e demais profissionais do municipio. A metodologia centra-se na pedagogia
critico-reflexiva, visto permitir a problematizagdo das situacdes vivenciadas no dia-a-dia do
trabalho, bem como a construcao de intervengdes que possibilitem as mudancas ndo somente
dentro das instituigdes, mas na relagdo social do individuo como sujeito que presta o cuidado
ao usuario. Relata-se neste resumo o encontro realizado com a tematica “Cuidados Paliativos”.
O mesmo teve inicio com uma dindmica integrativa ¢ motivacional, permitindo uma reflexao a
cerca do tema. Apds o facilitador desenvolveu estratégia metodologica participativa para
introduzir a discussao dos aspectos tedricos e conceituais da tematica proposta, envolvendo
todos os participantes. Para finalizagdo proporcionou-se um momento de re-pensar as praticas
de cuidados a partir de um video. Acredita-se que o encontro foi muito proveitoso, pois houve
o envolvimento e interacdo de todos, possibilitando a concretizacdo do objetivo do projeto,
bem como espagos coletivos de discussdes e de aprendizagem, esse exercicio pode possibilitar
melhoria nas a¢des do trabalho em saude, a partir de um repensar sobre a pratica e também
sobre as relagdes na equipe de trabalhadores, oportunizando um processo de educagao
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permanente em saude visando a qualificagdo profissional e uma possivel melhoria na
assisténcia.
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