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Introducdo: A saude ¢ definida constitucionalmente como direito universal e dever do Estado,
0 que contribuiu para a instituicdo, pelo Ministério da Satde, do Programa Saitde da Familia
(PSF). Esta proposta busca reorientar o modelo de satude a partir da atengao basica, visando a
integracdo entre a equipe multiprofissional e a populacdo, bem como mudangas no paradigma
de atengdo a saude com agdes descentralizadas do individuo para a familia/comunidade e
trabalho de natureza interdisciplinar. Varias estratégias de formacdo e capacitagdo foram
direcionadas para esse fim. Considerando que a regido de abrangéncia da 14* Coordenadoria
Regional de Saiude (CRS), com sede em Santa Rosa/RS, vem oferecendo iniciativas nesse
sentido, elaborou-se um estudo com o objetivo de caracterizar o perfil socio-profissional e o
processo de formagdo dos profissionais de Equipes de Satde da Familia (ESF) dos municipios
que a integram. Material ¢ métodos: Trata-se de uma pesquisa de natureza quantitativa e
descritiva, caracterizada como estudo de caso. Foi realizado junto as 48 equipes ativas até
fevereiro de 2008, dos 20 municipios que compdem a area de abrangéncia da 14* CRS. A
populagao € constituida por 576 profissionais, sendo que a amostra ¢ de 330 sujeitos. Para a
coleta de dados utilizou-se um questionario com perguntas abertas e fechadas sobre o perfil
socioprofissional e relativas ao processo de formagdo dos integrantes das ESF. Para andlise
dos dados, as informagdes contidas nos questiondrios foram organizadas em banco de dados,
com auxilio de software, sendo tabulados e analisados pela estatistica descritiva. Resultados:
dos 339 questionarios devolvidos preenchidos, nove foram descartados, pois foram
respondidos por trabalhador que ndo faz parte da ESF, totalizando 330, ou seja, 57,2% da
populagdo. Das 48 (100%) equipes que receberam o instrumento de pesquisa, 36 (75%)
devolveram pelo menos um questiondrio preenchido. dos 330 (100%) profissionais
participantes do estudo, 171 (51,8%) sdo agentes comunitarios de saude, 75 (22,7%) técnicos
ou auxiliares de enfermagem, 33 (10%) enfermeiros, 26 (7,9%) médicos, 20 (6,1%)
odontologos e cinco (1,5%) auxiliares de consultorio odontolégico. Quanto ao perfil destes a
maioria corresponde ao sexo feminino, em idade produtiva, casados e com filhos. Em relacao
ao ano de ingresso em ESF, houve predominio nos anos de 2000 a 2004, embora desde 1985
tenha se iniciado o processo de contratacdo de profissionais para atuar em equipes dessa
natureza. Constata-se que nesta Coordenadoria hd baixa rotatividade dos profissionais nas
equipes e iniciativas/incentivo para a realizacdo de cursos, especializagdes e/ou residéncias.
Conclusdes: evidencia-se pioneirismo em relacdo a reformulagdo no modelo assistencial a
saude vigente, nesta coordenadoria, j4 que desde o ano de 1985 houve ingresso de pessoas em
equipes desta natureza. A baixa rotatividade ¢ importante, pois pode qualificar a atencgao
prestada, ja que a permanéncia junto as comunidades permite formacao de vinculo e favorece a
interacdo junto as mesmas. Quanto a formacdo dos trabalhadores, as iniciativas propostas
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podem refletir na atengdo bdasica, no cuidado as pessoas e suas familias, no seguimento da
estratégia de satide da familia e no processo de trabalho.
Apoio: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UNIJUI)
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