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Rose Scherer? , Marieli da Cunha’ , Maira Fatima Pizolotto?

Este trabalho constitui-se no projeto de pesquisa para a conclusao do curso de P6s-Graduagdo
em Gestdo de Pessoas da UNIJUI. Tem como propésito diagnosticar como estd sendo
percebida a Qualidade de Vida no Trabalho na Perdigdo S/A Unidade de Ijui, pelo gestor e
uma amostra de colaboradores, e também, realizar um comparativo com os dados pesquisados
em 2004 sobre a mesma tematica e propdsito, porém, enquanto Estdgio Supervisionado em
Administracao II do curso de Administragdo e, quando a razao social da organizacdo ainda era
Avipal S/A. A tematica QVT surge como um diferencial nas empresas, apresentando-se como
uma das formas de gerar maior motivacdo, envolvimento, satisfacdo e comprometimento dos
colaboradores para com as organiza¢des. Quanto aos dados bibliograficos foram pesquisados
os seguintes temas: a origem dos estudos sobre QVT, abordagem conceitual acerca da QVT,
modelo de Walton para a QVT, gestao de pessoas voltada a QVT. Em relacdo aos aspectos
metodologicos a pesquisa caracteriza-se quanto aos fins, como exploratoria e descritiva e
quanto aos meios caracteriza-se como um estudo de caso, pesquisa bibliografica e documental.
A coleta de dados sera realizada através de questionarios que serdo aplicados a uma amostra
de 242 colaboradores de um universo de 360 colaboradores. Esta amostra compreendera os
mesmos setores pesquisados em 2004. Ja a coleta de dados junto ao gestor serd realizada
através de uma entrevista estruturada. Havera também o resgate documental dos resultados da
pesquisada realizada em 2004. Posteriormente, os dados serao analisados através da técnica de
andlise de conteudo, com base no modelo de Walton (1973) para qualidade de vida no
trabalho, o qual aborda oito categorias: compensacgao justa e adequada, condi¢des de trabalho,
uso e desenvolvimento de capacidades, oportunidade de crescimento e seguranga, integragcao
social na organizagdo, constitucionalismo, trabalho e espago total de vida e por fim, a
relevancia social da vida no trabalho. Pretende-se demonstrar os resultados através de graficos
e tabelas embasando-os frente a teoria construida. Os resultados que dispomos até o momento
sdo os encontrados em 2004; os aspectos positivos diagnosticados na ocasido foram: ambiente
de trabalho adequado para a realizagdo de tarefas; possibilidade de participagdo nos assuntos
relacionados diretamente ao seu trabalho; possibilidade de inovacdo ao realizar tarefas;
responsabilidade direta pelos resultados do trabalho; bom relacionamento entre colegas e
chefias no ambiente de trabalho; ajuda dos colegas na resolu¢do de problemas no trabalho,
respeito aos direitos dos trabalhadores; orgulho em fazer parte da empresa e imagem positiva
que a empresa mantém junto a comunidade. J4 os aspectos negativos foram: a falta de
remuneragdo justa e adequada em relacdo aos demais setores; remuneracdo salarial ndo
adequada em relagdo as fungdes e atividades que desempenha e a falta de oportunidade de
promogao e carreira dentro da empresa. Neste momento estamos em fase de coleta de dados e
traremos os novos resultados, bem como, o comparativo 2004/2008 no proximo SIC.
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1 Trabalho de conclusio do curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Pessoas.
2 Aluna do curso de Pés-Graduagio em Gestio de Pessoas da UNIJUI.

3 Aluna do curso de Pos-Graduacdo em Gestdo de Pessoas da UNIJUI.

4 Professora Mestre do Departamento de Estudos da Administrag@o, Orientadora.



