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A EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE
TRABALHO: TRATAMENTO DA INTIMIDADE E DA PRIVACIDADE NO

AMBIENTE DE TRABALHO!

Camila Cervo Sulzbach? , Mariana Garcia’ , Ana Carolina Espl'ndola4, Marcelo Barroso
Kiimmel?

A legislacdo trabalhista, baseada em um modelo de retribuicdo financeira da disponibilidade da
forca de trabalho, legitima o uso intensivo e controle absoluto da personalidade do trabalhador.
Quando a Constituicdo de 1988 (CF/88) consegue algar o conjunto de normas trabalhistas a
categoria de direitos e garantias fundamentais, repete a separacdo sujeito e objeto da relagdo
de trabalho, através da apresentagdo dos direitos fundamentais da pessoa (art. 5°) e dos
trabalhadores (art. 7°). Com o objetivo de verificar a efetividade da imposi¢ao do respeito aos
direitos fundamentais nas relagcdes de trabalho, ¢ necessario buscar se os tribunais superiores
tém garantido a protecdo a esses direitos. A importancia do presente trabalho estd ligada a
idéia de que, independente da sujeicdo contratual e do direito de propriedade dos
empregadores sobre os meios de producdo, o respeito a dignidade da pessoa deve ser
garantido aos trabalhadores. Através de uma abordagem dialética, realizou-se a pesquisa
bibliografica de forma a compreender os direitos trabalhistas constitucionais como integrantes
dos direitos fundamentais. E, por meio de abordagem hipotético-dedutiva verificou-se quais os
direitos do art. 5° da CF/88 sdo de aplicacdo as relagdes de trabalho, de modo a superar a
separagdo entre direitos das pessoas e direitos dos trabalhadores. Para avaliar a efetividade dos
direitos fundamentais nas relacdes de trabalho, pesquisou-se a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e dos tribunais regionais nas questdoes que envolvem privacidade e
intimidade, especialmente nos casos de revista intima e de monitora¢do de e-mails utilizados
por empregados. Como resultados, quanto a revista intima observa-se que a posi¢do
majoritaria do TST ¢ de considerd-la como pratica violadora do principio constitucional da
dignidade humana e violacao a intimidade e privacidade, de mulheres e homens, resultando em
condenagdo as empresas, mesmo nos casos em que a lei infraconstitucional determina ao
empregador a responsabilidade pela guarda de produtos de venda controlada (ex.: remédios
controlados). A reparagdo pelo dano moral (art. 5°, X, da CF) tem sido a solu¢do quando a
conduta ja foi praticada, embora ainda haja grande desproporcionalidade entre os valores
fixados. No que se refere ao monitoramento dos e-mails, e a protecdo a privacidade e ao sigilo
das comunicagdes dos empregados, o TST tem sido mais conservador, admitindo o
monitoramento do e-mail corporativo, desde que previamente comunicado aos empregados tal
pratica. Em caso de e-mail pessoal ou, em se tratando de e-mail corporativo, sem a
comunica¢cdo apontada, tem entendido o tribunal que a violagdo ¢ ilegal, ndo legitimando
despedidas por justa causa em funcdo do contetido veiculado naqueles. Em razdo disso,
pode-se concluir que a jurisprudéncia tem dado protecdo aos direitos fundamentais da
intimidade e privacidade, com ressalva para algumas indeniza¢des infimas em casos de revista
intima, apesar da proibi¢do legal; e a situagdo do monitoramento de e-mail corporativo, desde
que previamente cientificado de tal pratica o trabalhador. Verifica-se que as decisdes apelam
para uma interpretacdo literal da Constituicdo, nem sempre incorporando o espirito
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constitucional de efetiva prioridade da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica
Brasileira. A presente pesquisa ¢ financiada pelo Centro Universitario Franciscano (UNIFRA).
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