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BURNOUT, SINTOMAS DEPRESSIVOS E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO
EM RESIDENTES DE ENFERMAGEM 1

Alba Lucia Bottura Leite De Barros2, Gianfabio Pimentel F ranco3, Luiz Antonio

Nogueira—Martins4

INTRODUCAO: A Residéncia de Enfermagem consolidou-se ao longo do tempo como um
relevante espago de qualificacdo profissional para o Enfermeiro recém-graduado, porém,
emergem discussodes sobre a natureza desgastante dessa forma de treinamento. A Sindrome de
Burnout, a depressdo e as estratégias de enfrentamento sdo preocupacdes crescentes em
diversas areas do conhecimento. Convém lembrar, no entanto, que existem poucos relatos
abordando esta tematica na Residéncia e nos Residentes de Enfermagem, sendo estes
elementos recentes de estudo e publicacdes. Os objetivos foram: Determinar a incidéncia da
Sindrome de Burnout; descrever a prevaléncia de sintomas disforicos/depressivos e identificar
as estratégias de enfrentamento mais utilizadas pelos Residentes de Enfermagem da
Universidade Federal de Sdo Paulo. METODO: Estudo de carater exploratodrio, descritivo,
analitico e longitudinal-prospectivo. A amostra foi composta por 16 Residentes de
Enfermagem do primeiro (R1) e do segundo ano (R2) de Residéncia. Foram utilizados, para a
coleta dos dados, instrumento de identificacdo com dados sociodemograficos e ocupacionais
construido pelo autor, o Maslach Burnout Inventory, o Beck Depression Inventory e o Ways
of Coping Questionnaire, traduzidos e validados para o Brasil. RESULTADOS: Ao longo do
treinamento, os Residentes apresentaram alteragdes nas sub-escalas do Maslach Burnout
Inventory. A idade e a especialidade apresentaram correlacdo estatistica positiva com a
sub-escala de Incompeténcia Profissional. Obtivemos uma média de 17,2% dos Residentes
com Exaustdo Emocional e Despersonalizagdo e uma média de 18,8% com sentimentos de
Incompeténcia Profissional. Diante dos achados estatisticos, identificamos que um Residente
de Enfermagem (6,3%) apresentou alteracdes nas trés sub-escalas do Maslach Burnout
Inventory sendo caracterizado como portador da Sindrome de Burnout. Seis (6) Residentes
preencheram critérios compativeis com disforia/depressdo. A varidvel sociodemografica e
ocupacional unidade fechada correlacionou-se positivamente com disforia/depressao nos
quatro periodos de coleta de dados. Os Residentes utilizaram em maior propor¢do o
Afastamento e o Confronto como estratégias de enfrentamento. Os Residentes que
apresentaram Despersonalizagdo utilizaram com maior freqiiéncia as estratégias de
enfrentamento Confronto e Resolugdo de Problemas; os Residentes que apresentaram
Despersonalizacdo e Exaustdo Emocional utilizaram mais as estratégias de enfrentamento
Confronto e Fuga e Esquiva; os Residentes que apresentaram Incompeténcia Profissional
utilizaram com maior freqiiéncia a estratégia de enfrentamento Afastamento. Os Residentes
que apresentaram disforia/depressao utilizaram com maior freqliéncia as estratégias de
enfrentamento Resolucdo de Problemas, Reavaliacio Positiva e Fuga e Esquiva.
CONCLUSAO: Esta investigacdo oferece contribuicdes tedricas para as supervisdes de outros
programas de Residéncia de Enfermagem do Brasil no que diz respeito a conscientizagdo
delas mesmas e dos seus trainees frente aos aspectos abordados, na criagdo ¢ manutencao de
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espacos institucionais de apoio preventivo e de acompanhamento, subsidiar discussdes acerca
dos programas existentes e auxiliar em futuros estudos na area.
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