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O presente estudo caracteriza-se por ser uma pesquisa qualitativa descritiva exploratória, com
o objetivo de identificar as formas de contratação dos trabalhadores graduados das equipes do
Programa Saúde da Família que estão sendo praticadas nos municípios da região da 17ª
Coordenadoria Regional de Saúde (CRS) de Ijuí. A revisão conceitual situa-se no cenário da
Saúde da Família como estratégia para mudanças na atenção básica, pois acredita-se que a
mesma auxilia na aceitação e aderência da população aos serviços de saúde. Este trabalho visa
conhecer e discutir as características da contratação das diferentes categorias de trabalhadores
graduados e conhecer características da contratação das diferentes categorias de trabalhadores
graduados nos diferentes municípios da região. Para coleta de dados foram utilizados
formulários específicos para registros dos dados fornecidos pelos Secretários de Saúde,
coordenadores das equipes de PSF e levantamento documental, abrangendo informações sobre
174 trabalhadores graduados que atuam em  18 municípios participantes. Conclui-se que a
Estratégia possui vínculos empregatícios precários, diferenças salariais gritantes entre os
trabalhadores, os mesmos não dedicam-se exclusivamente ao Programa. Por outro lado
evidencia-se que a equipe expandiu-se abrindo espaço para a multidisciplinariedade pois
acredita-se que  esta seja uma forma de compensar a ultraespecialização.O trabalho em equipe
na saúde da família requer a compreensão das várias disciplinas para lidar com a
complexidade que é a atenção primária, a qual toma a saúde no seu contexto pessoal, familiar
e social, bem como a promoção da saúde, prevenção e reabilitação, trazendo a
intersetorialidade como parceria na resolutividade dos problemas de saúde.
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