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O presente estudo ¢ de grande importancia para a Administragdo Publica de Trés Passos, para
os servidores e para toda a comunidade, pois ¢ uma analise detalhada da realidade,
possibilitando eventuais mudangas no comportamento dos servidores e também inovagdes nos
processos de gestdo. Teve como objetivo principal conhecer qual o sentido do trabalho junto a
uma amostra de servidores publicos municipais de Trés Passos, considerando os diferentes
regimes juridicos de contratacdo e identificar através dos resultados encontrados as
caracteristicas que o levam a fazer sentido e os principios a serem desenvolvidos pela gestdo
de pessoas da organizacdo, segundo o modelo de Morin (2002). Metodologicamente a
pesquisa configura-se como exploratéria, descritiva, bibliografica e de campo. Foi
desenvolvida junto a uma amostra estatistica aleatoria de 219 servidores municipais, mediante
aplicacdo de questiondrios. A andlise dos resultados deu-se através da técnica de andlise de
conteudo, seguindo o modelo de Morin (2002). Constatou-se que para a amostra pesquisada,
um trabalho que faz sentido é: 1°) realizado de forma eficiente e leva a um resultado; 2°) ¢
intrinsecamente satisfatorio; 3°) € fonte de experiéncias de relagdes humanas satisfatorias; 4°)
¢ moralmente aceitavel; 5°) ¢ garantia de seguranca e autonomia; e 6°) os mantém ocupados.
Cada um dos seis sentidos possui caracteristicas proprias e principios distintos para a
conducdo da gestdo. Identificou-se o sentido do trabalho, bem como suas caracteristicas e
principios de gestdo, confirmando o estudo de Morin (2002), ressaltando que para os
servidores da P.M.T.P., mesmo com constantes mudancas, o trabalho tem sentido.
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