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O SENTIDO ATRIBUIDO AO TRABALHO PELOS ENFERMEIROS E TECNICOS
EM ENFERMAGEM DA ASSOCIACAO HOSPITALAR CARIDADE SANTA ROSA

HOSPITAL VIDA E SAUDE.1

Jaqueline Teresinha Trentin de Moura?

INTRODUCAO:O estudo abrange as relagdes existentes entre as organizagdes e seus
colaboradores, considerando a importancia do individuo para o sucesso da organizacdo, e em
contrapartida o papel do trabalho na conquista da realizagdo pessoal.Dentre a complexidade
citada acima motivou-se a compreensdo sobre a importancia do trabalho para o individuo e
para a organizagdao.O objetivo essencial deste trabalho foi investigar e analisar o sentido
atribuido ao trabalho pelos Enfermeiros e pelos Técnicos em Enfermagem do Hospital Vida e
Saude, considerando os aspectos subjetivos do homem e de sua ocupacao profissional. Esta
pesquisa se prop0Os a analisar os aspectos ligados ao trabalho e a subjetividade do trabalhador,
identificando os diversos fatores que permeia as relacdes entre os individuos e as
organizagdes, buscou verificar de forma mais clara e precisa o lugar que o trabalho ocupa para
a constituicdo do sujeito e sua realizagdo como pessoa. Bem como, o papel do colaborador
dentro da organizagdo para que esta consiga alcancar seus objetivos. Buscou-se também
fornecer dispositivos e meios, para que se conheca mais sobre os colaboradores e seus
aspectos subjetivos, de forma que a empresa possa utilizar a gestdo de pessoas como um
recurso a mais para alcangar seus objetivos. METODO:Resumidamente, em primeiro
momento aplicou-se um roteiro de entrevista a Responsivel pelo RH(designado pela
Organizagdo) , para obter maiores informagdes sobre o ambiente organizacional. Logo apos
aplicou-se um questiondrio aos Enfermeiros e aos Técnicos em Enfermagem que compdem o
grupo organizacional da empresa para verificar o sentido atribuido ao trabalho pelos
mesmos.Apos comecou o procedimento de andlise e interpretacdo dos dados.Os quais
puderam atingir os objetivos tragados. CONCLUSAO:Verificou-se que o colaborador para o
Hospital Vida e Satde ¢ de suma importancia para seu crescimento... principalmente os
encarrgados pela enfermagem, pois estes que propiciam um bom crescimento organizacional
atravéz de um 6timo desempenho.
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