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INTRODUCAO: O conhecimento da dimensZo epidemioldgica dos agravos relacionados ao
trabalho sustenta-se na necessidade da informagdo. Portanto desenvolveu-se uma pesquisa
buscando identificar as principais causas de afastamento laboral dos trabalhadores do
municipio de ljui - RS no periodo de 2002 e 2003. Estes dados geraram a necessidade de
continuidade da pesguisa visando compreender que acBes em salde sdo redlizadas aos
trabalhadores deste municipio. OBJETIVOS: Evidenciar as politicas de atencdo a salide dos
trabal hadores que sdo adotadas pelas empresas de médio e grande porte do municipio de ljui.
METODOLOGIA: Inicialmente foi redlizada a identificacdo das empresas de médio e grande
porte do municipio com dados disponibilizados pela Prefeitura Municipal e pela Associacéo
Comercial e Industrial de ljui. Posteriormente foram agendadas as entrevistas com 0s
representantes do setor de recursos humanos das 30 empresas identificadas. A entrevista
apresentava perguntas objetivas a respeito do tema investigado, contando com a utilizagéo de
um instrumento para o registro das informacdes obtidas pela pesquisa. As entrevistas foram
realizadas nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2006. RESULTADOS: Dentre as
empresas participantes do estudo foram 6 instituices financeiras, 9 industrias, 3 instituicdes
escolares, 3 hospitais, 6 do ramo do comércio e vargjo, 1 do ramo de geracdo e distribuicdo
de energia, 1 ingtituicdo publica e 1 do ramo do transporte. Em relacdo ao nimero de
funcionarios existentes nas empresas, 50% das empresas tém menos de 50 empregados, 20%
tém entre 100 a 199 empregados, 16,6% possuem entre 50 a 99 empregados. Destas empresas,
93,3% possuem Servigco de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), apenas 6,7% néo
possuem esse Servico. Quanto as acBes em salde adotadas por essas empresas, 64,26%
adotam a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes; 71,42% fazem |levantamento de mapa
de risco; 82,14% adotam Programa de Prevencdo de Risco Ambiental; 92,85% adotam o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; 82,14% disponibilizam e estimulam o
uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Cabe salientar que estes percentuais séo
correspondentes a 28 empresas, ja que duas delas ndo passaram a informagdo quanto aos
programas por €las adotados. CONCLUSAQ: Evidenciou-se que os principais desafios que as
empresas apontam para aimplantacdo de programas de atencdo a salide dos trabal hadores sao:
indisponibilidade de tempo para realizaco das tarefas em virtude da grande demanda de
outras atividades, resisténcia por parte dos trabalhadores no que diz respeito ao uso dos EPIs e
a cuidados preventivos no trabalho, a terceirizacdo de Servicos de Medicina e Seguranca no
Trabalho. Apontam também que outro desafio € o custo para implantagdo de acles e citam
como exemplo a dificuldade econbmica para realizacdo de adequacdes fisicas nos ambientes
de trabalho. Destaca-se que as empresas estdo procurando atender a Legislagdo da Seguranca
e Medicina do Trabalho, no entanto, acreditase que devam incrementar as acOes
possibilitando garantir a atencdo integral a salide do trabalhador.
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