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INTRODUCAOQ: Permanecer no mercado contemporaneo tornou-se um desafio para as
organizacOes e diante disso, necessitam cada vez mais de colaboradores comprometidos com
0s objetivos organizacionais. Para tanto, 0 presente estudo procura responder a seguinte
questdo de estudo: Como se configura o estilo de comprometimento organizacional dos
colaboradores da Elétrica HW Ltda? E, tem como propdsito, identificar e andisar o
comprometimento organizacional dos colaboradores, a fim de contribuir para a melhoria da
gestéo de pessoas e 0 acance dos objetivos organizacionais e pessoais. MATERIAL E
METODOS: A pesquisa configura-se como exploratoria, descritiva, bibliogréfica e estudo de
caso e serd desenvolvida junto ao Gestor da organizacdo através de uma entrevista e também
com todos os colaboradores da organizacdo através da aplicacdo de um questionario. Os
dados seréo mostrados através de gréficos percentuais e analisados através da técnica de
andlise de conteldo. RESULTADOS:. Até o presente momento tém-se concluido apenas a
pesquisa bibliogréfica, que servira de base para a andlise dos resultados encontrados.
CONCLUSAO: Espera-se ao findar deste estudo, compreender a percepcdo do gestor da
organizagdo para comprometimento organizacional, identificar o estilo de comprometimento
predominante nos colaboradores e quais as variaveis que devem ser trabalhadas pela area de
gestéo de pessoas visando a manter ou melhorar 0 comprometimento organizacional do grupo
de colaboradores e consegiientemente a qualidade dos servicos prestados.
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