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INTRODUÇÃO: A valorização do ser humano e a preocupação com os sentimentos e 
emoções são fatores que fazem a diferença nas Relações Interpessoais. Diante disso a questão 
de estudo que norteia o presente trabalho consiste em verificar: como são percebidas as 
relações interpessoais no ambiente de trabalho pelos colaboradores e gestor do departamento 
de Produção Agropecuária da Sadia S.A. unidade de Três Passos-RS? E, tem como objetivo 
principal, identificar como estão sendo percebidas as Relações Interpessoais no ambiente de 
trabalho, pelos colaboradores e pelo supervisor do Departamento de Produção Agropecuária 
da SADIA S.A Unidade de Três Passos RS e sugerir novas formas de se trabalhar as variáveis 
que configuram as Relações Interpessoais. MATERIAL E MÉTODOS: A presente pesquisa  
caracteriza-se como exploratória, descritiva, bibliográfica e estudo de caso. Os dados serão 
analisados frente ao referencial teórico construído. RESULTADOS: Até o presente momento 
têm-se concluído apenas à pesquisa bibliográfica, que servirá de base para a análise dos 
resultados encontrados. CONCLUSÃO: Com a realização do presente estudo, que ainda esta 
em andamento, já nos torna evidente que as Relações Interpessoais são importantes, para que 
possamos ter uma vida melhor, trabalharmos estimulados no que diz respeito a nossa 
inteligência emocional, nas nossas realizações interpessoais, objetivando compreender e 
conviver melhor com os outros.  
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