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Ja dizia Mario Osorio Marques em um de seus livros “Escrever € preciso” datado de 1997.
Realmente, escrever é preciso. As vezes parte-se de teorias que compdem um determinado
campo do conhecimento, a area de ciéncias da salide. Este trabalho € proposta como atividade
do componente curricular Administracdo Aplicada a Enfermagem, o estudo objetiva refletir
acerca da educacdo continuada em salde na atuacdo do enfermeiro ante a administracéo do
Servico e da assisténcia de enfermagem. A opcéo pela designacdo de educacdo continuada em
salde ao invés de educacdo permanente decorre do entendimento, conforme se desvelara no
decorrer do texto, de que ambas guardam sinonimia de concep¢cdo e ocorréncia. A
investigacdo deste tema deu-se através de pesquisa bibliografica, partindo do pressuposto que
a educacdo continuada em salide obedece a um movimento dialético na producdo de sujeitos
e, de organizagdes. A escrita do mesmo partiu daquilo que interroga ao fazer académico, em
atividade de estagio, no cotidiano dos servicos, 0s quais na maioria das vezes ndo tem espaco
para o dialogo, ainda mais se considerar que € nessa dinamica de interrogar-se, interrogar ao
outro e o que do outro interroga que o conhecimento acontece, na medida em que pde a
duvida, aresposta e na resposta a duvida. Entende-se que sdo nas lacunas do que ndo se sabe
daguilo que se pretende saber, que se deveria buscar e propor processos de educacdo
continuada como um disparador do conhecimento que acionasse mudancas Nno Processo
formativo, ndo no sentido da forma, mas do eterno inacabado, do qual advém a busca, a
vontade e 0 desgjo de conhecer, aprender, ensinar e que alguns autores tem denominado de
‘ensinagem’, termo que redine o ensino-aprendizagem. Aquele que ensina também aprende e 0
gue aprende também ensina. A educacéo continuada em salde € reconhecida e incentivada
pela Organizagdo Mundial de Salde que a define como um processo que inclui todas as
experiéncias posteriores a formacdo inicial, com afinalidade de preparar melhor as pessoas no
desenvolvimento de suas habilidades profissionais. No artigo 8° da lei 94.406 de 1987 do
Conselho Regiona de Enfermagem, consta como prerrogativa do enfermeiro a participacao
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoa de salde, particularmente nos
programas de educacdo Continuada. A educacdo continuada pode se constituir num processo
que impulsiona a transformagdo da organizacdo a medida que cria oportunidades de
capacitacao e de desenvolvimento pessoal e profissional, com uma visdo critica e responsavel
acerca da readlidade cotidiana, pois conflui para a elaboragdo e construcdo de um
conhecimento que se reflete na atuacdo pessoal, profissional e socia. Devido ao acelerado
com gue ocorrem as inovagBes cientificas, tanto nas tecnologias leves e duras, o
conhecimento e as habilidades profissionais, dentro de um certo tempo acabam ficando
obsol etos, pois aformagdo académica e o cotidiano ndo dao conta de responder e qualificar ao
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constante ‘novo’, no que a educagdo continuada seria O espago para esse processo de
socializacdo e ‘ensinagent, no sentido de que se ensina aprendendo e se aprende ensinando.
Também, as pesquisas tem revelado que a implementagdo da educacdo continuada nos
servigos tém reduzido custos e erros. A educacao continuada seria uma opcao para atualizacéo
e oxigenacdo dos conhecimentos e das praticas, garantindo qualidade na administracdo do
servico e assisténcia de enfermagem. Em alguns paises a educacdo continuada tem sido
obrigatéria, pois muitos profissionais ndo se vém motivados a atualizar por conta propria o
conhecimento e suas habilidades sem uma pressdo externa. A educacéo continuada independe
dessa pressdo externa, a medida que tem se constituido num dos motivadores ao interesse
cognitivo e ao desgjo de avancar profissionalmente. Conclui-se, que a educacéo continuada é
0 espaco da socializagdo, problematizacdo, trocas de idéias, reformulacdes de conceitos,
construcado de projetos, pesquisas, enfim, € o lugar para se dialogar sobre o gque vem contribuir
ao processo de trabalho e de formacéo de subjetividades, que ndo é inerte e Sim constante.
Portanto, a medida que se convida as pessoas a participarem mais sgja da geréncia ou a
pensarem o proprio processo de trabalho, ao estudo, a investigacdo, a deixar que a educagéo
sgja 0 ‘transversalizador’ do cotidiano, interfere na organizacéo, devido a inter-relacdo entre
as pessoas e destas com a organizagao, naquilo que um determina o0 outro e vice-versa. A
educacdo continuada em sallde além de ser esse fator motivador € implicador das pessoas com
0 seu trabalho, logo, esses aspectos sdo cruciais para se pensar a educagao continuada na
administracdo do servico e assisténcia de enfermagem.



