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O CUIDADO A SAUDE DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DO MUNICIPIO
DE IJUI!

Dione de Marchf’, Magda Ca,ino Teixeira Reis’, Simone Eickhoff BIgolinZ , Daiane da Silva
Guma’, lara Battisti’. UNIJUI

INTRODUCAO: Atualmente os trabalhadores vém sofrendo com o aumento dos niveis de
exigéncia e especializagdo impostos pelas empresas, o empregado ¢ submetido a longas
jornadas de trabalho, atividades monotonas e repetitivas, com significativo gasto energético,
que necessitam do uso da forca corporal aumentando o niimero de afastamento destes do
trabalho, nimero de aposentadorias precoces, diversas patologias laborais e acidentes
ocupacionais. Esse aspecto econdmico ¢ importante, pois gera para a empresa altos gastos
com assisténcia médica, processos judiciais e perda do aproveitamento da qualificacdo de seus
empregados. Baseando-se nisso, € preciso pensar estratégias que alcancem a promocdo de
sade no ambiente de trabalho e para o proprio trabalhador. Objetivou-se, com este estudo,
identificar as politicas de atengdo a satide adotadas pelas empresas de médio e grande porte do
municipio de Ijui. MATERIAL/METODOS: Primeiramente foram identificadas as empresas
a serem incluidas no estudo através dos dados fornecidos pela Prefeitura Municipal e
Associagdo Comercial e Industrial de Ijui. Posteriormente foram agendadas as entrevistas nas
empresas deste municipio, sendo as mesmas realizadas nos meses de janeiro e fevereiro de
2006 com o profissional responsavel pelo setor de Recursos Humanos. O instrumento para a
coleta dos dados continha perguntas objetivas a respeito do tema investigado, e foi aplicado
nas 30 empresas de médio e grande porte deste municipio. RESULTADOS: Das 30 empresas,
foram 6 instituigdes financeiras, 9 industrias, 3 instituigdes escolares, 3 instituigdes
prestadoras de servigo de satde, 6 do ramo do comércio e varejo, 1 do ramo de geracdo e
distribuicdo de energia, 1 instituicdo publica e 1 do ramo do transporte. Destas apenas 2 ndo
possuem Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT). Quanto aos profissionais
existentes nos SESMTs evidenciou-se diferentes composicdes, destacando-se que os
profissionais mais presentes sdo o médico do trabalho em 25 empresas e o engenheiro de
seguranga do trabalho em 17 delas. A periodicidade dos exames das condi¢cdes de saude dos
trabalhadores, depende da natureza da funcdo em que os empregados estdo, observando-se
que estdo em consondncia com o que prevé a Legislacdo. Em 22 empresas existe um
prontudrio de cada trabalhador. Em relagdo aos motivos que mais afastam os trabalhadores da
atividade os dados das empresas apontam que dentre os motivos mais freqiientes estdo os
problemas respiratorios, como a gripe, os acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. A
média de dias por atestado de trabalho ¢ de até uma semana. Dentre os beneficios e agdes que
a maioria das empresas oferece aos trabalhadores estdo a alimentagdo, o vale-transporte, plano
de saude e assisténcia odontologica. CONCLUSAO: Os dados resultantes desta pesquisa
apontam inicialmente para a existéncia de programas voltados a saude dos trabalhadores em
consonancia com o que a Legislagdo preconiza. Evidenciou-se que os principais desafios que
as empresas apontam para a implantacdo de programas de atengdo a satde dos trabalhadores
sdo: indisponibilidade de tempo para realizagdo das tarefas em virtude da grande demanda de
outras atividades, resisténcia por parte dos trabalhadores no que diz respeito ao uso dos EPIs e
a cuidados preventivos no trabalho, a terceirizacdo de Servigos de Medicina e Seguranca no
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Trabalho. Referem também que outro desafio ¢ o custo para implantacdo de acdes como
exemplo as adequagdes fisicas dos ambientes de trabalho.



