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INTRODUÇÃO: A afetividade é o alicerce para que as situações de aprendizagem e 
socialização se desenvolvam bem. A criança sente-se mais segura e respeitada em sua 
individualidade, ou seja, percebe-se reconhecida pela maneira que as relações são 
estabelecidas. Uma criança ignorada, esquecida na escola, de modo que os pais precisam ser 
avisados de que ela ainda está esperando, sente-se pouco importante. Como favorecer então, 
um espaço educativo que contribua para o bem-estar da criança? Que situações proporcionam 
uma socialização mais tranqüila no espaço escolar da educação infantil? Compreender melhor 
essas questões é o propósito desta pesquisa. METODOLIGIA: Para investigar essas situações 
de interação, foram feitas observações numa escola pública de Educação Infantil. Realizei um 
estudo de caso e pesquisa bibliográfica. RESULTADOS: Constatei que a falta de afetividade 
é, na maioria das vezes, provinda do ambiente familiar fazendo com que a criança tenha baixa 
auto-estima, consequentemente tem dificuldades de aprendizagem e socialização. 
CONCLUSÃO: Ainda que de forma provisória, posso registrar de que percebi ser a 
afetividade indispensável em todos os espaços, porém, o ambiente familiar é decisivo em 
grande parte. Quando a criança chega à escola já carrega muito do que a família lhe 
proporcionou. No entanto, apenas no espaço escolar a criança não recupera o que a família lhe 
nega. Dessa forma, cabe a escola e a cada um de nós, propor atividades que reforcem a auto-
estima e promovam uma releitura das situações vivenciadas, sempre que necessário. Entendo 
ser esse um meio de construir uma vivência mais feliz. 
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