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INTRODUÇÃO: Numa época onde as obrigações dos trabalhadores são cada vez maiores, as 
cobranças são constantes e os resultados apresentados devem ser sempre os melhores, fica a 
preocupação à cerca de que sentido tem o trabalho para o trabalhador. A questão central a ser 
analisada neste estudo é o Sentido do Trabalho para os Servidores Públicos Municipais de 
Esperança do Sul. O objetivo principal consiste em conhecer qual o sentido do trabalho e 
identificar as características que o levam a fazer sentido para uma amostra de servidores 
públicos municipais de Esperança do Sul, considerando os diferentes regimes jurídicos de 
contratação e ressaltar através dos resultados encontrados os princípios a serem desenvolvidos 
pela gestão de pessoas da organização buscando o real sentido do trabalho a estes servidores. 
O presente estudo, além de ter fundamental importância para o acadêmico, será de grande 
valia para a Administração Pública, para os servidores e para toda a comunidade, pois fará 
uma análise detalhada da sua realidade, possibilitando eventuais mudanças no comportamento 
dos servidores e também inovações no processo de gestão. MATERIAL E MÉTODOS: A 
pesquisa configura-se como exploratória, descritiva, bibliográfica e de campo, e será 
desenvolvida junto a uma amostra intencional dos servidores públicos municipais de 
Esperança do Sul, mediante aplicação de questionários; a análise dos resultados dar-se-á 
através da técnica de análise de conteúdo. RESULTADOS: Até o presente momento não é 
possível apresentar nenhum resultado parcial ou conclusivo, pois têm-se concluído apenas a 
pesquisa bibliográfica, que servirá de base para a análise dos resultados encontrados. 
CONCLUSÃO: Com este estudo, espera-se contribuir para o crescimento da gestão de 
pessoas da organização pública, apontando o caminho para que esta possa, juntamente com 
toda a administração do município, proporcionar um trabalho que tenha sentido aos servidores 
públicos municipais de Esperança do Sul. 
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