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INTRODUÇÃO: Qual o sentido do trabalho para os servidores da Prefeitura Municipal de 
Três Passos? O presente estudo não possui um interesse unilateral, mas sim é de grande 
importância para a Administração Pública, para os servidores e para toda a comunidade, pois 
fará uma análise detalhada da realidade, possibilitando eventuais mudanças no 
comportamento dos servidores e também inovações no processo de gestão. Tem como 
objetivo principal conhecer qual o sentido do trabalho e as características que o levam a fazer 
sentido, junto a uma amostra de servidores públicos municipais de Três Passos, considerando 
os diferentes regimes jurídicos de contratação e, ressaltar através dos resultados encontrados 
os princípios a serem desenvolvidos pela gestão pública, buscando o real sentido do trabalho a 
estes servidores. MATERIAL E MÉTODOS: A pesquisa configura-se como exploratória, 
descritiva, bibliográfica e de campo, e será desenvolvida junto a uma amostra intencional dos 
servidores públicos municipais de Três Passos, mediante aplicação de questionários; a análise 
dos resultados dar-se-á através da técnica de análise de conteúdo. RESULTADOS: Até o 
presente momento têm-se concluído apenas à pesquisa bibliográfica, que servirá de base para 
a análise dos resultados encontrados. CONCLUSÃO: Espera-se ao findar deste estudo, 
contribuir para a gestão de pessoas desta organização pública, no sentido de mostrar as 
características que fazem o trabalho ter sentido para os servidores públicos participantes da 
amostra, possibilitando através dos resultados, uma gestão voltada ao conhecimento e a 
possíveis mudanças no comportamento dos servidores e também inovações no processo de 
gestão. 
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