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Introducao

O trabalho apresentado sobre a saude mental do profissional bombeiro militar surge através da
experiéncia de estagio realizado pela académica do curso de Psicologia. O projeto tem por objetivo
trabalhar a qualidade psiquica dos profissionais bombeiros militares para um bom
desenvolvimento da profissao. Além disso, objetiva investigar a prevaléncia de estresse e avaliar a
satide mental dos mesmos.

As atividades desenvolvidas pelos bombeiros militares impdem aos profissionais o enfrentamento
de frequentes situagdes-limite, nas quais o risco é quase sempre inerente e se apresenta como a
marca que identifica essa atividade e, de certo modo, define as condi¢coes de trabalho desses
profissionais.

Sendo assim, é importante considerar nao sé a imensa quantidade de fatores potencializadores
de estresse, mas também os aspectos individuais, a maneira com que cada um reage as pressoes
cotidianas, bem como os aspectos sociais aos quais as pessoas estdo submetidas.

Metodologia

Este trabalho consiste em relatar uma experiéncia de estagio em énfase Organizacional e do
Trabalho I do curso de Psicologia, tendo como referéncia principal o autor Chistophe Dejours, o
qual oferece bases para uma visdo e dinamica acerca das relagdes entre satude e trabalho. Nesse
sentido, foi realizado uma leitura institucional ou garimpagem clinica como Dejours (2011) a
nomeava, através de uma leitura institucional a qual tem a finalidade de obter dados a respeito da
relacdo entre satde mental e trabalho e da corporagdo como um todo.

Resultados e Discussoes
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A atividade bombeiro militar é considerada uma das mais perigosas, levando em consideragao a
complexidade das operagdes. Em ocorréncias por exemplo, um erro pode ser fatal; por essa razdo,
o envolvimento humano e a responsabilidade com vidas alheias causam uma constante tensao em
servicgo.

As atribuigoes relacionadas as atividades perigosas e relacionadas as urgéncias e emergeéncias
ocasionam, muitas vezes, sérios riscos a satde exigindo atencdo, alta carga de cognigao, rapidas e
precisas tomadas de decisdo e constante estado de alerta que podem influenciar na capacidade de
trabalho e qualidade de vida dos bombeiros.

O estresse no trabalho é decorrente da insergao do individuo nesse contexto, pois o trabalho,
além de possibilitar crescimento, transformacao, reconhecimento e independéncia pessoal,
também causa problemas de insatisfacdo, desinteresse, apatia e irritagao. Sendo assim, o trabalho
deve ser algo prazeroso, com os requisitos minimos para a atuacdo e para a satde mental dos
individuos.

O profissional bombeiro militar trabalha constantemente com uma forte carga afetiva em seu
trabalho. Nas situagdes que envolvem vitimas, os bombeiros podem, muitas vezes, estar face a
face com a morte, ou com cenas muito fortes.

E importante ressaltar que, apds a ocorréncia, eles voltam ao quartel e ao trabalho, sem nenhum
suporte que os ajude a enfrentar tais situacoes, que, por mais cotidianas que sejam para eles,
nunca deixam de ser traumaticas. Precisam agir como se nada tivesse acontecido e estarem
prontos para novo chamado.

De acordo Dejours (1992) entende-se que:

Como sujeitos desejantes, portadores de histdrias singulares, cada
trabalhador vivencia de modo muito particular as dificuldades referentes
a atividade profissional. O sofrimento, de natureza mental, comeca
quando o homem, no trabalho, j4 ndo pode fazer nenhuma modificacédo na
sua tarefa no sentido de tornda-la mais conforme as necessidades
fisioldgicas e a seus desejos psicolégicos isso ¢, quando a relagdo homem
trabalho é bloqueada. (p.133).

Nesse sentido, fica evidente a importancia de se oferecer um espago para acolher esses
profissionais onde possam lidar com essas vivéncias, se expressar, falar e serem ouvidos.

De um modo geral, as condi¢cOes de trabalho dos bombeiros militares no trabalho com situagdes
concretas de perigo, riscos de morte, ferimentos, iminéncia de perdas humanas e/ou materiais,
ameacas reais e simboélicas da morte de companheiros e a sua préopria, podem ser vivenciadas
como suficientes para desencadear no trabalhador desde alteracgoes fisiol6gicas no organismo até
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as emocionais e/ou psicossomaéticas, que vao depender de individuo para individuo, de modo que
cada trabalhador podera responder de diferentes formas, onde essas situacoes poderao ser
sentidas/vividas por alguns como mais ou menos impactantes a nivel de sofrimento patogénico,
desgaste e fonte de adoecimento.

Dejours (2011) aponta que o trabalho nao produz doenca mental de forma direta, mas pode
desencadear problemas de saude da esfera mental que estdo latentes. Em consequéncia desta
abordagem toma como objeto central de seus estudos o sofrimento psiquico no trabalho, onde
parte da hipétese de que o sofrimento psiquico esta relacionado a organizagao do trabalho e
adoecimento tendo como ponto de inicio a insatisfagao do individuo em relagdo tanto ao contetudo
da tarefa como ao contetido ergonémico do trabalho.

Partindo desses dados, oportuniza-se para a corporagao a promoc¢ao de espagos como dinamicas
e rodas de conversa com o intuito de que, a partir dele seus membros possam expressar suas
dificuldades, receios e vivéncias, favorecendo a troca de experiéncias e maior fortalecimento entre
0s componentes.

Ainda, justifica-se por desenvolver as habilidades dos integrantes em pensar o proprio grupo a
partir de uma experiéncia compartilhada de aprendizagens, visando a maior saude e bem-estar no
trabalho.

Conclusao

Os bombeiros militares constituem uma categoria de trabalhadores que lutam para salvar vidas,
portanto necessitam das melhores condicoes de trabalho possiveis para realizar suas atividades de
forma satisfatoria.

Desse modo, o trabalho de intervencdao movimenta-se para atuar de forma preventiva,
possibilitando um lugar de fala e escuta do efetivo favorecendo assim a qualidade de vida do
bombeiro militar da qual repercute em melhor atendimento a populacao.

Conforme Dejours (2011) a elaboragao da vivéncia do sofrimento, permite desvendar a vivéncia
dos sujeitos em sua relacdo com a organizagao do trabalho e também perceber aquilo, que na
organizacao de trabalho, é fonte de pressoes, de dificuldades, de desafios, susceptiveis de gerar
sofrimento, mas também de gerar prazer.
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