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INTRODUCAO

O presente trabalho foi construido a partir da experiéncia de estagio basico |, que estd sendo
realizado em um grupo de aprimoramento moral e fisico para criancas e adolescente, em um
municipio do interior do estado do Rio Grande do Sul. Por se tratar de uma situacao de
grupalidade, em que diferentes individuos formam um grupo em busca de um ideal comum,
torna-se identificaveis os fendmenos psiquicos grupais, descritos por Le Bon e Freud, onde o
sujeito torna-se influencidvel e transformado pelas ideias do grupo, as vezes abrindo mao de
seus préprios pontos de vista. Observa-se também, as concepcdes de Pichon-Riviere (1998),
traz a importancia da tarefa para o grupo, e os resultados que esta tarefa produz.

A partir dos aspectos e caracteristicas grupais expressas, e a observacao de que a
consequéncia desta entrega individual ao grupo culmina em uma falha na comunicacdo
interpessoal, viu-se a oportunidade de estudar e trabalhar estes aspectos, buscando
compreender o surgimento e efeitos destes fendmenos, assim como compreender o papel e
contribuicao da tarefa para o grupo operativo.

METODOLOGIA

O trabalho foi realizado a partir do acompanhamento de um grupo operativo de
aprimoramento moral e fisico para criancas e adolescentes, e das reflexdes sobre atitudes e
comportamentos manifestos nesse grupo. O grupo foi formado a quarenta e cinco anos por
adultos preocupados com o futuro dos jovens da localidade, e é constituido por um total de
noventa e nove integrantes, dos quais, dezesseis adultos cumprem papel de chefia e
coordenacdo dos jovens e criancas, de forma voluntaria. Os encontros sdo semanais, e
buscam a formagao do jovens nas esferas, fisica, afetiva, de carater espiritual, intelectual e
social.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo Le Bon (1908), todo acontecimento memoravel da histéria é resultado visivel das
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mudancas invisiveis que ocorre no pensamento humano. Assim, pode-se interpretar, as
atitudes do homem como sendo resultantes de influéncias de seu inconsciente e dos
processos psiquicos, e por tanto, permeadas por diferentes fantasmaticas, desejos e
resisténcias. Considerando que o ser humano vive em sociedade e grupos desde seu
nascimento, podemos dizer que tais fantasmaticas e fen6menos psiquicos se cruzam,
influenciam-se e se potencializam quando agrupados.

Freud em Psicologia de Grupo e Analise do Ego (1921), refere-se as concepcdes de Le Bon,
quando cita o autor:

A peculiaridade mais notavel apresentada por um grupo psicoldgico é
a seguinte: sejam quem forem os individuos que o compde, por
semelhantes ou dessemelhantes que sejam seu modo de vida, suas
ocupacoes, seu caracter ou sua inteligéncia, o fato de haverem sido
transformados num grupo coloca-os na posse de uma espécie de
mente coletiva que os faz sentir, pensar e agir de maneira muito
diferente daquela pela qual cada membro dele, tomado
individualmente, sentiria e agiria, caso se encontrasse em estado de
isolamento. (p. 29)

Ainda sob o ponto de vista de Le Bon, Freud atribui a trés fatores, a razao pela qual os
individuos de um grupo apresentariam caracteristicas que anteriormente nao possuiam.

O primeiro fator seria que, fazendo parte de um grupo, o individuo sucumbe a um sentimento
de invencibilidade que Ihes permite entregar-se aos instintos que, se sozinho, teria
compulsoriamente mantido em repressao. E sendo o individuo parte de um grupo, o
sentimento de responsabilidade que recai sobre ele e o controla desaparece.

Em um grupo o individuo é posto sob condigdes que lhe permitem langar de si repressdes de
impulsos instituais inconscientes. As novas caracteristicas apresentadas, sao entdo, na
verdade, as manifestacdes do inconsciente, onde tudo o que é mau na mente humana esta
contido como uma predisposigao. Assim, sendo facil entender o desaparecimento da
consciéncia ou senso de responsabilidade, em tais circunstancias.

0 segundo fator, é o contdgio, que também intervém na determinacdo das manifestacdes de
caracteristicas especiais no grupo, e simultaneamente a tendéncia que devem tomar. A
presenca do fenémeno de contagio é facil de identificar, mas dificil de explicar. Classifica-se
entre os fendmenos de ordem hipnética. No grupo, todo sentimento e ato sdo contagiosos, a
tal ponto que o individuo sacrifica seu interesse pessoal pelo interesse coletivo. Tendéncia
oposta a natureza narcisica humana, da qual o homem nao se desencilha, exceto quando é
parte de um grupo.

Um terceiro fator, e 0 mais significativo, impde aos individuos de um grupo caracteristicas
especiais muitas vezes opostas as apresentadas pelo individuo isolado. Refere-se a
sugestionabilidade, da qual o contagio antes mencionado é um efeito.
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Com base na teorizacdo de Le Bon e Freud, podemos compreender o éxito dos trabalhos
terapéuticos com grupos operativos, desenvolvido por Pichon-Riviére(1998) onde o autor
define que “a técnica do grupo operativo estd centrada na tarefa... no grupo operativo, o
esclarecimento, a comunicacao, a aprendizagem e a resolucao de tarefas coincidem com a
cura...” (1998, p. 134). No grupo operativo, o individuo também é tomado pelo interesse
grupal da tarefa, entrega-se a este propdsito, vivenciando o contagio e demais fendbmenos
psiquicos da grupalidade, inserindo-se na identidade do grupo e tornando-se parte dele em
atos, pensamentos e sentimentos.

A partir de tais contextualizacdes tedricas, podemos compreender as questdes de falha de
comunicacdo interpessoal presente no grupo acompanhado, assim como as caracteristicas e
atitudes individual sendo substituidas pelas grupais, como efeito da entrega do sujeito ao
grupo, resultado do contagio e sugestionabilidades que emanam do grupo como um “ser”
diferenciado. Sendo possivel também, identificar que a tarefa une o grupo em prol de um
objetivo comum, produzindo efeitos de aprendizagem, comunicacao e esclarecimentos. Ao
cumprirem a tarefa, o grupo experimenta a sensacao de satisfacao grupal e individual.

CONSIDERACOES FINAIS

Os fendmenos psiquicos grupais identificados e teorizados por Le Bon e Freud, se fazem presente
em todos os grupos, incluindo os contemporaneos, ainda que as formas de convivio e
relacionamentos tenham sofrido modificacdes. Assim, contribuem para 0s grupos operativos no
sentido de que, ao formar um grupo, dar-se-& a formacao de um novo “ser”, com caracteristicas,
opinides e interesses préprios, no qual cada individuo é parte fundamentalmente constituinte e
beneficiario deste. Como observado até entdo no acompanhamento do grupo no estagio basico, as
tarefas formam metas a serem cumpridas em grupo, trazendo a tona sentimentos individuais que
ao serem substituidos pelos do grupo, atribuem ao individuo a vitalidade ou desejo necessario para
0 cumprimento da tarefa, que ao fim serd em beneficio individual também. Porém, exteriorizando e
potencializando as fantasmaticas, desejos e resisténcias inconscientes de cada sujeito envolvido,
desencadeando muitas vezes conflitos, divergéncias e falha na comunicacao interpessoal.
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