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Introducao: A valorizagdo do trabalho do enfermeiro é uma questdo que deve ser refletida, a
maioria dos profissionais desta area enfrentam situacoes dificeis em seu ambiente de trabalho,
tais como: baixas remuneracoes, equipes multidisciplinar desmotivadas, falta de recursos
humanos, falta de recursos materiais, estrutura fisica precéria, entre outros. No entanto, ao
desenvolver este estudo, pretendeu-se conhecer as dificuldades da enfermagem frente a tantos
desestimulos. O estudo relata uma experiéncia de académicas de enfermagem a partir da
realizagdo de atividades praticas em um hospital de médio porte localizado na regido noroeste do
estado do Rio Grande do Sul, no periodo de maio a julho de 2018.

Na rotina do trabalho de enfermagem, nota-se jornadas exaustivas e continuas de plantoes,
sobrecarga de tarefas e condigbes precérias. A partir disto, pretendeu-se compreender como o
trabalho destes profissionais poderia ser mais valorizado, para que os mesmos, construissem
maior satisfacao nas a¢des que desenvolvem.

Objetivo: Objetiva-se identificar formas que possam proporcionar prazer no trabalho, bem como,
acoes que minimizam o desanimo diante dos problemas enfrentados e possiveis estratégias para a
autovalorizagao.

Metodologia: Apds experiéncia vivenciada no hospital, durante o periodo de atividades préticas,
percebeu-se que os profissionais se sentiam desvalorizados, desmotivados, e até mesmo cansados
da rotina de trabalho. Compreendeu-se que o objeto epistemoldgico da enfermagem é o cuidado, e
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o profissional tem como responsabilidade as atividades terapéuticas, muitas vezes expostos a
situacgoes de grande carga emocional, nas relagdes com a vida, com as doencgas e com a morte, 0
que pode desencadear um quadro de tensao fisica e mental.

Pode-se afirmar que o profissional necessita do apoio de sua equipe, para que o trabalho tenha
reconhecimento. Tem-se a impressao que alguns estavam desmotivados por falta de pagamento de
saldrios regulares, outros por ndo terem suporte para coordenar as equipes, falta de
medicamentos e de materiais para realizar as tarefas rotineiras, sendo que, tudo recaindo sobre a
enfermagem. Além de ter a pressao dos familiares, dando énfase apenas nas falhas, e nao
reconhecendo todo o cuidado da enfermagem para com os pacientes.

Resultados: Evidenciou-se a importancia da equipe unida, para que tenham suporte, e que
possam recorrer ao seu coordenador/gerente quando for necessario. Além disso, ter maior apoio
psicoldgico, ja que a violéncia contra o profissional de enfermagem se alastra, em ambito moral,
verbal, mental, entre outros.

Valorizar é saber reconhecer um trabalho bem feito, uma boa a¢do, um bom desempenho, os
comportamentos e atitudes positivas, tanto da enfermagem quanto da equipe multidisciplinar.

A enfermagem é uma profissdao que requer um empenho profissional, cuidar do outro em sua
integralidade manifesta ndao apenas solucionar seus problemas fisicos, mas também reconhecer
todas as suas necessidades e procurar formas de atendé-las. Ao profissional enfermeiro cabe o
cuidado auténomo e colaborativo dos individuos de todas as idades, familias, grupos e
comunidades, enfermos ou saudaveis e em todas as circunstancias. As atribuicdes desse
profissional comega na promocao da satde e da prevencao de doencas, e vai até o cuidado de
povos doentes, de deficientes e de moribundos. (CARVALHO, 2006 p.2).

Estes profissionais estdao prestando um cuidado direto ao paciente, com isso ocorre uma
sobrecarga nas atividades administrativas, o que pode levar o enfermeiro a perder o incentivo por
nao finalizar com eficiéncia suas atribuigoes. Essa falta de estimulo é alarmante ja que ela é o
impulso para a satisfacdo, encarregado pelo crescimento e desenvolvimento pessoal e
institucional. A satisfacdo profissional ocorre quando se chega a um resultado esperavel.

Consideracoes finais: Tendo em vista esta rotina de trabalho ardua, e pouco reconhecida, torna-
se importante que a tarefa da enfermagem seja mais discutida, tanto nas equipes, quanto para os
pacientes. Junto a isso, trabalhar a autoconfianca do profissional torna-se fator relevante, para que
se tenha um enaltecimento e sobrevalorizagao da profissao.
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