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Resumo: No processo de escolha da carreira profissional sao realizadas diversas reflexdes, tanto
de autoconhecimento quanto em relacao as perspectivas futuras condizentes com a profissao que
se pretende seguir. Contudo, muitas fatores influenciam esta escolha, tais como: remuneragao,
estabilidade, status, e é claro o desejo de atuar naquilo que proporciona realizagao pessoal. Diante
disto esta pesquisa tem por objetivo investigar quais fatores que apresentam maior influéncia na
escolha da carreira profissional entre os usuarios de redes sociais. Para tanto, realizou-se uma
pesquisa descritiva, por meio de levantamento, utilizando-se de questionéario como instrumento de
coleta de dados, aplicado por meio online. Além de questoes relacionadas ao tema de pesquisa, o
questionario também apresentou questdes referentes ao perfil sociodemografico. As perguntas
foram elaboradas de forma fechada com o intuito de proporcionar maior facilidade e agilidade.
Para a analise de dados, partiu-se da maior representacao em percentual dos respondentes na
variavel idade (20 a 30 anos), na sequéncia buscou-se determinar em qual geragao esta amostra
enquadrava-se utilizando os critérios estabelecidos por Oliveira (2012), que os define como
representantes da geracao Y. Posteriormente relacionou-se as respostas referentes aos fatores
que influenciam na carreira profissional com as caracteristicas dos individuos representantes da
geracao Y. Dessa forma a pesquisa apresenta uma abordagem quantitativa.

Palavras-chaves: carreira, influéncia na carreira, geragédo y, escolha profissional

Abstract: In the process of choosing the professional career are made several reflections, both
self-knowledge and in relation to future prospects consistent with the profession that is intended
to follow. However, many factors influence this choice, such as: pay, stability, status, and of
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course the desire to act on what provides personal fulfillment. In view of this, this research aims
to investigate which factors have the greatest influence on the choice of professional career
among users of social networks. For that, a descriptive research was carried out by means of a
survey, using a questionnaire as a data collection instrument, applied through online. In addition
to questions related to the research topic, the questionnaire also presented questions regarding
the sociodemographic profile. The questions were elaborated in a closed form in order to provide
greater ease and agility. For the data analysis, we started with the highest percentage
representation of the respondents in the variable age (20 to 30 years), in the sequence we tried to
determine in which generation this sample was fit using the criteria established by Oliveira
(2012), which defines them as representatives of the generation Y. Subsequently the answers were
related to the factors that influence the professional career with the characteristics of the
individuals representing the generation Y. In this way the research presents a quantitative
approach.

Keywords: career, career influence, generation y, career choice

1. INTRODUCAO

O processo de escolha da carreira profissional vem se modificando em consequéncia das
transformacoes globais promovidas especialmente pelas crescentes inovagdes tecnoldgicas. Estes
acontecimentos influenciam o comportamento dos individuos e impactam no mercado de trabalho.
Dessa forma, modelos de carreira que antigamente eram baseados no dever, hoje objetivam outros
aspectos, como necessidade de autonomia e independéncia. Neste contexto, Soares (2002) destaca
que a escolha da profissao implica escolher o que se quer no futuro, em reconhecer o que somos,
as influéncias sofridas na infancia, os fatos marcantes na vida até o momento e a definicdo da
formacgao de uma identidade profissional.

Diante da perspectiva da escolha profissional, surgem diversas indagagdes e influéncias que
interferem na decisdo da carreira pretendida, ja que esta decisdo vai além de uma escolha de
trabalho, pois manifesta-se, também, como uma escolha de vida. Assim, fatores como ser feliz no
que faz, trabalhar habilidades e hobbies, obter status e reconhecimento, seguir valores e crengas,
além de remuneragao e estabilidade tornam-se decisivos neste processo.

O presente trabalho tem como tema a escolha profissional, analisando os possiveis agentes
influenciadores na escolha de uma carreira. A pesquisa foi realizada de forma on line através de
redes sociais e configura-se como de carater quantitativo, contando com a colaboracdo de cento e
sessenta e seis respondentes que compdem a amostragem utilizada no referido estudo. Como base
para a analise dos dados utilizou-se o critério de idade dos respondentes, que caracterizaram-se
como integrantes da geracdo Y. Portanto a partir desta varidvel fez-se as consideragdes,
correlacionando a geracao Y e os fatores que contribuem para a decisao da escolha profissional.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CARREIRA

O conceito de carreira oferece inumeras definigoes, pode ser utilizado para referir-se a
mobilidade ocupacional, como por exemplo, o caminho a ser trilhado, ou carreira como
profissdo, como a carreira militar (DUTRA, 1996). Porém, de toda forma, retrata um caminho a
seguido de forma organizada e planejada.

Segundo Savioli (1999, p. 14), “carreira é o autoconhecimento de como as experiéncias pessoais
e profissionais relacionam-se com seu trabalho atual e futuro para maximizar suas habilidades e
comportamentos e atingir seus objetivos de vida”.

Ciampa (2014, p. 32) complementa

O sucesso ou fracasso de uma carreira € determinado pela reputacgéo,
imagem e credibilidade construidos ao longo da trajetéria do individuo
e associados diretamente as competéncias adquiridas e resultados
apresentados ao longo da vida profissional.

A carreira, em uma perspectiva tradicional, pode ser vista como a adequacdo do individuo a
uma ocupacao escolhida ou a imagem que a ela se atribui. Tal processo de adequagdo sugere a
nocgao de hierarquia ou de sequéncia de papéis, com maiores responsabilidades, dentro de uma
mesma ocupacao (BAST0S,1997).

Em uma perspectiva considerada “moderna”, a carreira € vista como um processo de
desenvolvimento do individuo, através de experiéncias e empregos, em uma ou mais
organiza¢oes (BARUCH; ROSENSTEIN, 1992). Greenhaus, Callanan e Godshalk (1999), também
sugerem um conceito de carreira sem as caracteristicas tipicas da abordagem “tradicional”.
Para os autores a carreira seria um modelo de experiéncias relacionadas ao trabalho no
decorrer da vida de uma pessoa. Assim, se no passado a carreira estava direcionada a cargos e
ocupagcoes, atualmente, focaliza percepcoes e autoconstrucoes dos acontecimentos da carreira.

Portanto, trabalhar naquilo que proporciona satisfagdo, buscar adquirir competéncias que
possam garantir a sua empregabilidade sdo caracteristicas importantes na escolha da carreira
almejada. Além disso, outra caracteristica de uma carreira é a percepgao que ela tem comego,
meio e fim. “Em geral, pode-se também identificar algumas fases temporais, em que a duracgdo
de cada fase depende de cada individuo e do portfélio de competéncias construidas ao longo de
cada etapa” (CIAMPA, 2014, p.33). O quadro abaixo descreve as fases da carreira conforme
Cimpa (2014).

Quadrol- Fases da carreira
Fases da carreira Ocorréncia
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Em geral tem inicio aos 18 anos. E o comeco da carreira. Fase da busca
de informacgdes sobre profissdes e sobre o mercado de trabalho. Muitas

Preparagao vezes 0 jovem € movido somente pelo dinheiro e pela busca de
promogcao rapida.
Tem seu inicio geralmente aos 25 anos de idade. A preocupagao quanto
. as necessidades familiares e de estilo de vida comecam a aparecer. “Os
Investimento

valores comecam a mudar, e as expectativas financeiras sao
substituidas por seguranca e qualidade de vida”.

O individuo deve estar com uns 45 anos. Fase de colheita. O
profissional comeca a colher os resultados referentes a fase de
Estabilidade investimento. E um periodo gratificante para aqueles que planejaram a
carreira. “E um momento ao mesmo tempo delicado, sobre o que foi ou
ndo foi feito na fase anterior”.

Pode iniciar aos 60 anos. Deve ser a melhor fase de todas, se a pessoa
se antecipou aos fatos, planejou a vida e fez um bom plano de carreira.
“Atualmente esse profissional experiente e especializado esta bastante
valorizado no mercado”.

Maturidade

Fonte: Ciampa (2014, p. 33).

Para Soares (2002), no entanto, a escolha da carreira se inicia ainda na infancia e se consolida
com o tempo, chegando na aposentadoria. Conforme exposto no quadro 2.

Quadro 2 - Categorias conceituas das fases da carreira profissional

Este periodo geralmente é associado a infancia e a pré-
adolescéncia, onde uma profissdo é apenas um pensamento,
e uma carreira um estereotipo profissional e um objetivo de
sucesso. Nessa fase inicia-se o processo de preparagao para
qual que seja a profissao escolhida.

Dependendo da profissao este processo pode ser complexo
ou simples, podendo levar dias meses ou anos. Ha muitas
opcoes nessa fase, que vao surgindo a medida que as metas
e objetivos vao ficando mais clara

Para maioria das pessoas independente dos seus niveis de

Fase 1- Crescimento, fantasia e
exploragao

Fase 2- Educacgao e treinamento

Fase 3 - Ingresso no mundo preparo, é uma etapa de adaptacdo, na qual tomam
profissional conhecimento da realidade do trabalho e de suas proprias
reagoes.

A duracgao e intensidade deste periodo variam de acordo com
a profissdo, organizacao e complexidade do trabalho e com
as responsabilidades atribuidas a sua profissdo.

Nesta fase surge a autoimagem da pessoa como profissional
ou membro da organizacao, nesse momento objetivo e
valores comecam a se definir por meio das situagoes
desafiadoras onde as escolhas devem ser feitas.

Fase 4 - Treinamento basico e
socializagao

Fase 5 - Admissdo como membro
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Nos primeiros cinco a dez anos de uma carreira, a maioria
das organizagoes e ocupacoes indica se o individuo pode ou
nao contar com um futuro a longo prazo ali.
Trata-se de uma crise, héa evidencias de que as pessoas
Fase 7- Crise no meio da carreira e  passam por uma espécie de auto reavaliacdo quando suas
reavaliacao carreiras ja estdo bem adiantadas e comegam a questionar
suas escolhas iniciais.
O conhecimento resultante desta reavaliacao leva a decisoes
Fase 8- Avanco, recomeco ou sobre a continuagdo ou nao da carreia. Cada pessoa nessa
estabilizacao. fase chega a uma solugao que ira orienta-lo sobre os
proximos passos.
Inevitavelmente as pessoas desaceleram o ritmo de suas
Fase 9 - Desligamento atividades tornando-se menos envolvidas, comegam a pensar
em aposentadoria e a preparar-se para essa fase.
Essa fase ¢ inevitavel, ndo importando se o individuo estd ou
nao preparado. Pode ocorrer a perda da identidade
Fase 10 - Aposentadoria profissional, podendo ocorrer de maneira aceitavel ou
traumatica resultando na perda de satde fisica e mental.
Fonte: adaptado pelo autor conforme

Fase 6 - Estabilizacao no emprego e
permaneéncia como membro

Fonte: Esteves (2014 apud SOARES 2002, p. 53)

Diante disto pode-se dizer que a construgdao de uma carreira requer decisoes e atitudes que
além do ambiente de trabalho, irdo refletir na vida pessoal e social dos individuos, o que
intensifica a relevancia com a preocupagao das escolhas relacionadas ao trabalho, bem como
com o seu adequado planejamento.

2.2 FATORES QUE INFLUENCIAM A ESCOLHA DA CARREIRA PROFISSIONAL

No processo da escolha profissional o individuo realiza diversas reflexdes sobre as suas
habilidades, pretensdes profissionais, hem como o ambiente do mercado de trabalho. Estas
analises podem proporcionar aos jovens uma escolha profissional mais coerente diante do papel
que pretendem desempenhar no futuro. Para Miiller (1988, p. 141) "chegar a uma escolha
vocacional supde um processo de tomada de consciéncia de si mesmo e a possibilidade de fazer
um projeto que significa imaginar-se antecipadamente cumprindo um papel social e ocupacional".

Miano e Vieira (2012), complementam afirmando que quanto antes for provocado a reflexao sobre
o planejamento da carreira, mais cedo os individuos comegarao a perceber o que realmente tem
relevancia para eles, bem como, as possibilidades de escolhas profissionais eficazes para a
realizacdo pessoal em suas diversas vertentes (posigao social, finangas, realizacdo pessoal, familia,
entre outras), ja que mesmo sendo a escolha caracterizada como um processo individual, ela
decorre das relagoes entre os determinantes estruturais e motivagoes subjetivas do sujeito
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(ROSSI, 1999). Diante de tais critérios, Bock, Furtado e Teixeira (2007), apresentam alguns
fatores que devem ser considerados na tomada de decisao de um futuro profissional, como: o
mercado de trabalho e sua instabilidade, a importancia social (a igualdade de importancia das
profissdes para o convivio social), a remuneragao, a questdo das atribuicdes e status, e ainda as
habilidades exigidas para o desempenho do trabalho.

Soares (2002) vai além quando identifica que o comportamento de escolha profissional é
influenciado por fatores politicos, econémicos, sociais, familiares e psicoldgicos. Segundo o
autor, os fatores politicos estdo relacionados a politica governamental e seu posicionamento
perante a educacdo. Os fatores econémicos referem-se ao mercado de trabalho, e todos os
percalcos econdmicos que afetam a vida profissional do cidadao. Ja os fatores sociais dizem
respeito a divisdo da sociedade em classes sociais, a busca da ascensdo social por meio do
estudo, a influéncia da sociedade na familia e aos efeitos da globalizagao na cultura e na familia
enquanto os fatores educacionais compreendem o sistema de ensino brasileiro. Para o mesmo
autor, os fatores familiares incluem a busca da realizacdo das expectativas familiares enquanto
os fatores psicolégicos abordam, as motivacgoes, as habilidades e as competéncias pessoais, a
compreensdo e conscientizagdo dos fatores determinantes versus a desinformacdo a qual o
individuo estd submetido.

Porém, neste contexto, Bohoslavsky (2007) destaca o grupo familiar e o grupo de amigos como os
fatores que exercem maior relevancia na escolha profissional dos individuos. Segundo o autor, a
referéncia fornecida pelo grupo, normalmente é positiva e é bem-aceita pelo individuo, enquanto a
familiar pode receber alguma rejeigao, isso ocorre tendo em vista a complexidade das relagoes
familiares e também pelo fato da familia ndo pertencer a um grupo de escolha como o grupo de
amigos.

Portanto, perceber os fatores que exercem influéncia na escolha profissional pode contribuir tanto
com os individuos na conducdo de sua carreira, pois ciente de tais fatores tendem a comprometer-
se mais com a sua formagao e buscar sua realizagao profissional, quanto para as organizagoes, ja
que possibilita diante destas informacoes entender o que motiva os colaboradores, podendo
construir estratégias que proporcione melhor desempenho da equipe.

2.3 GERACOES: CONCEITO E PERCEPCAO SOBRE A CARREIRA

Uma geragdo pode ser compreendida como um grupo identificavel que compartilha os mesmos
anos de nascimento e, consequentemente, viveu os mesmos acontecimentos sociais significativos
em etapas cruciais do desenvolvimento (KUPPERSCHIMIDT, 2000). Da mesma forma Cordeiro
(2012), conceitua que uma geracao é definida primeiramente pela andlise de eventos historicos,
politicos, ou sociais que causam algum impacto em valores, atitudes e comportamentos das
pessoas que vivem esses momentos. Neste sentido, estes comportamentos repercutem
definitivamente no ambiente social e consequentemente no trabalho e, portanto, tem gerado
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inumeros questionamentos nas organizacdes, que vém buscando compreender como se
configuram as novas geragoes diante o mercado de trabalho.

Ndo ha unanimidade entre os autores que estudam a tematica em relacdo aos periodos de
nascimento de cada geragao, porém as diferencas nao sao significativas. Para Robbins, Judge e
Sobral (2010), as geracoes sao divididas em quatro grupos: veteranos os nascidos de 1920-1945;
0s baby boomers, que nasceram entre os anos de 1945-1960, a geracao X, que nasceu entre os
anos de 1960-1980 e a geragdo Y que nasceu do ano de 1980 em diante, ou seja a geragao Y é
aquela que entrou no mercado de trabalho a partir do ano de 2000. Segundo Oliveira (2012) as
geracoes identificam-se como baby boomers (nascidos entre 1946-1964), a geracao X (nascidos
entre 1965-1980), a geracao Y (nascidos entre 1980-2000) e a geracao Z (nascidos a partir do ano
2000).

A geracdo denominada de “veteranos”, cresceu em uma sociedade praticamente rural que
acreditava no trabalho arduo, costumava ser leal a seus patrdes, respeitosos com relagao a
autoridade, trabalhadores e tteis. Davam maior importancia a vida confortavel e a seguranca
familiar (ROBBINS; JUDGE; SOBRAL, 2010). Os representantes da geracao baby boomers,
nasceram apos a Segunda Guerra Mundial, quando o mundo vivia um periodo de avancos
tecnoldgicos e cientificos. Os individuos desta geracdo seguem os valores tradicionais
relacionados ao cumprimento de suas obrigagdes em relacdo a carreira, lealdade a organizacdo,
educacao e criagao dos filhos, casamento, entre outros. Além disso, apresentam caracteristica de
cooperagao e participagao no trabalho (SMOLA; SUTTON, 2002).

Conger (1998) complementa que os integrantes desta geracao sao disciplinados, estruturados,
construtores, desejam construir uma carreira sdlida, estével, segura e com fidelizagcdo a uma
mesma empresa. Valorizam muito a realizacdo pessoal e o sucesso material, trabalham
arduamente e querem aproveitar os frutos do seu trabalho, seus valores mais altos sdo o sentido
de realizacdo e o reconhecimento social (ROBBINS; JUDGE; SOBRAL, 2010).

Por sua vez, a geracdao X mostra-se consideravelmente descrente e desconfiada em relagao as
organizagoes, valoriza muito trabalhar para si préprio e trata a autoridade de maneira informal.
Para Oliveira (2012) esta geragao é composta por individuos mais céticos, tolerantes,
individualistas, independentes e viciados em trabalho, que buscam equilibrar suas necessidades
profissionais, pessoais e qualidade de vida. Além disso, preferem trabalhar por muitos anos na
mesma empresa esperando por uma promocdo. A geragao Y, no entanto, é formada por jovens
acostumados com as tecnologias de entretenimento e comunica¢do, sdao desestruturados,
contestadores, imediatistas, inovadores e nao gostam de hierarquia. Buscam desafios e preferem
ser empregaveis. (FANTINI; SOUZA, 2015 apud MACEDO, 2009). Oliveira (2009), complementa
que esta geragao faz questionamentos constantes, demonstra ansiedade e impaciéncia em todas
as situagdes, desenvolve ideias e pensamentos com superficialidade, busca viver com intensidade
cada experiéncia, é transitorio e ambiguo em suas decisdes e escolhas, busca constantemente
conexao com as coisas € com as pessoas, quer respostas diretas e claras e exige transparéncia de
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seus pais e lideres.

Por ultimo a geragado Z, os nativos digitais, ou seja, j4 nasceram entre computadores, chats,
telefones celulares. Segundo Fantini e Souza (2015 apud BRITO, 2013), sdo jovens extremamente
imediatistas, individualistas, conectados, tem incapacidade de seguir padroes lineares e possuem
dificuldade de trabalhar em equipe. Essa geracao, também é caracterizada pelo imediatismo,
buscam resultados rapidos dentro da organizagdo; a hierarquia tradicional nao tem sentido,
procuram empresas que valorizem a conectividade, a abertura ao didlogo, a velocidade e a
globalidade (MCCRINDLE, 2011).

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se quanto aos seus objetivos como uma pesquisa descritiva. Gil
(2016, p. 27) destaca que “este tipo de pesquisa objetiva descrever as caracteristicas de
determinada populagdo. O tipo descritivo tem por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo,
levantar as opinides, atitudes e crencas de uma populacao”. Quanto ao método empregado, a
pesquisa apresenta-se como levantamento (survey), que, conforme Kerlinger (1980), é um tipo de
pesquisa que busca estudar pequenas e grandes populagdes utilizando amostras, com o objetivo
de descobrir a incidéncia relativa, distribuicdo e/ou inter-relagdao de varidveis. O proposito desse
tipo de estudo ¢ produzir dados estatisticos, isto é, resultados quantitativos.

O instrumento de coleta de dados utilizado foi um questionario adaptado de Pradella (2015)
aplicado por meio online. Além de questdes relacionadas ao tema de pesquisa o questionario
também apresentou questdes referentes ao perfil sécio demografico dos respondentes. As
perguntas foram elaboradas de forma fechada com o intuito de proporcionar maior facilidade e
agilidade para o respondente. Na intencdo de analisar as variaveis que interferem na escolha da
carreira profissional, foi realizado seis perguntas que pretendiam identificar grau de importancia
destas variaveis, onde instituiu-se uma escala definida de “sem importdncia” a “muito
importante”.

Para a melhor andlise de resultados utilizou-se como critério a idade dos individuos respondentes
que apresentaram maior nimero de na amostra, no caso de 20 a 30 anos. Para tanto foi utilizada a
classificagdo proposta por Oliveira (2012), que caracteriza estes individuos como representantes
da Y. A populagao foi constituida pelo universo de pessoas que receberem o link da pesquisa,
sendo a amostra definida por todos aqueles que a responderam, totalizando 166
pessoas. Posteriormente os dados foram analisados quantitativamente a partir dos graficos
gerados pelo proprio instrumento onde o questionario foi respondido.

3.1 ANALISE DE DADOS

A analise do perfil s6cio demografico obtido por meio da amostra de 166 questionarios, indicou os
respondentes predominantemente do sexo feminino (56,0%), sendo a faixa etaria mais significativa
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entre 20 a 30 anos (59,6%), com ensino superior incompleto (34,3%) e renda de até R$ 1.500,00. A
maioria esta localizada no municipio de Sao Luiz Gonzaga (69,7%), e inseridos no mercado de
trabalho onde exercem atividades na profissdo escolhida (53,9%). A Tabela 1 demonstra estes
dados.

TABELA 1 - Dados do perfil Sdcio Demografico

Perfil Descricao %
Sexo Feminino 56
Masculino 42,8
Né&o Respondeu 1,2
Idade Menos de 20 anos 4,8
De 20 a 30 anos 59,6
De 31 a 40 anos 20,5
De 41 a 50 anos 13,3
De 51 a 60 anos 1,8
Mais de 60 anos 4,8
Escolaridade Ensino fundamental incompleto 0,6
Ensino fundamental completo 0,6
Ensino médio incompleto 1,8
Ensino médio completo 22,9
Ensino superior incompleto 34,3
Ensino superior completo 19,9
Pés-graduacgdo 19,9
Renda Até R$ 1500,00 30,7
De R$ 1501,00 a R$ 2.500,00 21,1
De R$ 2.501,00 a R$ 3.500,00 12,7
De R$ 3.501,00 a R$ 4.500,00 8,4
De R$ 4.501,00 a R$ 5.500,00 7,2
Acima de R$ 5.501,00 10,8
Nao possui renda 9,0
Residentes Sao Luiz Gonzaga 69,1
Outras cidades 30,9
Atuacao no mercado Estou Trabalhando, mas nao no que gostaria 33,3

Estou trabalhando, na profissao que desejo 53,9
Estou procurando a atividade que desejo 6,7
Estou procurando qualquer trabalho 0,6
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Néo estou procurando trabalho 5,5
Fonte: Dados da Pesquisa

Na sequéncia, as perguntas pretendiam verificar o grau de importancia da carreira em relagao as
variaveis: ser feliz no que faz, trabalhar suas habilidades e hobbies, remuneracao, estabilidade,
status/reconhecimento e seguir valores e crencas pessoais. As respostas limitavam-se a uma
escala de um a quatro, sendo um especificado como “sem importancia” e quatro “muito
importante”. Para a andlise de resultados partiu-se da maior representagao em percentual dos
respondentes na variavel idade (20 a 30 anos), na sequéncia buscou-se determinar em qual
geracao esta amostra enquadrava-se, utilizando-se os critérios estabelecidos por Oliveira (2012),
que os define como representantes da geracao Y. Posteriormente relacionou-se as respostas
referentes aos fatores que influenciam na carreira profissional com as caracteristicas dos
individuos representantes da geracdo Y. A tabela 2 apresenta os resultados dos questionamentos
em percentuais.

Tabela 2- Relacao das variaveis considerando o grau de importancia na escolha da
carreira profissional.

Sem Pouco Importante Muito
Variaveis Importancia Importante o P o
o o (%) Importante (%)
(%) (%)
Ser feliz no que faz - 1,8 25,3 72,9
Trabalhar suas habilidades i 48 53,0 42.2
e hobbies
Remuneracao 0,6 0,6 46,4 52,4
Estabilidade - 4,2 41,6 54,2
Status e Reconhecimento 3,0 18,1 48,8 30,1
Seguir seus valores e 12 8,4 36,7 53,6
crencas

Fonte: Dados da pesquisa

Verificou-se que “ser feliz no trabalho” é condi¢cdo muito importante para 72% da amostra.
Percebe-se que a maioria dos respondentes sao representantes da geragao Y, para estes
individuos, por mais que as organizacdes mantenham forte influéncia na percepgao de emprego e
carreira, elas tém deixado de ser um desejo exclusivo, sendo substituidos em parte pelo desejo de
conciliacdo entre a carreira e as necessidades pessoais e familiares do individuo trabalhador
(VELOSO, DUTRA e NAKATA, 2008). Em relacdo a geragao Y, Lafuente (2009, p. 74) confirma, “os
mais jovens nao sao leais a uma empresa, mas a um conjunto de fatores que os fazem sentir-se
bem, dai porque nunca deixam de buscar novas oportunidades que contribuam para seu
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desenvolvimento pessoal”.

Na sequéncia, questionou-se sobre a importancia de “trabalhar habilidades e hobbies”. Nesta
questdo foi possivel observar que a amostra considera significativo trabalhar em atividades que
possam exercer suas habilidades e hobbies, ja que 53% responderam “importante” a este
questionamento e 42,2% responderam “muito importante”. Diante das constatacdes de Cavazotte,
Lemos e Vianna (2010), os individuos desta geragdo tem desejos de assumir mais
responsabilidades e participar dos processos de tomada decisdo, buscam um rapido crescimento
dentro das organizacdes, ao mesmo tempo em que demandam o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades.

Em relagdo a “remuneracao”, verificou-se que os respondentes, em sua maioria (52,4%) acreditam
que a remuneragao é fator muito importante enquanto para 46,4% ¢é importante, observa-se,
porém que somente 0,6% responderam que era pouco importante ou sem importancia a variavel
remuneracao. As respostas contrapdem a visao de Santos et al. (2011), que alega que a geragao Y,
possui um conceito de trabalho como fonte de satisfagdo e aprendizado, muito mais do que uma
simples fonte de renda. Para Oliveira (2009), a geragao Y é a geracao da gratificacdo instantanea,
esses jovens esperam que lhes digam como estdao indo com muito mais frequéncia, eles querem
saber se tém a possibilidade de alcangar mais resultados, caso contrario “abandonam o jogo” e
procuram outro desafio. Ainda de acordo com Lombardia et al. (2008, p.5), o trabalho a ser
realizado “precisa ser por objetivos e a remuneracao estar vinculada ao alcance deles para que
possa conciliar vida pessoal com a profissional”.

Quando questionados sobre a “estabilidade”, verificou-se que 54,2% dos respondentes acreditam
que a estabilidade é fator muito importante, enquanto 41,6% consideram importante e 4,2% pouco
importante. Portanto, observou-se que as respostas foram contraditorias em relagao a literatura
atual, que trata esta geracao como desapegada de valores como fidelizagao e estabilidade no
emprego. Diversos autores, ao descreverem a geracao Y, destacam que ela é mais bem informada
e possui um nivel de educacao mais alto que suas antecessoras (LOMBARDIA et al, 2008). Os
autores também destacam que esta geragao encara o trabalho como desafio e diversao e preza o
ambiente informal com transparéncia e liberdade, além disso, busca aprendizado constante e nédo
tem medo da rotatividade de empregos (LOMBARDIA et al., 2008; VELOSO et al., 2008).

Na abordagem relacionada a “status e reconhecimento”, verificou-se que a amostra valoriza o
status e o reconhecimento, ja que 48,8% consideram importante, seguido por muito importante
(30,1%) e pouco importante (18,1%). Nesta questdo somente 3,0% responderam sem importancia.
Segundo Lacombe (2005), o trabalho é parte essencial da vida do homem, uma vez que constitui
aquele aspecto da vida que lhe da status e o liga a sociedade

Porém Twenge (et al, 2010), descreve que os jovens da geracdo X sao os mais interessados neste
tipo de recompensa, seguida da Geracéo Y. E possivel afirmar que os valores extrinsecos como:
status e prestigio, respeito, possibilidade de ganhar muito dinheiro, chances de avanco e

(1l

-
Final
SaEma

fwad
N



Il XXVI Seminario de Iniciacao Cientifica

SALAO DO UN,JUm]B" 6) XXIII Jornada de Pesquisa

XIX Jornada de Extensao

CONHECIMENT ::‘. VIl Mostra de Iniciagdo Cientifica Junior

CIENCIA PARA A REDUCAO DAS DESIGUALDADES VIl Seminério de Inovacéo e Tecnologia

01 a 04 de outubro de 2018

Evento: XXIII Jornada de Pesquisa

promogao tiveram grande crescimento entre os Baby Boomers e a Geracao X, atingindo seu pico e,
apos isso, perdeu um pouco de significancia para a Geragdo Y (REZENDE, 2012).

Quanto a percepcdo de “seguir seus valores ou crencas”, foi possivel observar que a maioria julga
importante (48,8%) e 30,1% considera muito importante. Porém dentre os respondentes, verifica-
se que 18,1% avaliam a varidvel como pouco importante e 3,0% sem importancia. O trabalho
quando é importante para o individuo proporciona sentido e significado, vai de encontro com os
seus valores enquanto pessoa e possibilita que acreditem no trabalho desenvolvido, tornando-se
uma atividade prazerosa (TOLFO; PICCININI, 2006).

A ultima questdo referia-se a mudanca de profissao ao longo da vida. Constatou-se que a maioria
dos respondentes (80,0%) acreditam que a mudanca de profissao é valida desde que proporcione
realizagdo, o que caracteriza o ambiente atual do mercado. Segundo Marques (2013, p. 25) “ha
cerca de 40 anos era raro ver uma pessoa mudando de emprego, e se esta mudanga ocorresse
eram pouquissimas ao longo de toda a vida profissional”. Porém, atualmente, a troca de emprego
é natural e faz parte de um movimento crescente dentro das organizagoes.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo da escolha profissional demanda inimeros questionamentos, que perpassam por
anélises pessoais, sociais e ambientais, ja que o trabalho exerce um papel muito importante na
vida dos individuos, sendo considerado uma fonte de renda, prazer e realizagoes. Neste
contexto, percebe-se que varios fatores interferem nesta decisdao, que embora muitas vezes esteja
atrelada a situacdo do mercado de trabalho, também é fortemente influenciada por fatores
subjetivos. Assim, o presente estudo buscou identificar os fatores que influenciam na escolha da
carreira profissional dos individuos usudrios de redes sociais, segundo as caracteristicas da
geragao Y.

Constatou-se que os respondentes, valorizam a felicidade no trabalho, buscam exercer suas
habilidades e hobbies, consideram importante a remuneragao e a estabilidade, avaliam como
positivo o status e o reconhecimento e apreciam seguir os seus valores e crengas. Salienta-se, que
“ser feliz no que faz” foi a varidvel que apresentou maior percentual de respostas no
questionamento “muito importante”, o que identifica o comportamento da geracao y que
ambiciona a busca da felicidade no trabalho sobrepondo o conceito de obrigacao, enquanto a
variavel “status e reconhecimento” identificou o menor percentual de importancia entre os
respondentes.

Porém, quando somadas as respostas “muito importante e importante”, a varidvel “remuneracdo”
enquadra-se no mesmo patamar de “ser feliz no que faz”. Verifica-se ainda que a “estabilidade
apresentou-se como fator de “muita importancia” para a amostra. Portanto, a pesquisa trouxe
algumas informacdes que apresentam-se contraditérias em relagdo as bibliografias pesquisadas
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considerando o comportamento da geragao y, o que é plausivel, ja que refere-se a analise do
comportamento humano. Credita-se este fato também, a instabilidade do cenéario econémico atual
que faz com que os individuos nao se sintam a vontade para arriscar, preocupando-se mais com a
segurancga no emprego. Por fim, ciente que processo de escolha profissional é complexo e envolve
diversos questionamentos, é oportuno quando a escolha possibilita correlacionar gostos e
oportunidades, ajustando interesses, conhecimentos e habilidades, com a realidade do mercado de
trabalho.
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