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INTRODUCAO

Em Julho de 2017 houve a publicacao das alteracdes na CLT (Consolidagao das Leis
Trabalhistas), entdo a Lei 13.467/2017 surge com o pretexto de tornar formal algumas funcgdes e
operacoes que até entdo eram causas do Judiciario Trabalhista.

A Reforma Trabalhista tem como discurso a reducao do desemprego e a legalidade do que
até entdo ndo estava previsto em lei, também beneficiar o trabalhador, alterando, incluindo ou
revogando mais de cem artigos da CLT de 1943. A questdo é que apesar dos discurso ndo ha
confirmacgdo do real acontecimento. Para isso, basta analisar os dados acerca do aumento de
desemprego no ultimo ano, entao ela ndo surge em prol do trabalhador, mas sim em beneficio a
empresa, essas informagoes sdo expostas no decorrer deste trabalho. A CLT deveria
ser responsavel pela protecdo dos direitos ao trabalhador, prevendo formas de trazer a seguranca
do trabalhador, bem como férias, repouso semanal, 139 saldrio, horas extras, FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), dentre outros beneficios.

Esse trabalho busca trazer as alteracdes mais relevantes, bem como trazer exemplos e
informagdes sobre possiveis ocorréncias das mesmas, trazendo principalmente os rebatimentos da
mesma para com o trabalhador.

METODOLOGIA

A pesquisa do presente estudo é considerada descritiva, esta que, segundo Gil (2017)
descreve caracteristicas de algum fenomeno, sendo neste caso os impactos da reforma trabalhista
na vida do trablhador. O mesmo autor menciona também que as pesquisas podem ser de cunho
qualitativo ou quantitativo, em que a pesquisa qualitativa caracteriza-se por possuir um objeto que
¢ construido socialmente, o que relaciona-se a esse trabalho.
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Esse estudo, quanto aos procedimentos técnicos, é baseado na pesquisa bibliografica, a qual
fundamenta-se em material ja publicado como artigos cientificos, livros e revistas (GIL, 2017).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Um dos principais topicos da reforma estda no momento em que os acordos entre sindicatos
e empresas tomam forga de lei. Isso ocorre em diferentes aspectos, dentre eles, a jornada de
trabalho, a participagao nos lucros e banco de horas.

A alteracao que mais vem sendo discutida é a que trata do trabalho interminente, que
segundo o art 443, §3 da Lei 13.467/2017, é o “trabalho no qual a prestagdo de servigos, com
subordinacao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.”

A partir do trabalho intermitente, a empresa podera contratar um profissional para
trabalhar esporadicamente, o qual serda remunerado de acordo com o tempo de prestagdo do
servigo (CRCR]J, 2018). Mesmo que a lei tenha previsto valor por hora, dia ou més, respeitando o
saldrio minimo, nota-se que essa atualizacdo pode prejudicar o trabalhador, visto que o mesmo,
em periodos de inatividade, ndo é considerado a disposi¢do da empresa, assim, tera direito apenas
ao periodo que trabalhar, ou seja, perde-se assim a estabilidade do funcionario, em comparacao as
demais formas de trabalho.

Ocorre que na modalidade intermitente o trabalhador que nédo estiver prestando o trabalho
efetivamente, ndo recebe remuneragdo pelo tempo ocioso tendo direito apenas ao proporcional
das horas trabalhadas, com todos os direitos que os demais trabalhadores recebem, porém este
trabalha sem ociosidade, ou seja, sem momentos de descanso. Segundo Antunes (2015), a
sobrecarga de trabalho podera acarretar ao empregado, o adoecimento, bem como acidentes de
trabalho, o qual considera que quanto mais fragil a legislagdo do trabalho e a organizacao sindical,
mais precaria se torna a relacdo do trabalho.

Acerca do art. 59-A da Lei 13.467/2017, torna facultativo se por acordo individual ou
coletivo “[...] estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao”.
Assim como o art. 59-B, que delega sobre o banco de horas, segundo Carvalho (2017), visa reduzir
0 pagamento de horas extras nao compensadas, bem como evitar que a Justica do Trabalho julgue
como tentativa de burlar os limites constitucionais da jornada de trabalho e a minimizacao do
pagamento dessas horas.

O art. 58 passa a desconsiderar como jornada de trabalho o tempo gasto pelo empregado,
desde a residéncia até a trabalho, bem como o seu retorno, seja por meio de transporte publico ou
fornecido pelo empregador, por ndo considerar-se tempo a disposigao do empregador (BRASIL,
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2017). Essa alteracdo traz a responsabilidade direta ao empregado pelo periodo que hé o
deslocamento in itinere, que garante a reducao de custo para o empregador (CRCR]J, 2017). Como
a propria cartilha do CRCR]J jd traz, essa alteragao visa diminuir o gasto do empregador com o
empregado, entdo, o tempo que este leva para chegar ao trabalho acaba por se tornar um custo do
proprio empregado. Um exemplo pratico seria uma funciondria que mora na capital, Porto Alegre,
que precisa deslocar-se e gasta pelo menos uma hora para chegar até o local de atuacgao e
outra hora para voltar, exerce as 8 horas didrias sem horas extras, totalizando 10 horas para que
possa trabalhar. De acordo com o exemplo percebe-se que a dedicagdo da funciondria é de 20% a
mais pelo fator de deslocamento, e a mesma nao tem direito algum sobre auxilios e beneficios
sobre esse periodo.

Ainda sobre o deslocamento, em caso de acidentes, de acordo com o previsto na lei apds a
reforma, ndo é considerado acidente de trabalho se ocorrer durante o percurso casa ao trabalho,
porém a previdéncia social ndo alterou o art. 21 da Lei 8.213/1991, que consiste que considera-se
acidente de trabalho mesmo ocorrendo fora do local, quando “no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado” (BRASIL, 1991).

O art. 134, § 12 da Lei 13.467/2017, estipula que havendo concordancia do empregado “as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um”. De
acordo com o CRCRS (2017), essa alteracdo podera ocasionar menor periodo corrente de auséncia
do empregado, o que beneficiaria as empresas, principalmente aquelas com poucos funcionarios,
bem como, as férias que deveriam ser planejadas como direito do trabalhador, deixam de assim
ser feitas.

O intervalo intrajornada de trabalho também merece destaque no que se refere a recente
Reforma Trabalhista. O art. 71 da CLT, que ainda estad em vigor, aborda que devera ser concedido
um intervalo entre uma jornada de trabalho e outra, quando a jornada de trabalho for superior a
seis horas diarias. Tal intervalo ndo podera exceder duas horas, exceto acordo coletivo, e devera
possuir dura¢dao minima de uma hora.

O art.71, § 12 que trata do intervalo de quinze minutos para o trabalho que nao ultrapasse
seis horas, bem como o § 22 desse mesmo artigo que descreve que os intervalos de descanso nao
serdo remunerados e § 32 que relata da autorizacdo do Ministério do Trabalho para que o intervalo
para repouso possa ser menor de uma hora, nao sofreram alteracdes com a vigiéncia das novas
regras trabalhistas. Contudo, o § 42 sofreu modificagcdes. A CLT abordava em tal inciso que apesar
de um empregado nao aproveitar da totalidade de seu intervalo de repouso, o empregador deveria
remunera-lo de em 50% da hora normal para todo o intervalo de uma hora. Porém, a Lei
13.467/2017 estabelece que o empregador apenas realizard tal remuneragdo, em carater
indenizatério, sobre o tempo que o empregado nao tiver gozado do intervalo permitido. Tal
modificacao resulta em desvantagem do empregado em relagao a lei anteriormente em vigor.
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A terceirizacdo aparece como locacao de mao de obra por meio de uma empresa de aluguel,
nesse caso, o contrato temporario passa a ser utilizado como forma de substituir pessoal
permanente ou suprir déficit de pessoal (ALVES, 2014).

Uma mudanca muito significativa esta acerca da terceirizagdo, aprovada pela lei n®
13.419/2017, autorizando que haja a terceirizagao para qualquer atividade da empresa, que até
entdo a lei n? 6.019/1974 autorizava para funcgdes sucundarias, o que segundo o CRCR] (2018),
iria reduzir os custos com esses funcionarios, conforme o art. 10 redado dada pela Lei n® 13.429,
de 2017: “ Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servi¢cos, nao existe vinculo de
emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario”. Esta
claro que o trabalhador, mesmo que a lei define que os direitos devam ser os mesmos, ndo é um
funcionario, sendo assim, esse perde a estabilidade e grande parte do direito com o rompimento
do contrato. A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em uma pesquisa, conclui que os
trabalhadores terceirizados ganham pelo menos 24,7% menos que os demais empregados,
também cita que as companhias prestadoras de servicos demitem os funcionarios antes de
completar os 12 meses de trabalho, para assim nao pagar as férias aos mesmos.

CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista trouxe muitos debates, com seus pros e contras. E claramente hd
muitos beneficios para as empresas, principalmente no que diz respeito a remuneracdo e o
trabalho do funcionario. Mas esse trabalho buscou trazer essas atualizac6es visando o bem estar
do empregado. Os trabalhadores conquistaram diversos direitos nos ultimos anos, e é por esse
motivo que o debate acerca desses direitos apos a reforma se tornou bastante contraditdrio, visto
que a divulgacao se dé& principalmente buscando trazer apenas os beneficios. Partindo das
alteracdes mais relevantes percebeu-se que os trabalhadores tiveram seus direitos regredidos,
principalmente os direitos a saude e seguranca. Isso ocorre pelo fato que o empregado ao estar
mais tempo a servigo da empresa, o mesmo o faz sem que haja pausas, sofre fisica e
psicologicamente com isso sucumbindo a precarizagao no seu trabalho.

Ao se tratar de remuneracdo, o empregado perde o direito a receber pelo in itinere, que é o
percurso casa/trabalho, o que ocorre quando se fala em acidente de trabalho, onde o mesmo, se
houver a alteagdo na mesma proporgao da previdéncia, pode acabar por perder o direito a receber
auxilio acidente em casos que ndo ocorram dentro da empresa. Também passa a sofrer
desvantagem no que tange a diminui¢do do valor recebido pelo periodo intrajornada de trabalho,
em que somente o perido que ndo for gozado serda remunerado, o qual anteriormente era
remunerado na sua totalidade quando o empregado deixava de gozar apenas de uma parte do
periodo. A terceirizacao traz a precarizagao do trabalho na medida em que a remuneracgao do
trabalhador reduz mesmo exercendo a mesma funcao de outrem.

Ha diversas questdes abordadas pela nova redacdo, a partir da reforma tributaria, e em
suma a legislacdo vigente traz beneficios para a facilidade da desenvoltura econémica. No que
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concerne as alteracdes citadas, percebe-se o retrocesso dos direitos do trabalhador em grande
parte dessas, enquanto para uma visdao empresarial, a reforma acompanha um extenso avango.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Trabalhador. Retrocessos.

Keywords: Labor Reform. Worker. Backspace.
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