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1. INTRODUCAO

A influéncia da IA no meio de trabalho - Explicar o que ¢ a IA - Explorar como a [A
estd impactado o mundo com seus pontos positivo e negativo - Entender como a A esta
impactando as diferentes industrias e profissoes, ¢ encontrar maneiras de garantir que as
pessoas possam se adaptar e se beneficiar dessas mudancas. Afinal, ¢ importante pensar em
como podemos utilizar a IA para criar novas oportunidades de trabalho e qualifica¢do, ao
invés de apenas substituir empregos existentes. - Escolhemos esse tema devido a sua
relevancia e o crescimento da inteligéncia artificial no mercado. O avango significativo da
inteligéncia artificial (IA) fez com que as empresas se adaptassem com esse tipo de
tecnologia, pessoas tiveram que adequar com esse tipo de avango. Com o surgimento de
automacdes no trabalho, podendo surgir demissdes de funciondrios, também estamos
explorando como as pessoas estdo se adaptando com a inteligéncia artificial no mercado de
trabalho.

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A abordagem da pesquisa ¢ de cunho qualitativo, pois faremos a abordagem dos
fendmenos por meio de pesquisas e afirmagdes académicas de livros consolidados, com
intuito de produzir informag¢des aprofundadas na base da inteligéncia artificial.

Por conseguinte, utilizaremos uma natureza de pesquisa basica, sem aplicagdao de dados
ou busca por resultados estatisticos, mas sim com estudo de teorias e andlise de materiais
bibliograficos.

Deste modo, construimos uma ideia de produto que se adequa a nossa metodologia de
pesquisa, de forma que, auxilia os demais colegas e publico alvo desta pesquisa a
compreender o contetido dissertado: trata-se de um ensaio cientifico, com fim didatico, que
interaja com o publico de modo que facilite a compreensdao do contetido sem a saturacao do
método de ensino cléssico.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Nos tultimos anos ocorreu um crescimento acelerado da presenca da Inteligéncia
Artificial (IA) no nosso cotidiano. Nao sdo poucas as situagdes em que usamos, na maioria
das vezes sem darmos conta, modelos criados por algoritmos de IA (Faceli, 2021). E usamos
em atividades tdo rotineiras como ler mensagens enviadas por e-mail. Existem também
situagdes em que o uso de IA em um produto ou servigo ¢ claramente mencionado, criando
muitas vezes a expectativa de alguma coisa melhor. Isso pode ser observado pelo grande
crescimento, nestes Ultimos anos, no nimero de equipamentos € servicos que usam como pega
de propaganda e marketing a divulgacdo de que sdo baseados em IA. Mencionar que usar [A
virou quase uma garantia de que um produto ou servico oferecido por uma empresa € superior
aos oferecidos pelas empresas concorrentes. Embora isso ndo seja necessariamente verdade,
tanto no real uso de IA quanto na superioridade em relacdo aos concorrentes. Com o avango
das novas tecnologias, somos testemunhas de uma nova era revolucionaria em que estdo em



8°MoEduCiTec

Mostra Interativa da Produgéio Estudantil
em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica
O Protagonisme Estudantilem Foco

DT vge,, (g
Il Mostra de Extensao Unijui T oo

causa equipamentos e processos inteligentes. Computadores, algoritmos e software
simplificam as tarefas diarias, e ¢ impossivel imaginar a nossa vida sem eles.

Os novos desenvolvimentos, provenientes da Inteligéncia Artificial, terdo um impacto
fundamental no mercado de trabalho global nos proximos anos, tanto na inddstria, como no
setor de servigos. Estruturas economicas, relagdes de trabalho, tempos de trabalho e até as
remuneragdes sofrerdo grandes mudangas. O estudo problematiza as consequéncias que a
introdugdo da Inteligéncia Artificial provocara nos processos, métodos, equipamentos de
trabalho e consequentemente nos trabalhadores. Teve como base, a revisao de artigos
cientificos nacionais e internacionais e a aplicagdo de um questionario que procurou analisar a
perce¢do dos trabalhadores para esta nova revolucdo tecnologica. A andlise as respostas
recepcionadas de trabalhadores de diferentes areas profissionais permitiu constatar alguma
incerteza sobre o futuro e o tema apresentado, mas foram unanimes, ao referirem que a
Inteligéncia Artificial trard beneficios para a seguranga e saude, em especial, na redugdo dos
acidentes de trabalho.No final foram definidas medidas preventivas com o intuito de preparar
as organizagoes para esta grande revolucao tecnologica do século XXI.

4. CONCLUSAO

A influéncia da IA no meio de trabalho ¢ um fendmeno transformador que, se bem
gerido, pode conduzir a um ambiente de trabalho mais eficiente e inovador. No entanto, ¢é
crucial abordar os desafios associados com planejamento estratégico e politicas de suporte
para garantir que os beneficios da TA sejam amplamente compartilhados ¢ que a transi¢ao
para um futuro mais automatizado seja justa e sustentavel. Ela tem o potencial de aumentar a
produtividade e liberar os trabalhadores de tarefas repetitivas, por outro, pode gerar
preocupagdes sobre a substitui¢io de empregos e a desigualdade econdmica. E fundamental
que as empresas invistam em programas de requalificagdo e capacitagdo para que os
trabalhadores possam adquirir novas habilidades e se adaptar as mudangas tecnologicas.
Criagdo de um didlogo aberto entre empregadores, trabalhadores, ¢ formuladores de politicas
para desenvolver solu¢des que equilibrem o avango tecnoldgico com a qualidade social.
Transparéncia no uso de IA, ética no desenvolvimento e aplicacdo de algoritmos, e a
promocao de uma cultura organizacional inclusiva sdo elementos-chave para garantir que a [A
seja uma ferramenta para o bem comum. Serd cada vez mais importante abordar as questdes
de privacidade, seguranca de dados, e responsabilidade. Empresas precisam ser proativas na
implementagdo de medidas para proteger os dados dos trabalhadores e clientes, a0 mesmo
tempo em que utilizam a IA de maneira responsavel para tomar decisdes que afetam
diretamente a vida das pessoas.
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