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INTRODUCAO

Esta pesquisa apresenta como temdtica o racismo no mercado de trabalho. De
acordo com Cynthia Cristina De Souza Alves escritora do artigo "Como se deu o processo
histérico do racismo", o racismo pode ser visto como pratica e como uma ideologia,
enquanto pratica ¢ identificado desde o Brasil colonia. No Brasil durante, o periodo
escravista, os negros eram vistos como coisas; como ideologia, o racismo foi construido a
partir de representacdo dos negros como serer monstruosos, 0 que comprova a existéncia
de varias teorias implantadas na nossa sociedade. Essas teorias construiram imagens
negativas acerca das pessoas negras serem feias, preguigosas, sem cultura, costumes e
regides, incapazes de pensar e tinha como a sua cor de pele tida como impureza.

Diante disso, como problematica de pesquisa apresentamos a seguinte questao: qual
¢ o impacto para a sociedade que o racismo no mercado de trabalho traz? Quando comecou
a se falar sobre racismo no mercado de trabalho?

Assim, temos como objetivos investigar sobre racismo no mercado de trabalho e
suas consequéncias nao so no trabalho, mas também na sociedade; analisar a necessidade
do Estado de garantir politicas publicas que promovam a igualdade.

Temos como justificativa para este trabalho um ambiente de trabalho positivo no
dia a dia ¢ fundamental para o sucesso de qualquer negocio. Porém, toda empresa tem
pessoas de diversas origens sociais, raciais e culturais, que ndo tém muito em comum além
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do fato de trabalharem juntas. Essas diferencas podem gerar situagdes de conflito na equipe
ou até discrimina¢do no ambiente de trabalho.

CAMINHO METODOLOGICO

A nossa metodologia de pesquisa sera de abordagem quali-quantitativa, pois
usaremos e pegamos de bases experiéncias dos participantes do grupo e por meio de
pesquisa e estatisticas (Prodanov; Freitas, 2013).

E basica, pois temos como objetivo gerar conhecimentos as pessoas que sera
apresentado o trabalho e ndo necessariamente aplicar na pratica. Temos os objetivos
exploratdrios, pois queremos informar ao publico alvo e passar conhecimentos cientificos.

O procedimento usado para pesquisa sera de pesquisa em jornais, artigos cientificos
com base no racismo, pesquisa em campo com pessoas negras e de diferentes racas e etnias
€ com uma pesquisa técnica de entrevistas.

RESULTADOS E DISCUSSAO
O RACISMO NA SOCIEDADE ATUAL

De acordo com o artigo "O negocismo e a desconstru¢cdo do racismo na sociedade
brasileira", escrito por Géssica de Céssia Aratjo dos Santos (2022). Acontecimentos
historicos importantes serdo analisados para entender que existe uma ligacao entre racismo
e escravidao e que ela ndo acabou com a aboli¢ao.

Eventos em todo o mundo revelaram a inegével existéncia do racismo e suas
terriveis consequéncias hoje.

RACISMO NO MERCADO DE TRABALHO

Segundo o site “Mundo Negro”, onde achei a pesquisa " o racismo no mercado de
trabalho". Os jovens negros afirmam que 17% dos participantes do estudo tiveram a
impressdo de terem sido desclassificados de vagas de trabalho em razdo da cor da pele. O
numero ¢ mais que o dobro quando comparado com as respostas de jovens brancos, apenas
7% deles tiveram a impressdo de que foram desclassificados de processos seletivos por
conta da cor da pele, o mercado de trabalho, 18% dos jovens negros entrevistados
acreditam terem sido excluidos de grupos de trabalho por serem negros e 23% afirmam ter
sofrido violéncia verbal, fisica ou psicologica no trabalho motivada pelo fator racial.

POLITICAS EMPRESARIAIS E PUBLICAS SOBRE RACISMO

Segundo Ana Vogado e Antonio Pedro, sobre o papel das empresas na elaboracio
de politicas antirracistas, em um ordenamento juridico ¢ afirmada a igualdade e a liberdade
como direitos humanos bésicos ¢ a dignidade da pessoa humana como fundamento
constitucional da Republica, a luta contra o racismo torna-se um dever civilizador.
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Viérios atores sociais devem contribuir para a eliminagdo da discriminagdo racial,
mas ¢ certo que uma responsabilidade especial recai sobre aqueles que, por suas posicdes
privilegiadas, t€m meios para causar um impacto mais significativo, amplificagdo de vozes
negras nas redes sociais da empresa ¢ uma faceta da politica de representacdo que pode
contribuir para a divulgacao de experiéncias relacionadas a negritude.

RESULTADOS DO QUESTIONARIO

A discriminacdao no ambiente de trabalho também pode se refletir nos preconceitos
de: nacionalidade, religido, cor, sexo, origem étnica, identidade de género, diversidade
funcional, orienta¢dao sexual, entre outros fatores. Baseado nestes dados resolvemos fazer a
pesquisa de campo, pois isso ¢ um assunto grave e pouco retratado atualmente pois
estamos entrando no mercado de trabalho.

A nossa pesquisa sobre o racismo no mercado de trabalho foi feita através de um
formulario e teve um total de 54 respostas, nés compartilhamos em nossas redes sociais €
no whatsapp.

A primeira pergunta foi “qual cor vocé se auto declara”, 73,3% de participag¢do de
respostas de pessoas brancas, 20% de pessoas pardas e 6,7% de pessoas negras. Com isso,
podemos pegar como referéncia uma pequena porcentagem de negros que responderam a
pesquisa.

A segunda pergunta foi: (Se sim) Como te afetou o comentario racista?, tivemos
muitas respostas dizendo que ndo ligavam para a situagdo e que ndo davam bola para os
acontecidos, e poucas respostas (10) que deram o seu relato, entre elas a qual mais chamou
a atencdo foi: “Tinhamos mesma formagdo, mas escolheram o de cor branca embora
consegui um emprego na mesma empresa em outro cargo”. Com isso, podemos pegar a
informagdo de que sim a cor da pele interfere na vida das pessoas, visto que de acordo com
nossa pesquisa a pessoa acabou ndo conseguindo o trabalho no cargo que queria.

J& na nossa quarta pergunta, que falava sobre as leis de cotas, tivemos as seguintes
respostas: 57,4% das pessoas acham importante a lei de cotas, 13% acham desnecessario a
lei de 26,6% das pessoas acham desnecesséario, pois somos todos iguais. Com isso,
podemos interpretar que a maioria das pessoas acham que sim ¢ importante a leis de cotas
para a inclusdo social das pessoas que se encaixam de alguma maneira nas leis de cotas.

Por fim, concluimos que... (escrever a partir do que constataram com o
questionario).

PROJETO ONG - produto a ser apresentado na mostra.

Produto inicial seria a criagdo de uma ONG onde as pessoas que sofreram ou
sofrem discriminag¢des pelo racismo possam vir compartilhar os acontecimentos, procurar
ajuda tanto psicoldgica como juridica e social.

CONCLUSAO
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O racismo no mercado de trabalho tem raizes historicas profundas, que remontam
a época da escravidao e da coloniza¢do. Durante séculos, as pessoas negras foram tratadas
como propriedade, sem direitos e sem acesso a educacdo e a oportunidades de trabalho.
Essa desigualdade estrutural e historica ainda ¢ sentida hoje em dia, e se manifesta de
diversas maneiras.

Uma das formas mais comuns de racismo no mercado de trabalho ¢ a discriminagao
na contratacao. Estudos mostraram que candidatos com nomes considerados "étnicos" t€ém
menos chances de serem chamados para entrevistas, mesmo quando tém o mesmo
curriculo e experiéncia profissional que candidatos brancos. Além disso, pessoas negras
muitas vezes sdo sub-representadas em setores que pagam saldrios mais altos e t€ém mais
prestigio, como a medicina, a engenharia e a advocacia.

Outra forma de racismo no mercado de trabalho ¢ a falta de oportunidades de
promocgao e ascensao profissional para pessoas negras. Muitas vezes, elas sdo colocadas
em cargos menos qualificados e tém menos chances de serem promovidas, mesmo quando
tém as mesmas habilidades e qualificagdes que seus colegas brancos.

O racismo também pode se manifestar em situagdes de assédio e discriminagdo no
ambiente de trabalho, como piadas racistas, comentarios ofensivos e tratamento desigual.

Para combater o racismo no mercado de trabalho ¢ necessario um esforco coletivo
por parte de empregadores, profissionais de recursos humanos, sindicatos e governos. Isso
inclui a implementacdo de politicas antidiscriminagdo, a criagdo de programas de
diversidade e inclusdo, e a promogao da igualdade de oportunidades para todas as pessoas,
independentemente de sua raga ou etnia.
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