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INTRODUCAO

Este trabalho foi pensado e produzido nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, para desenvolver a metodologia da pesquisa e apresentar um assunto diferente na
42 Feira de Ciéncias e 3% Feira de Matematica do Colégio Estadual Comendador Soares de
Barros/ Ajuricaba-RS.

A nocdo de superioridade entre os seres humanos ndo foi uma invencao recente, sendo
utilizada como aval para muitas acfes desde a Idade Antiga, tendo como fato mais notavel o
Holocausto, ocorrido durante a Segunda Guerra Mundial, que culminou na morte de milhdes

de pessoas apenas por ndo possuirem as caracteristicas desejadas. Segundo a autora

As crengas que levaram a afirmacéo da superioridade dos brancos e da determinagédo
bioldgica da capacidade civilizadora, estdo profundamente arraigadas no
pensamento ocidental, por mais que a ciéncia do século XX tenha procurado destrui-
las. Seu peso nas ideologias nacionalistas dos mais diversos matizes, e mesmo em
muitas ideologias de classe, é incontestavel e, por isso mesmo, as caracteristicas
raciais continuam produzindo significados sociais. (SEYFERTH,1995 p.183).

Pretendemos assim, por meio de uma pesquisa estatistica, validar ou ndo a opinido da
autora, da mesma forma avaliando os significados sociais que essas caracteristicas trazem a

sociedade.

CAMINHOS METODOLOGICOS, RESULTADOS E DISCUSSAO
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Para dar inicio a pesquisa, elaborou-se um questionario como mostra a figura 1,
procurou-se de forma sucinta questionar os entrevistados a respeito de suas opinides em
relagdo ao tema, proporcionando assim uma reflexdo sobre estas. O questionério foi aplicado
em todas as turmas do Ensino Médio Diurno do Colégio Estadual Comendador Soares de
Barros, na Prefeitura Municipal de Ajuricaba e por meio de um questionario online feito no
Google Forms foi possivel alcancar um maior nimero de entrevistados de diversas regifes do
pais.

Os estudantes entrevistados no educandario responderam durante o horério de aula,
enquanto os professores estavam em sala de aula e permitiram a aplicacdo do questionario. Ja
os entrevistados na Prefeitura Municipal de Ajuricaba responderam o questionario enquanto
possuiam algum tempo livre. Quanto ao questionario online utilizou-se a lista de contatos das
autoras nas redes sociais para a divulgagéo.

Em questionarios validos foram entrevistadas 123 pessoas, entre homens e mulheres,
jovens e adultos, escolhidos de forma aleatdria, os quais foram classificados de acordo com o
grupo étnico ao qual declararam pertencer: 7 afrodescendentes, 52 alemdes, 53 italianos, 7
poloneses e 4 russos.

No tratamento de dados foram utilizadas formulas como porcentagem:

P =n2.100/nl1

E frequéncia acumulada.

Para o tabelamento de dados utilizou-se do programa Microsoft Office Excel e para a
construcdo dos graficos o programa Microsoft Office Word ambos produzidos pela Microsoft.

Figura 1- Questionario aplicado.

1- Idade:
2- Sexo: ( )Fem. ( )Masc.
3- Qual seu grupo étnico predominante? () Alemao () Italiano () Polonés () Russo ( )Afrodescendente ( )
Outro: .
4- Em sua opinido, qual das caracteristicas abaixo traz desvantagens para conseguir um emprego?
( )Ser negro. ( )Ser homossexual. ( )Possuir a pele clara.
( )Outra: .
()Nenhuma caracteristica traz desvantagens. O que importa é a qualificacdo do candidato.
5- Em sua opinido, qual das caracteristicas abaixo traz vantagens para conseguir emprego?
()Ser negro. ()Ser homossexual. ()Possuir pele clara.
()Outra: .
()Nenhuma caracteristica traz vantagens. O que importa € a qualificacdo do candidato.
6- Em sua opinido, existe alguma raca que é superior a outra?
()Sim .Qual? . () Néo
7- Vocé se sente incomodado ao se comunicar com alguém que seja negro ou homossexual?
()Sim-Principalmente com homossexuais ou hegros? . ()Nao
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8- Em sua opinido, caracteristicas raciais, étnicas e a opcao sexual influenciam no dia a dia e nas relacGes
sociais das pessoas?
()Sim ()Né&o
9- Vocé contrataria uma babd homossexual para cuidar do seu filho (a)?
()Sim () Nao
Conhece alguma das teorias raciais propostas no século XIX e XX?
() Sim () Néo
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Fonte: as autoras, 2019.

Através da contagem das respostas alcancadas foi possivel montar uma tabela de
distribuicdo de classes, para determinar a quantidade de intervalos necessarios utilizou-se a
Regra de Sturges:

K =1+33.log"

Assim, obteve-se a seguinte tabela de distribuicdo de classe:

Tabela 1- Tabela de distribuicdo de classe de acordo com as respostas obtidas na pesquisa.

Idades Xi fi Fac Fri % fac%

14 1-20 17 96 96 0,79 79% 79%
201-26 23 3 99 0,02 2% 81%
261-32 29 3 102 0,02 2% 83%
321-38 35 12 114 0,1 10% 93%
381-44 41 116 0,01 1% 94%
44 1-50 47 119 0,02 2% 96%
501-56 53 4 123 0,04 4% 100%

> 123 1 100%

Fonte: as autoras, 2019.

Por meio dessa tabela, calcularam-se as medidas de variabilidade e dispersao.
Utilizando-se de as formulas para mais de 20 itens, pois quantidade de entrevistados foi de

123 pessoas.

Para obter a média da nossa variavel (X ), fez-se uso da seguinte formula: Z": fi.xi
it N

resultando como média a idade de aproximadamente 21 anos.
A partir do resultado da média calculou-se, respectivamente, a variancia, o desvio

padrdo e o coeficiente de variacao:

S=4s?

n HEEREVAY/
52 ZZfi_M (5]
i-1 n
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Cv=i.100, obteve-se como resultado do coeficiente de variacdo o valor de 44%,
X

assim pode-se concluir que o grupo é heterogéneo em tomada média e que se configura como
melhor medida a mediana, sendo que o padrdo da variavel é ruim, tendo a seguinte forma de
anélise:

menor ou igual a 15% — baixa dispersio:dados homogéneos.
entre 15 e 300 — média dispersio.
maior que 30% — alta dispersio: dados heterogéneos.

Segue:

0 a 30% — amédia se caracteriza como a melhor medida.
30 o 60% — a mediana se caracteriza como a melhor medida.

60% ou mais — a moda se carcteriza como a melhor medida.
E ainda:

0 a 10% — a variavel apresenta um otimo padrio.
10 a 20% — a variavel apresenta um bom padrio.
20 a 30% — a variavel apresenta um padrio regular.
30% ou mais — a variavel apresenta um padrio ruim.

Ap0s o tabelamento e o tratamento de dados, obtiveram-se 0s seguintes resultados, de
acordo com cada pergunta. Por meio da questdo 4, inquiriu-se qual caracteristica traria
desvantagens para conseguir um emprego, 51 pessoas acreditam que nenhuma distingdo
acarreta em desvantagens, ja 27 acreditam que ser negro é desvantajoso e a particularidade
apontada como mais prejudicial é a questdo da homossexualidade, sendo a opinido de 37 dos
nossos 123 entrevistados, algumas outras caracteristicas também foram apontadas, sendo elas
0 baixo grau de escolaridade, as tatuagens corporais, entre outras como expresso no grafico

abaixo.

Grafico 1- Caracteristicas que trazem desvantagens para a obtencédo de um emprego.
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Fonte: As autoras, 2019.

Avaliando os resultados, percebe-se que nenhum individuo aponta o fato de que se
uma pessoa possuir a pele branca tera desvantagens para conseguir um emprego, exceto se a
pessoa em questdo for homossexual.

Ja na questdo 5, perguntou-se exatamente o contrario qual caracteristica traria
vantagens para conseguir um emprego, 76 pessoas (61,79%) acreditam que nenhuma
caracteristica auxilia, entretanto 40 pessoas (32,52%) afirmam que possuir a tez branca traz
algum tipo de vantagem , como anteriormente outras caracteristicas foram citadas, sendo
algumas o grau de escolaridade, aparéncia fisica, alguma influéncia externa e a persisténcia,

como indicado no gréfico 2.

Gréfico 2- Caracteristicas que trazem vantagens para a obtengdo de um emprego.
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Fonte: As autoras, 2019.

Ao fazer uma analise, vemos que a caracteristica apontada como mais benéfica é
possuir a pele branca ndo sendo citada como prejudicial, da mesma forma que a
homossexualidade é tida como a caracteristica mais maléfica ndo sendo apontada como
favoréavel.

Logo apos indagamos se o entrevistado acreditava na existéncia de uma raga superior

118 pessoas (96%) ndo creem, porém uma minoria de 5 pessoas (4% de nossa amostra) ainda
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acredita na existéncia de uma soberania racial. A esses individuos agregava-se 0
questionamento “Qual raca vocé acredita ser superior?”, 4 dessas pessoas acreditam que a
raca ariana é superior e 1 pessoa vé 0 grupo étnico polonés como supremo. Ao analisar a
resposta dessas a questdo 10, onde era indagado sobre os conhecimentos delas vimos que em
sua maioria elas ndo conheciam nenhuma teoria de cunho racista que pudesse ter sido fator
preponderante para a sua crenga em uma racga superior, assim podemos concluir que esse
pensamento racista vem da formacéo do seu carater e da educagdo que receberam.

Por meio da questdo 7, soubemos que 10 pessoas (9%) de nossa amostra sente-se
constrangida aos se comunicar com negros ou homossexuais, a elas era adicionada a questédo
“Principalmente com homossexuais ou negros?”, 7 delas se constrangiam com homossexuais,
2 n&o declararam e 1 com ambos os casos.

Na questdo 9, indagamos se o individuos contrataria uma baba homossexual para
cuidar do seu filho, 75 pessoas contratariam, ja 48 ndo contatariam, como exposto no grafico
abaixo. Podemos ver assim uma contradicdo em relacdo ao exposto no grafico 1, pois a
homossexualidade foi tida como a caracteristica que mais desvantajosa para alcangar um

emprego.

Gréfico 3- Quantidade percentual de pessoas que contrataria uma baba homossexual para cuidar
do seu filho (a).

| 48;39%

mSim

m N3o

Fonte: As autoras, 2019.

Na questdo 8, questionou-se se as caracteristicas raciais, étnicas e a op¢do sexual
influenciavam no dia a dia e nas relacGes sociais das pessoas, para 51 pessoas (41%)

acreditam que ndo influenciam, mas 72 pessoas (59%) acreditam que elas influenciam. Ao

o Canot 00 S
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considerar as respostas das questdes anteriores e da posterior podemos notar que esses
atributos influenciam diariamente a vida das pessoas, pois sao fatores que influenciam na hora
de buscar um emprego e nas relagdes sociais dessas, pois muitas pessoas chegam a se sentir
constrangidas ao falar com elas.

CONCLUSOES

Através deste trabalho, percebemos que a humanidade deu um grande passo para
vencer o preconceito manifesto de forma extrema ha algumas décadas. Mesmo que conste na
Declaracdo Universal dos Direito Humanos que todos nascemos em estado de igualdade,
ainda ha pessoas que acreditam na existéncia de uma raga superior, percebemos assim que
ainda apresentamos muito que evoluir nesse campo, visto que a diversidade de racas, etnias e
a livre escolha da opc¢éo sexual nunca irdo desaparecer.

Como vimos, nem todas as pessoas sao tratadas com igualdade, ja que as
caracteristicas raciais, étnicas e a opc¢do sexual ainda influenciam no dia a dia e nas relacoes
sociais das pessoas conforme a opinido da autora Giralda Seyferth (1995), confirmando nossa
hipédtese inicial, ja que é um fator levado em consideracdo para empregar um individuo. Além
dos conhecimentos estatisticos vinculados ao tema deste trabalho, pode-se relacionar o
referido assunto com os conceitos matematicos de conjuntos numericos e probabilidade.

Para vencermos esse preconceito ainda vigente propomos uma medida socioeducativa,
a promoc¢do de palestras voltadas para o publico em geral, ministradas por psicologos e
fornecidas por parcerias pubico-privadas, procurando induzir as pessoas a refletirem e
aceitarem melhor a diversidade humana que nos rodeia, pois cremos que ninguém nasce

preconceituoso, nds nos tornamos.
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