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RESUMO

O presente trabalho se direciona a analisar brevemente a teoria dos sistemas sociais
autopoiéticos, enquanto uma forma tedrica capaz de trazer respaldo tedrico social para uma
analise juridico-social de direitos fundamentais, mais especificadamente os tocantes aos direitos
trabalhistas tutelados pela OIT. Essa conjuntura se faz necessario, ao observar que direitos
fundamentais trabalhistas ndo sdo exclusivos de um Estado-nacdo, mas sim globais, devendo
ser pensados e protegidos como tais, visto que a globalizacdo busca enfraquecer certos
principios para os principios do capital. Para tanto, utiliza-se da transdisciplinaridade que busca
a compreensdo do mundo e a unidade de conhecimento.

Palavras-chave: Direitos Fundamentais Trabalhistas. Teoria dos Sistemas Autopoiéticos.
Transdisciplinaridade

1 INTRODUCAO

Sob a égide do direito reflexivo, serdo analisados os direitos fundamentais trabalhistas
que no seu decorrer sdo concebidos também como direito trabalhista global, tutelados pela OIT.
Atualmente essa Organizacdo possui agenda propria para tratativas de protecao trabalhista,
assim como desenvolve projetos com os Estados para dirimir problemas laborais.

Na concepcao de direitos trabalhistas globais, se faz necessario uma teoria capaz de
trazer subsidios, quando falamos de varios sistemas distintos, mas que estdo ligados de certa
forma. Para tanto, o problema deste trabalho é analisar os resultados da utilizacdo da teoria dos
sistemas sociais autopoiéticos juntamente da transdisciplinaridade aplicados aos direitos
fundamentais trabalhistas em carater global, que sofre normatividade do Estado e de atores
internacionais.

Utiliza-se da linguagem da transdisciplinaridade para que os sistemas do Direito,

Politica, ETNs vislumbrem- se além de suas funcdes internas. Justamente por se tratarem de
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sistemas (na teoria da autopoiese) e disciplinas (transdisciplinaridade) que interagem entre si.
E preciso analisar a fungdo especifica de cada sistema/disciplina, bem como o que esta entre
eles, através deles e além deles.

2 TEORIA DOS SISTEMAS SOCIAIS AUTOPOIETICOS

Cabe primeiramente aferir que direitos trabalhistas, sociedade mundial e empresas
transnacionais para o presente trabalho sdo sistemas sociais distintos que acoplados
estruturalmente resultam em cédigo de condutas das Empresas Transnacionais, 0s quais serdo
analisados de forma sistémica através da teoria da autopoiese desenvolvida por Niklas
Luhmann. Com a pretensdo de compreensdo da Teoria dos Sistemas é necessario entender
primeiramente alguns conceitos e fundamentos utilizados por Luhmann. Sendo assim,
elucidam-se a autopoiese e trés elementos primordiais dos sistemas: complexidade,
contingéncia e comunicagao.

A palavra autopoiese tem origem do grego, autos (por si préprio) e poiesis (producéo);
surgiu de uma teoria bioldgica criada por dois cientistas, Humberto Maturana e Francisco
Varela, em meados dos anos 70, buscando responder perguntas como “O que define um sistema
vivo?”, “o que permanece inalterado em cada organismo (vegetal ou animal) durante o curso
de sua existéncia?” e “qual a caracteristica estrutural e universal responsavel pela possibilidade
e identidade proprias de cada sistema vivo, para la das suas contingéncias espacio- temporais?”’
(TEUBNER, 1989, p. 2).

Conforme Leonel Severo Rocha (2009), para Maturana chegar ao conceito da
autopoiese, este utilizou de trés conceitos basilares, sendo o do observador, organizacédo e

estrutura. Ou, conforme Geralda Magella de Faria (2011, p. 4):

Falar de autopoiese [...] impde dizer que a vida pode ser contemplada a partir de um
sistema que se autoduplica através de um padrdo de relagbes entre estruturas e
processos em uma rede organizativa cunhada com o selo autopoiético na esfera
bioldgica que compreende uma fidelidade e uma estabilidade impressionantes.

Niklas Luhmann prop6s trazer o termo e as especificacGes da autopoiese e aplica-la na

sociologia, com a pretensao de explicar a sociedade como um sistema social. (ROCHA, 2007)
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A Teoria dos Sistemas Sociais Autopoiéticos considera a sociedade como um sistema
que através da autorreferéncia (sistema que se refere a si préprio, mediante cada uma de suas
operacdes e sdo sistemas que podem observar a realidade por meio do auto-contato. (CORSI;
ESPOSITO; BARALDI,1996)) desenvolve e define suas condigbes de existéncia e de
transformagéo, tendo como elemento a comunicacdo para a diferenciagdo dos subsistemas.
(ROGERIO, 2016). Cada subsistema da sociedade produz seu codigo binario proprio, a partir
de uma afirmacéo e negacdo, como por exemplo direito/ndo direito; governo/oposicédo. Ele é a
operacao funcional do subsistema, mas mesmo assim muito abstrato. Porém, este da ensejo ao
programa do subsistema, no caso do Direito, pode ser considerado como o acumulo de
conhecimento considerado valido pelo Direito que ird orientar a decisao a partir de um codigo,
exemplo jurisprudéncia, doutrina. O codigo ndo pode ser aplicado ao proprio cddigo, dando
ensejo ao paradoxo, que pode ser compreendido quando se diz que o sistema é autorreferencial.

“Um sistema autopoiético constitui um sistema autorreferencial no sentido de que 0s
respectivos elementos sdo produzidos e reproduzidos pelo proprio sistema gragcas a uma
sequencia de intera¢ao circular e fechada.” (TEUBNER, 1989, p. 10-11) N&o apenas 0s
elementos sdo produzidos, mas também suas estruturas. Os sistemas sociais tém como base
reprodutiva o sentido, os elementos constitutivos as comunicacgdes e ndo mais 0s seres humanos.
(TEUBNER, 1989)

Para Luhmann na teoria dos sistemas autopoiéticos, a sociedade € o complexo das
comunicacgdes e a diferenciacdo entre sistema e entorno. O homem pode ser compreendido
como constituinte do entorno da sociedade, pois caso a compusesse, deveria ser desenvolvida
uma classificacdo dos seres humanos. Ainda, para a teoria ele constitui o sistema psiquico, o
qual tem sua opera¢do por meio do pensamento, que por sua vez Sd0 a consciéncia.
(LUHMANN, 2016).

Afirma-se que os sistemas sociais sdo autopoiéticos na medida em que 0s subsistemas
tém a finalidade de reducdo da complexidade do sistema social, a0 passo que, apds a
constituicdo e ordenacdo do subsistema, este se conserva e subsiste como fruto de si mesmo.
(LUHMANN, 2016).

A afirmacdo de que o0s sistemas sociais sdo autopoiéticos, é dizer que dentro do sistema

ele tem em si todos 0s mecanismos necessarios de producdo para a continuidade de suas
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operacdes. Assim o elemento bésico dos sistemas sociais autopoiéticos é a comunicacdo. Desta
forma, “sociedade comunicativa é um sistema fechado: a comunicacdo ocorre através da

comunicac¢do. Sua dindmica ¢ que a comunicacdo age sobre a comunicagdo.” (LUHMANN,

2006, p. 68)

3 TRANSDISCIPLINARIDADE
A transdisciplinaridade pode ser compreendida como

[...] aquilo que estd a0 mesmo tempo entre as disciplinas, através das diferentes
disciplinas e além de qualquer disciplina. Seu objetivo é a compreensdao do mundo
presente, para o qual um dos imperativos € a unidade do conhecimento.
(NICOLESCU,2015, p. 53)

O supracitado autor nos apresenta os trés pilares determinantes da pesquisa
transdisciplinar: a logica do terceiro incluido, os niveis de Realidade (compreendidos como
“[...] um conjunto de sistemas invariantes sob a acdo de um numero de leis gerais]...]”
(NICOLESCU, 2015, p. 31)) e a complexidade.

A complexidade trazida Nicolescu ndo é a mesma que a de Luhmann, a do primeiro
autor diz respeito a complexidade a partir das disciplinas, ou seja, “determina a aceleragdo da
multiplicacao das disciplinas” e “nutre-se da explosao da pesquisa disciplinar” (NICOLESCU,
2015, p. 43). Ela pode ser observada em todas as disciplinas das ciéncias as humanas.

Nesta ldgica de observacdo dos sistemas/ disciplinas a partir da transdisciplinaridade,
retoma-se 0 acoplamento estrutural destes sistemas. Neves (2009) nos traz que uma sociedade
moderna multicéntrica esta fadada a autodestruicdo quando ela é formada por diversos sistemas
comunicativos autbnomos e conflitantes. Para que ndo ocorra a autodestruicdo, ha a necessidade
de desenvolvimento de mecanismos que proporcionem a conexdo entre esses sistemas. “E
imprescindivel que haja vinculos estruturais que possibilitem as interinfluéncias entre diversos

ambitos autdnomos de comunicacao” (NEVES, 2009, p.35).

Esse acoplamento serviria & promocdo e filtragem de influéncias e investigacdes
reciprocas entre sistemas autbnomos diversos, de maneira duradoura, estavel e
concentrada, vinculando-os no plano de suas respectivas estruturas, sem que nenhum
desses sistemas perca a sua respectiva autonomia. Os acoplamentos estruturais séo
filtros que excluem certas influéncias e facilitam outras. H& uma relacéo simultanea

4
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de independéncia e de dependéncia entre os sistemas acoplados estruturalmente.
(NEVES, 2009, p. 35)

Quando dois ou mais sistemas séo acoplados, estes ndo transmitem entre si todos 0s seus
elementos, complexidade e racionalidades transversais. Quando os sistemas se entrelagam, ha
de se falar em racionalidades transversais parciais, que estabeleceréo pontes de transicdo entre
0s sistemas, para que estes operem de forma construtiva e duradoura. Logo, percebe-se que
acoplamentos estruturais e racionalidade transversal sdo conceitos que estdo intimamente
ligados, ao passo que um depende e complementa o outro.

Contudo, acoplamentos estruturais e racionalidades transversais tém seus lados
negativos. Nos acoplamentos estruturais pode ocorrer de o codigo de um sistema frustrar o
cédigo do outro sistema que esta acoplado, perdendo assim a sua capacidade de
autorreproducéo-esse processo pode ser visto como corrupcdo sistémica. O lado negativo da
racionalidade transversal vai além da corrupcéo sistémica, ela ndo reconhece o outro sistema, e
ndo consegue reproduzir de forma consistente (autorreferénca) devido a bloqueios externos

danificando a funcdo seletiva dos acoplamentos. (NEVES, 2009)

[...] a racionalidade transversal ¢ um “produto escasso” do mundo social
contemporaneo, mas isso ndo exclui que seja tanto uma exigéncia funcional como
uma pretensdo normativa caracteristica da sociedade mundial hodierna. [...] assim
como o0s acoplamentos estruturais, os entrelagamentos que servem as racionalidades
transversais como “pontes de transi¢do” variam imensamente em suas caracteristicas,
proporcdes e significados, conforme o tipo dos sistemas envolvidos. Mas a existéncia
de um acoplamento estrutural, embora seja condicdo necessaria, ndo é condicdo
suficiente para que esteja presente a racionalidade transversal. Os acoplamentos
estruturais servem antes para a garantia das autonomias reciprocas mediante a
seletividade das influéncias, relacionando complexidades desordenadas nha
observacgdo reciproca (interpenetracdo estavel e concentrada). Os entrelagamentos
promotores da racionalidade transversal servem sobretudo ao intercAmbio e
aprendizado reciprocos entre experiéncias com racionalidade diversas, importando a
partilha matua de complexidade preordenada pelos sistemas envolvidos e, portanto,
compreensivel para o receptor (interferéncia estavel e concentrada no plano das
estruturas). (NEVES, 2009, p. 49-50)

Portanto, pode-se observar que da linguagem da transdisciplinaridade, acoplamentos
estruturais e racionalidade transversal dos sistemas do direito e das ETNSs, estes resultam nos
cddigos corporativos, que devem ser concebidos como uma nova disciplina de conhecimento,

que merece estudos e atencdo por trazerem em seus textos imperativos que podem ir ao encontro

ou de encontro a direitos humanos e direitos fundamentais trabalhistas.
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4- OIT E DIREITO HUMANOS TRABALHISTAS

O direito reflexivo, conforme Ralf Rogowski (2015) pode ser visto como um sistema
que protege a sua autorreferencialidade e autorreproducdo, tornando-se reflexivo quando
reconhece 0s dominios da sociedade que pretende regular. A partir de uma sociedade
descentralizada em decorréncia da separagdo entre direito, politica e economia, possibilita a
autonomia do sistema juridico, sendo que a reflexividade surge das decisbes tomadas pelo
sistema do direito, o qual desenvolve normas de segunda ordem e sua funcdo é de tomar
decisdes com base na aplicacdo do cddigo binario.

Faz-se necessaria uma a tratativa sobre os direitos humanos e direitos humanos
trabalhistas em nivel internacional, conforme determinagdes das Organizagfes Internacionais
Trabalhistas (OIT). Juliana Neuenschwander Magalhdes (2010, p. 32) nos traz uma abordagem
histdrica sobre os direitos humanos e aduz que, “A historia dos direitos humanos ¢ resultado de
um complexo processo historico-semantico, no curso do qual as mudangas sociais criaram a
necessidade de se encontrar em novas formas de descricao da sociedade”.

Direitos humanos ndo sdo invengdes de novos direitos, pelo contrario, a partir de
décadas de catastroficos desrespeitos (Auschwitz, Hiroshima, Gulag) que violavam a
integridade fisica e psiquica de individuos, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) buscou
uma forma de tentar impedir que isso ocorresse por meio de uma declaracdo de direitos para a

protecdo destes individuos. Neste sentido,

A universalidade dos problemas consiste no fato de que esses sao problemas de uma
s6 sociedade, a sociedade do mundo. Nao se pode confundir, portanto, essa
universalidade dos problemas com aquilo que a tradicdo chamou de universalidade de
direitos humanos.

Na discussdo inglesa e americana, o carater universal dos direitos humanos foi
deduzido da tradicdo do common law, o que ndo deixa de representar, para nds, uma
curiosidade: a universalidade e a historicidade dos direitos humanos foram,
paradoxalmente, espaciais e historicamente fundadas. (MAGALHAES, 2010, p. 32-
33)

Os primeiros passos foram dados pela OIT a partir da Declaracdo de Filadélfia em 10
de maio de 1944, que tentou estabelecer um desenvolvimento econémico voltado a ter como

parametro central a dignidade humana, na qual a ordem repousa-se sobre o direito e a justica e
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nao mais sobre a forca. Um de seus objetivos eram “em fazer da justica social uma das pedras
angulares da ordem juridica internacional”. (SUPIOT, 2014, p. 9).

Seguida desta, alguns anos posterior, a ONU adotou em 1948 a Declara¢do Universal
dos Direitos do Homem. Segundo Supiot (2007, p.40)

[...] A adocéo, em 1948, da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos quis ser uma
reiteracdo desses valores herdados do cristianismo e filtrados pela filosofia das Luzes.
Ela queria fundar outra vez uma religido da Humanidade suscetivel de federar todos
0s povos da Terra. Ao mesmo tempo, a criagdo de um sistema de organizacoes
internacionais baseadas no reconhecimento da inviolabilidade da soberania dos
Estados visava, de um lado, garanti-los todos contra os riscos de novas guerras
predadoras e, do outro, incentivar a difusdo entre os mais pobres do “progresso
social”, tal como entendido pelo Ocidente, nas areas da educacdo, da cultura, do
trabalho e da salde.

Tanto a Declaracdo de Filadelfia como a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
trazem consigo alguns tragos fundamentais como: que tais declaracbes ndo sdo expressdes
divinas, mas sim afirmacdes pelo homem; principios construidos a partir da experiéncia de
guerras passadas e de seus atos de barbérie, o qual uma paz duradoura pode ser alcangada por
uma justica social, sob o0 uso de instrumentos como o regime de direito; o principio da dignidade
humana como principio basilar, proibe que 0 homem seja tratado de forma semelhante a de um
animal, supera ideologias do homem quanto material ou capital humano, e o determinam “puro
ser de razao”; sob a égide do principio da dignidade humana ¢ preciso ser assegurada a liberdade
(para ir e vir, falar e crer) e seguranca (sob um viés econébmico); o principio da dignidade
juntamente da liberdade e seguranca foram a justica social que deve ser a base de politica
nacional ou internacional, bem como de processos econémicos e financeiros. (SUPIOT, 2014,
p. 20-23)

Porém, 0 que se observa na sociedade moderna é que no processo de globalizacdo, tais
principios da justica social perderam espaco para 0s principios instituidos pela Organizacédo
Mundial do Comércio (OMC), o livre comércio, circulacdo de mercadorias e capital, sendo
estes 0s principais motores da sociedade. Ao passo que novamente nos deparamos com a
heranga nazista sobre o homem visto como um “material humano” e utilizado pela for¢a do

capital para atingir seus objetivos econdmicos e financeiros.
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Conforme Ralf Rogowski (2015), o direito trabalhista esta interligado a politica, ao
passo que esta tenta a regulacdo de tal direito com um viés econdmico. A globalizacdo do direito
influéncia na globalizagdo do direito do trabalho, oriundo também de normas ndo-estatais,
operando em sistemas sociais nas relacGes industriais. O direito do trabalho provém da
diferenciacdo entre o sistema juridico e o sistema das relagcbes industriais. Ocorre a
reflexividade do sistema juridico quando este muda a si mesmo de forma a facilitar sua atuacdo
sobre a autorregulacdo de outros sistemas.

A OIT estabeleceu o direito ao trabalho como um direito fundamental, trazendo
beneficios no que tange ao direito do trabalho global. Este pode ser entendido como uma
diferenciagéo interna da sociedade do direito mundial, sendo mais um dos regimes emergentes
a nivel mundial, compreensivel para a ideia de uma constitucionalizagéo social. Sob o viés do
direito do trabalho global, composto por diversas ordens legais, foi colhido por organizacGes
internacionais, supranacionais e transnacionais — estabelecendo politicas trabalhistas por meio
dos cddigos de conduta. (ROGOWSKI, 2015)

A OIT é lider no estabelecimento de padrdes trabalhistas, visando combater as
transgressoes de direitos fundamentais trabalhistas por atores transnacionais em todo o mundo.
Diante de incessantes transgressdes de direitos humanos cometidos pelas empresas
transnacionais que vem a tona, a preocupacdo da OIT é quanto as violacGes cometidas em
ambito trabalhista. Como ja visto anteriormente, as ETNs possuem sua propria normatizagéo:
0s codigos de conduta, que sdo produzidos e aplicados pelas mesmas.

Pode-se dizer que atualmente possui duas formas distintas de codigos quando dirigidas
as ETNs: o primeiro desenvolvido pelas instituicdes globais estatais (ONU, OCDE, OIT), séo
cddigos publicos de comportamento para as empresas, sdo vistos como soft law (lei branda),
pois funcionam com meras recomendacdes, ndo tendo forca de lei que produza sangdes. O
segundo e mais difundido, sdo codigos privados, desenvolvidos pelas préprias corporacoes, 0s
quais formulam declaracGes autovinculantes que prometem ao publico sua implementacao e
eficdcia. Possuem carater de hard law (lei pesada/ lei dura), leis precisas e vinculativas.
(TEUBNER, 2016)

Percebe-se que ocorre uma constitucionalizacdo da economia pelos setores privados

transnacionais, a partir da determinacdo por estes se tais cadigos serdo produzidos, qual o seu
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contetido e a forma de sua legal de aplicacdo. Logo, as ETNs se tornam autoridades, por meio
de declaracdo unilateral de auto-obrigagdes. (TEUBNER, 2016)

Para que ocorra a constitucionalizacdo dos codigos corporativos € necessario a
observacdo de alguns quesitos: Os cddigos sdo regras secundarias, que dependem de
identificacdo e interpretacdo, delegadas por regras primarias. As primarias se referem aos
principios gerais de conduta, enquanto que as secundarias regulam a aplicacdo e
monitoramento, e o nivel inferior regulam instru¢bes concretas de condutas. Quando se
transformam normas secundarias em normas constitucionais, ocorre um duplo carater dos
cddigos de condutas. As constituicdes sociais sdo funcionais equivalentes as constituicdes dos
Estados, e os cddigos corporativos equivalem a aplicacdo de caracteristicas constitucionais.
(TEUBNER, 2012)

Os cadigos de conduta sob o viés sistémico autopoiético é fechado operativamente e
aberto cognitivamente, sendo que, as relagdes industriais autopoiéticas sdo fechadas
operativamente e abertas cognitivamente, ou seja, a autorreproducdo da comunicacao é feita de
forma circular e fechada, enquanto que o sistema das relacdes industrias pode abrir para o
ambiente. Os elementos sdo as comunicacGes entre os atores coletivos, sendo o ndcleo do
sistema os atos industriais advindo das negociacBes coletivas — que sdo comunicacles de
comunicacgdes originadas da autorreproducdo do sistema. O cddigo binario do sistema das

relagBes industriais é negociavel/ndo negociavel. (ROGOWSKI, 2015)

5- CONSIDERACOES FINAIS

Para uma compreensdo da descricdo da sociedade moderna como uma sociedade
mundial, a teoria apresentada dos sistemas sociais autopoiéticos parece ser a mais adequada,
por englobar todos os setores da sociedade e seus entrelacamentos por meio dos acoplamentos
estruturais.

Sendo assim, muitos direitos fundamentais foram e continuam sendo violados, para
tanto, ONU adotou em 1948 a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem para tentar
resguardar direitos ja existentes. Nesta senda, a OIT estabeleceu o direito ao trabalho como um
direito fundamental, trazendo beneficios no que tange ao direito do trabalho global. H4 uma

preocupacdo da OIT quanto as transgressdes de direitos fundamentais trabalhistas nas ETNSs
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visto que elas possuem sua propria normatizacdo, e nao fiscalizacdo eficiente pelo Estado ou
por outras entidades habeis a combaté-las.

Direitos humanos sdo inerentes aos individuos, aplicado a teoria dos sistemas
autopoiéticos, pode-se compreender que devido 0 ser humanos ndo ser o centro de observacdo
da sociedade e, sim a comunicacdo, ele é encontrado na periferia de cada sistema, sendo
compreendido conforme a necessidade deste mesmo sistema. Sendo assim, por serem periferias
e ndo o centro de observacdo de cada sistema ha um atraso em desenvolver mecanismos
internacionais de padronizacdo de garantias fundamentais. Ou ainda, devido ao fato de os
individuos serem tratados conforme as necessidades do sistema ha direitos e violacfes

diferentes para individuos conforme o Estado-nagéo e/ ou sistema a que pertencem.
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