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Introdução: Pessoas com deficiência visual são aquelas que, por meio da Classificação 
Internacional de Doenças (CID 10), adotado pelo Ministério da Saúde, apresentam baixa 
visão ou cegueira. Sendo assim, embora existam ações que favoreçam ações de inclusão para 
pessoas com deficiência (PcD), a sociedade ainda possui diversos preconceitos, entre estes a 
confiabilidade empregatícia e conhecimento do potencial do indivíduo, o que impulsiona o 
PcD visual , muitas vezes, a demonstrar competências extras, vindo de uma escolaridade e 
capacitação difíceis, para crescer profissionalmente. Objetivos: Compreender as dificuldades 
enfrentadas por pessoas com deficiência visual diante da inserção no mercado de trabalho. 
Metodologia: Trata-se de uma revisão da literatura do tipo narrativa, de caráter qualitativo e 
descritivo, realizada no mês de Março de 2025, na qual foram utilizados artigos presentes no 
Google Acadêmico e Scielo, dos quais selecionaram-se sete artigos para a revisão. Para 
critérios de inclusão, foi estipulado o período de publicação de até 5 anos, língua portuguesa e 
pertinência ao tema. Resultados: Segundo a Lei n° 13.146/2015 que prevê o Estatuto da 
Pessoa com Deficiência, é instituído em seu Art. 4° que “Toda pessoa com deficiência tem 
direito à igualdade de oportunidades com as demais pessoas e não sofrerá nenhuma espécie de 
discriminação”. Diante disto, ressalta-se a importância da inserção de pessoas com deficiência 
visual no mercado de trabalho, pois pode-se dizer que a essência do ser humano pode ser 
marcada pelo seu ambiente social, onde a atividade laboral tem importante via representativa 
na formação do homem. Ademais, ainda constata-se que as empresas consideram a baixa 
escolaridade um dos fatores para a insuficiência de pessoas com deficiência no âmbito 
laboral, maior fiscalização pela parte da funcionalidade da Lei de Cotas e, que, devido 
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diversas empresas não colaborarem corretamente com a lei, muitos PcD acabam migrando do 
trabalho formal para o informal. Neste cenário, pode-se citar, ainda, que os maiores desafios 
que esta parcela da população enfrenta no mercado de trabalho, se dá pelas dificuldades 
quanto à acessibilidade, às barreiras atitudinais, comunicacionais e questões relativas à 
segurança e estigmas. Embora ainda tímidos, há recursos tecnológicos disponíveis para 
atender às necessidades de pessoas com deficiência visual e, empresas que adotarem 
tecnologias assistivas de comunicação inclusivas, por exemplo, terão destaque na reputação 
da sua marca e serão positivamente competitivas. Conclusões: O presente texto revela através 
das buscas bibliográficas realizadas que diversas dificuldades são encontradas para a inserção 
da pessoa com deficiência visual no mercado de trabalho, dificultando sua adaptabilidade e 
direitos sociais. Recomenda-se que tecnologias assistivas sejam incorporadas nos ambientes 
de trabalho a fim de favorecer a inclusão deste trabalhador e, que este tema seja explorado na 
formação em saúde do trabalhador, de modo a oferecer alicerce aos profissionais para ações 
de inclusão do trabalhador com deficiência e consequente minimização de sofrimento e 
adoecimento que a exclusão pode ocasionar.  Palavras-chave: Inclusão Social; Mercado de 
Trabalho; Deficiência visual; saúde do trabalhador. 
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