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Introdugdo: O dia da consciéncia negra € o simbolo da luta, da resisténcia e a consciéncia de
que a negritude ndo ¢ inferior e que o negro tem seu valor e seu lugar na sociedade. Cuidados
de satde sdo parte das iniciativas educacionais transculturais, acarretando nos
comportamentos no local de trabalho e os resultados dos pacientes aderindo ao sistema de
saude (SHEPHERD et al., 2019). O racismo ¢ um determinante social da saude que tem
impacto direto no estado de saude desde a crianga ao adulto. Por mais que, tenham sido
desenvolvidas agdes em prol a igualdade e equidade racial, ainda tem-se visto preconceito
através de instituicdes e relacionamentos interpessoais acarretando em impacto negativo na
satide e no bem-estar do individuo (TRENT ef al., 2019). Objetivo: Identificar com base no
relato de experiéncia dos profissionais residentes a importancia do evento sobre a consciéncia
negra. Metodologia: Trata-se de um relato de Experiéncia de Residentes Multiprofissionais
em saude da Familia no evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra em uma Unidade Bésica
de Saude (UBS) em um municipio da Regido Noroeste do estado do Rio Grande do Sul.
Foram realizadas atividades, em turno integral, de integracao entre a equipe ¢ a comunidade,
através de palestra sobre a cultura, roda de capoeira e apresentacdo de bandas de matriz
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africana. Resultados: No decorrer do ano de 2022, os residentes presentes nos campos da
Aten¢ao Primaria a Saude foram desafiados a produzir intervengdes que proporcionassem

impacto positivo na populagdo imersa e usuaria da UBS. A populacdo atual da UBS, na qual
ocorreu o evento, ¢ de 3.839, sendo composta por 300 pessoas pardos e 140 pessoas negros
abrangendo assim mais de 10% da populagao total da comunidade (BRASIL, 2023), devido a
isso foi proposto o dia da consciéncia negra junto a equipe em um evento alusivo ao dia. Para
realizacdo desse objeto se organizou a agdo de extensdo interventiva a partir de trés eixos: a)
Didlogos com Figuras Representativas da Cultura Afrodescendente; b) Atividades
Socioculturais de integragdo étnico-raciais; c) Valorizagdo da Gastronomia Afro e da Capoeira
Patrimonio humano. Método: A atividade adotou como metodologia para atividade, o formato
coletivo da comunidade, em uma de atividades multiprofissionais afro éticas de promog¢ao em
Satde. Para organizacdo deste resumo foi utilizado a abordagem construtivista
multiprofissional. Desta forma, trazendo a populagdo de um modo geral ndo somente pretos e
pardos mas também toda a comunidade, proporcionando um momento de inclusdo, uma
experiéncia Unica na qual marcou muito a comunidade, equipe, gestdo e os demais que
acompanharam. Os residentes ficaram satisfeitos pelo feedback positivo dos usuarios da
comunidade, desde criancgas aos idosos, podendo estimular varias geragdes a refletir sobre o
dia e o quanto a origem de ambos se faz presente na comunidade. Conclusdes: Foram
identificados diversos pontos relevantes com a realizagdo do evento, dentre eles a
aproximacdo entre unidade de satide e comunidade, o envolvimento entre os participantes
usudrios e profissionais. Ainda destacam-se a adesdo e participagdo da comunidade, o éxito na
realizacdo das agdes interventiva e o enriquecimento profissional dos agentes envolvidos. O
evento proporcionou para a comunidade e equipe maior envolvimento e inclusdo de todos no
processo de satde e doenga multidisciplinar, assim como também a importancia da inclusao
social das classes, ragas e culturas. Palavras-chave: Saude Publica; Educagdo em Saude;
Cultura; Racismo. Agradecimentos: Ao programa de Residéncia Multiprofissional
UNIJUI/JFUMSSAR, Equipe da Unidade Basica de Satde Julio de Oliveira, PSE-Programa de
Saude na Escola, populagdo pertencente a UBS, liderancas da Comunidade.
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