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RESUMO

Introducdo: O periodo da pandemia de COVID-19 aumentou o nimero de acidentes de trabalho
que geram o afastamento do profissional de salde. Objetivo: identificar as causas de
afastamentos de servidores publico-federais nos anos de 2020 e 2021, na Maternidade Escola
Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC UFRN). Resultados:
Observou-se que as servidoras da area de enfermagem representam maior parcela do grupo
analisado e afastado por satde. Ainda, no ano 2020 os nUmeros mais expressivos eram de
servidores afastados por doencas relacionadas ao trabalho. E no ano de 2021, apés o inicio da
vacinacdo de COVID-19, os numeros de doencas relacionadas ao trabalho reduziram e os
acidentes tipicos sdo predominantes. Conclusdo: Para minimizar os acidentes de trabalho
sugere-se a educacao permanente para a melhor identificacédo e prevencéo dos riscos laborais.

INTRODUCAO

De acordo com o conceito legal da lei 8.213/91 (BRASIL, 1991), acidente de trabalho é o evento
que ocorre no exercicio da atividade laboral ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais. As ocorréncias desses acidentes podem provocar danos a integridade fisica,
funcional, reducdo da capacidade para o trabalho de forma permanente ou temporéria, doengas

profissionais, doencas do trabalho ou até mesmo a morte.


mailto:glowacki.julia@acad.ufsm.br
mailto:marcel.engenharia.ufrn@gmail.com
mailto:gianfabio.franco@ufsm.br
mailto:daiany.donaduzzi@acad.ufsm.br
mailto:andressa-da-silveira@ufsm.br
mailto:alexa.coelho@ufsm.br

v IN TERNACIONAL s CRESEA0
EM SAUDE 16 a 19 de maio de 2023

ClSaude - 2023

Atraveés dos registros de acidentes notificados pelos profissionais de Saude e Seguranca do
Trabalho, € possivel levantar os fatores que implicam na ocorréncia desses eventos indesejados
e através das caracteristicas do acidente, implantar medidas preventivas e avaliar sua eficacia
(DIAS FERREIRA et al., 2015).

Acidentes, doencas e mortes de trabalhadores sdo percebidos ha varios séculos, por meio do
acometimento de escravos e servos ao longo da historia. Porém, com o avanco da atividade
comercial, na idade média e posteriormente com a Revolugdo Industrial, 0 mundo pode
evidenciar o elevado crescimento e consequente agravo das ocorréncias oriundas de acidentes

e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

Historicamente, registra-se o decreto N° 3.724, de 15 de janeiro de 1919 (BRASIL, 1919), que
regula as obrigacBes resultantes dos acidentes no trabalho, como sendo a primeira lei

direcionada a acidentes de trabalho criada em territério brasileiro.

No ambito do servico publico federal e em consonéncia com a Lei 8.112/90 (BRASIL, 1990),

os acidentes em servico podem ser classificados quanto a forma como ocorrem em:

e Acidente Tipico: Sdo todos os acidentes que ocorrem no desenvolvimento das
atividades laborais no ambiente de trabalho ou a servico deste, durante a jornada de
trabalho, ou quando estiver a disposicdo do trabalho. O acidente tipico é considerado
como um acontecimento sUbito e imprevisto, que pode provocar no servidor
incapacidade para o desempenho das atividades laborais.

e Acidente de Trajeto: Sdo os acidentes que ocorrem no trajeto entre a residéncia e o
trabalho ou vice-versa.

e Doencas Relacionadas ao Trabalho: os trabalhadores podem desenvolver agravos a sua
salde, adoecer ou mesmo morrer por causas relacionadas ao trabalho, como 8
consequéncia da profissdo que exercem ou exerceram, ou pelas condi¢fes adversas em

que seu trabalho é ou foi realizado.

Dentre as diversas atividades econdmicas desenvolvidas no Brasil e que envolvem riscos a
salde dos trabalhadores, destacam-se as atividades de Servigos de Saude que cobrem todas as
formas de servigos relacionados a salude humana prestados em hospitais, ambulatorios,
consultdrios, clinicas, centros de assisténcia psicossocial, unidades moveis de atendimento a

urgéncias e remoc0es e, também, os servicos de saude prestados nos domicilios.

As pesquisas desenvolvidas na area de salde do trabalhador, sob diferentes referenciais

tedricos, apontam que os profissionais da salde sofrem uma série de problemas de saude
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relacionados com o trabalho. Na concepcdo historico social, dada a insercdo desses
trabalhadores na prestacao de servicos de salde, aprende-se que 0S mesmos interagem com uma
consideravel carga de atribuicdes no seu processo de trabalho, as quais sdo geradoras de
processos de desgaste fisico e psiquico (SANTANA; MIRANDA, 2013).

De acordo com o manual de procedimentos para os servi¢os de salde, embora as inovagoes
tecnoldgicas tenham reduzido a exposicdo a alguns riscos ocupacionais em determinados ramos
de atividade, contribuindo para tornar o trabalho nesses ambientes menos insalubre e perigoso,
constata-se que, paralelamente, outros riscos sdo gerados.

Dessa forma, esse estudo visa analisar os acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao
trabalho dos servidores publicos Federais da Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) durante os anos de 2020 e 2021,
identificando as causas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como possiveis

medidas de controle dos riscos que geram tais afastamentos.

METODOLOGIA

Em relagdo a metodologia de desenvolvimento desse trabalho o mesmo € de natureza cientifica
e a metodologia utilizada é uma pesquisa quantitativa descritiva. Para a realizacdo da referida
pesquisa foi realizado estudo dos acidentes de trabalho ocorridos, durante a pandemia COVID-
19, na MEJC.

A maternidade possui 128 leitos, sendo 87 leitos de internacdo e 41 9 leitos complementares,
destes, 26 leitos de tratamento intensivo (UTI Adulto e Neonatal) e 15 leitos de cuidados
intermediarios neonatais. As instalacdes contam ainda com 23 consultérios ambulatoriais; 03
salas de cirurgias ambulatoriais; 06 salas de cirurgias hospitalares; 03 salas de recuperacgéo; 02
salas de parto normal; 01 Anfiteatro e 01 Centro de Estudos, distribuidos em uma érea total
equivalente a 7.787 m2. De acordo com dados da EBSERH, a instituicdo em estudo possui 604
trabalhadores com vinculo EBSERH (CLT) e 198 com vinculo "Regime Juridico Unico" — RJU
(UFRN).

Para o desenvolvimento da pesquisa, 0 estudo se deu por meio das seguintes etapas:
aprofundamento tedrico e revisdo bibliogréfica, em seguida a quantificacdo e analise dos
acidentes registrados pela Divisdo de Vigilancia em Salde e Seguranca do Trabalho, vinculada
a Diretoria de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no Trabalho (DAS) da UFRN.
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Os dados foram coletados de servidores Regime Juridico Unico (RJU) / UFRN entre os meses
de janeiro e margo de 2022. A coleta foi operacionalizada a partir dos registros contidos no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), mediante prévia autorizacéo da
Instituicdo. Para a extracao dos dados, foi utilizado um instrumento estruturado elaborado pelo
pesquisador principal para este estudo com as seguintes varidveis: sexo, categoria profissional,
area de atuacdo, tipo de afastamento, causas. Para este estudo, foi considerado o recorte
temporal de 2020 e 2021, que compreendeu o periodo de maior crise sanitaria causada pela
COVID-19.

Para analise dos dados foi utilizado o software Excel da Microsoft. Os dados foram tabulados
em uma planilha e submetidos a anéalise estatistica descritiva, por meio da organizacdo dos

dados em frequéncias absolutas e relativas (ou seja, totais e porcentagens).

Por Gltimo, foi realizada a proposi¢édo de medidas de controle dos riscos no intuito de minimizar
as ocorréncias de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, bem como redugdo do
absenteismo na instituicdo estudada.

O estudo foi conduzido com anuéncia da Instituicdo para acesso aos dados. Por ndo envolver
contato direto com seres humanos, o projeto foi dispensado de analise pelo Comité de Etica em

Pesquisa da Universidade Federal de Santa Maria.

RESULTADOS

A partir da coleta e analise dos dados dos afastamentos dos servidores federais junto a MEJC
foi possivel estratificar, de forma estatistica, os afastamentos dos servidores por motivos de
salde. Para apresentacdo dos principais resultados da presente pesquisa, foram realizados
estudos dos dados obtidos e elaborados tabelas e graficos para facilitar a visualizacdo e

compreensdo das causas de afastamentos dos servidores nos anos de 2020 e 2021.

3.1  ANALISE DOS ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO NA MEJC — UFRN

Ao analisar a tabela abaixo, pode-se observar que em relacdo a classificacdo dos tipos de
acidentes, nos anos de 2020 e 2021, a MEJC apresentou predominantemente Doengas

relacionadas ao trabalho como principal causa de afastamentos de seus servidores:
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Tabela 1 —Acidente e doencas do trabalho na MEJC/UFRN nos anos de 2020 e 2021.

Tipo/ ano 2020 % 2021 %

Acidentes tipicos 1 3,45% 7 100,00%

Doencas relacionadas ao trabalho 28 96,55% 0 0,00%

TOTAL 29 100,000 7  100,00%

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH)

Destaca-se que a COVID-19 figurou no ano de 2020 como a maior causa de afastamentos dos
servidores na instituicdo estudada. Pela tabela acima, observa-se que 97% dos casos de

afastamentos sdo por doencas relacionadas ao trabalho e 3% sao acidentes tipicos.

Estratificando os dados apresentados no ano de 2020, dentre as principais causas de 0S
afastamentos por Doencas relacionadas ao trabalho a pesquisa aponta plenitude dos
afastamentos por Sintomas relacionados a COVID 19. J& para os acidentes tipicos registram-se

Cabeca e Olhos como parte do corpo mais atingida.

O grafico a seguir ilustra os afastamentos de servidores por Acidentes e Doencas relacionadas
ao trabalho nos anos de 2020 e 2021:

Gréfico 1 — Acidentes e Doencas relacionadas ao trabalho nos anos de 2020 e 2021
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Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH)
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Ao analisar os dados contidos no grafico acima, pode-se observar uma inversdo de posicdes
entre os quantitativos de acidentes tipicos gerados no ano de 2020 e 2021. Ou seja, 0s Acidentes
tipicos eram minoria em 2020 e as doencas relacionadas ao trabalho eram maioria no referido
ano. Contudo, no ano seguinte (2021), os acidentes tipicos prevaleceram e representaram 100%
do total dos afastamentos, uma vez que as doencas relacionadas ao trabalho na MEJC néo

apresentaram registros.

Destaca-se que, face a pandemia vivenciada no Brasil e no mundo, a COVID-19 foi a doenca

relacionada ao trabalho com predominancia no ano de 2020.

Registra-se ainda que dentre as causas de acidentes tipicos observados no periodo dos anos de

2020 e 2021 estdo objetos perfurocortantes, impacto sofrido por pessoa e quedas.
3.2 ANALISE POR GENERO DOS ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO NA
MEJC/UFRN

Em relacdo ao Género, a pesquisa revelou predominancia de acidente com o sexo feminino

sobre o masculino. O total de acidentes ocorridos em 2020 foi de 29.

Desses, 83% (n=24) foram com servidoras e 17% (n=5) foram com servidores. Ja em 2021,

100% das 13 ocorréncias foram com servidoras.

A indicacdo da prevaléncia de acidentes no sexo feminino frente ao sexo masculino pode ser

explicada pela predominancia de servidoras, frente aos servidores, na area de salde e hospitalar.
3.3 ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO NA MEJC/UFRN

Ao analisar os registros de acidentes por categoria profissional, conjuntamente, nos anos de
2020 e 2021, a presente pesquisa revelou predominancia de afastamentos nos profissionais de
enfermagem (técnico em enfermagem, auxiliar de enfermagem e enfermeiro). Dessa forma,

agrupando os profissionais da enfermagem, estes somam 78% dos totais de afastamentos.

Ao analisar os registros de acidentes por cargos em 2020, temos maior incidéncia de registros
de acidentes nas funcbes de Auxiliar de enfermagem com 34,48% do total de acidentes. Em
seguida o Técnico de Enfermagem com 27,59% e o enfermeiro area com 13,79%. Merece

destaque ainda o cargo de médico que representa 10,34% dos acidentados no ano de 2020.
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Gréfico 2: Registro de afastamentos por cargos em 2020

Registro de afastamentos por cargos em
2020
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Fonte: Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH)

A respeito do total de registros de acidentes e afastamentos no ano de 2021, pode-se observar
que 71,43% (n=5) dos registros sdo dos profissionais do cargo auxiliar de enfermagem e dois

28,57% (n=2) séo dos técnicos de enfermagem.

DISCUSSAO

O presente estudo revelou considerado numero de afastamentos de servidores publicos federais,
lotados na MEJC, no ano de 2020 e representativa redu¢do no ano subsequente (2021). Merece
destaque que, no ano de 2020 os servidores foram afastados principalmente por doencas
relacionadas ao trabalho (possiveis casos de COVID-19). Ja no ano de 2021 houve o inicio da

campanha de vacinacgdo contra a Covid-19 no Brasil em 17 de janeiro de 2021.

Importante frisar que, em um contexto de transmissao comunitaria e escassez de vacinas, a
vacinacdo contra a COVID-19, o Brasil necessitou focar na reducéo direta da morbidade e da
mortalidade causadas pela doenga. Dessa forma, foi necessario a definicdo de grupos
prioritarios para a vacinagéo pelo Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), baseada no risco
de hospitalizacio e Obito pela doenca. Tal definicilo é dada no OFICIO N°
234/2021/CGPNI/DEIDT/SVS/MS, do Ministério da Saude aos Coordenadores Estaduais de
Imunizagdes (BRASIL, 2021).

Sendo assim, por meio do Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinagéo contra a Covid-

19 (PNO), trabalhadores da Saude foram priorizados na campanha de vacinagdo e como
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resultado dessa agdo, esta pesquisa observou dréstica reducdo de casos de afastamentos por
COVID 19 no ano de 2021.

Esta pesquisa aponta que a vacinagdo, além de ser a melhor evidéncia para que seja conferida
a protecdo necessaria com possibilidades de alcangar a interrup¢do da circulagdo do SARS-

CoV-2 no territorio nacional, € um direito de qualquer individuo.

Além da vacinagdo em massa dos profissionais de salide, os seguintes pontos merecem destaque

no controle da transmissao do Novo Corona Virus:

a) uso dos equipamentos de Protecdo individuais como mascaras (N95, PFF2 ou cirurgica),

faceshield, luvas, aventais, gorros e éculos de protecéo;

b) medidas de higienizacdo das pessoas (lavar mdos com agua e sabdo e uso de alcool em

gel 70% para desinfeta-las);
C) medidas de higienizacdo dos ambientes;

d) Distanciamentos social adotado.

Tendo em vista que, até a conclusdo deste trabalho a Pandemia de COVID-19 ainda ndo havia
cessado, sugere-se a continuidade de pesquisas futuras com foco no monitoramento da

populacao e de profissionais da salide sobre o tema em questao.

CONCLUSOES

A partir da analise dos casos de afastamentos de servidores publicos federais lotados na MEJC,
a presente pesquisa identificou, respectivamente, o registro de 29 e 07 notificacdes de
afastamentos em 2020 e 2021, e demonstrou predominio de acidentes com profissionais do
género feminino, onde a equipe de enfermagem (profissionais de nivel superior, técnicos e

auxiliares de enfermagem) foi a mais impactada.

Observou-se ainda, que no ano 2020, durante o pico da pandemia e auséncia de vacinagdo, 0s
ndmeros mais expressivos eram de servidores afastados por doengas relacionadas ao trabalho
(possiveis casos de COVID 19). No ano de 2021, ap6s o inicio da vacinagdo de COVID-19, os
numeros de doengas relacionadas ao trabalho tiveram intensa redugéo e os casos de acidentes

tipicos foram predominantes. Pelos resultados obtidos na presente pesquisa, pode-se inferir um
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impacto positivo da vacinagdo contra a COVID-19 na saude dos trabalhadores da referida area
de salde.

No intuito de minimizar a exposicdo aos acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao
trabalho, sugere-se a educagdo permanente e ampliacdo de programas de capacitagédo
direcionados aos trabalhadores para a melhor identificacdo e prevencédo dos riscos laborais na
area de saude. Os trabalhadores quando orientados podem modificar habitos culturais que
outrora contribuem para possiveis acidentes e afastamentos, bem como a continuidade das

medidas mitigadoras dos riscos nas atividades da area da satde outrora citadas nesse trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Acidentes de trabalho; Satde do trabalhador; Saude publica.
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