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Introdução: Com a pandemia de covid-19, as atividades acadêmicas necessitaram ser adaptadas
ao ambiente virtual para que pudessem ter prosseguimento e respeitar as normas sanitárias de
controle da transmissão do coronavírus. Os eventos acadêmicos, como seminários, congressos
e simpósios foram atividades que sofreram intensamente esse processo de adaptação online,
exigindo que seus organizadores aprimorassem conhecimento acerca de ferramentas para
divulgação e transmissão em ambiente virtual. Nesse cenário, o Seminário de Saúde do
Trabalhador, evento vinculado ao departamento de enfermagem da Universidade Federal de
Santa Maria, que ocorre presencialmente desde sua primeira edição em 2015, foi reestruturado
para que pudesse ocorrer de forma online. Relatos de experiência que abordem essas vivencias
podem auxiliar outros organizadores de eventos em suas atividades, permitem que percebam as
fragilidades e potencialidades desta nova forma de organização e que apropriem delas como forma
de nortear seus planejamentos. Objetivo: relatar a experiência de reestruturação e organização
do evento Seminário de Saúde do Trabalhador em ambiente virtual. Método: trata-se de um relato
de experiência sobre a participação na organização do “VI Seminário de Saúde do Trabalhador:
Intervenções Tecnológicas na Saúde do Trabalhador”. O Seminário de Saúde do Trabalhador
é um evento vinculado ao departamento de enfermagem da Universidade Federal de Santa
Maria, que ocorre anualmente no campus da Universidade Federal de Santa Maria, desde sua
primeira edição em 2015 e objetiva divulgar conhecimento e trabalhos relacionados à temática
para fomentar novas ideias, estratégias e métodos de pesquisa relacionados à tecnologia em
prol da saúde dos trabalhadores. O Grupo de Estudos e Pesquisa em Saúde do Trabalhador,
Trabalho e Bem-Estar (GEST), constituído por acadêmicos de Iniciação Científica, mestrandos,
doutorandos e docentes, se responsabilizou pela organização e sua adaptação ao ambiente virtual
para que a sexta edição do evento pudesse ocorrer mesmo durante a pandemia. Resultados:
As reuniões da comissão de organização foram realizadas de maneira online, para a definição
dos palestrantes do evento, das plataformas de divulgação e transmissão das palestras, além
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das salas online de apresentação dos trabalhos científicos submetidos ao evento, bem como o
processo de avaliação dos mesmos. A temática escolhida foi “intervenções tecnológicas na saúde
do trabalhador”, tendo em vista o desenvolvimento da tecnologia nas últimas décadas, aliado ao
seu potencial inovador na educação e saúde. Os palestrantes convidados foram professores com
experiência na área, que desenvolveram pesquisas relacionadas ao tema. A divulgação do evento
ocorreu através das redes sociais Facebook e Instagram do Grupo de Estudos e Pesquisa em
Saúde do Trabalhador, Trabalho e Bem-Estar. Os integrantes da comissão organizadora optaram
por transmitir as palestras ao vivo através do Youtube, devido ao grande alcance do site pela
comunidade. A modalidade virtual possibilitou a presença de palestrantes de outros estados e
ampla troca de informações entre cientistas da área, o maior bônus de eventos realizados de forma
online, tendo em vista que, presencialmente, o evento era por vezes limitado a pesquisadores da
UFSM e instituições de ensino e pesquisa da região. Para os ouvintes, o evento online também
gerou muitos benefícios como não precisar se deslocar, economias em relação a tempo e gastos
com transporte. Em contrapartida, a instabilidade das conexões com a internet e as interações
limitadas entre participantes e palestrantes, constituíram pontos negativos da modalidade online.
Conclusão: A reestruturação do evento para o ambiente virtual, representa uma oportunidade

ímpar para a difusão de conhecimento acerca da saúde do trabalhador entre a comunidade
científica e população em geral. Se mostram extremamente relevantes o uso das tecnologias para
a execução do seminário durante o período de distanciamento social e de atividades presenciais
suspensas embora apresentem as suas limitações. Esta experiência evidenciou ainda, a
importância do acadêmico e outros organizadores de eventos adaptarem-se à realização de
atividades online neste período de pandemia, adquirir conhecimento sobre diferentes softwares
para possibilitar a conexão entre si, e entre palestrantes e participantes, e por fim, realizar a
divulgação e operacionalização do seminário.
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